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JO CONDOR

MOLTO RUMORE
PER NULLA

Sinora, anche in occasione del-
I'accesa polemica dello scorso
anno, con la definizione «certa
stampa» avevamo inquadrato
chi — forte del potere della car-
ta stampata ad alta tiratura cit-
tadina — bandiva vere e proprie
crocidte.

Oggi, dietro una definizione co-
si generica non possiamo piit na-
scondere la testata del « Secolo
XI1X » anche se é difficile indivi-
duare le ragioni dell’'atteggiamen-
to che, da tempo, il quotidiano
genovese ha assunto nei nostri
confronti; tnutile scomodare filo-
sofi, sociologi, psicologi e psi-
chiatri: data lincongruenza del-
l'affezione, le sue cause occulte
— nonostante 'anammesi e la sin-
tomatologia, gli sviluppi ed il de-
corso di questo morbo che po-
tremmo definire «vigilite acuta
con complicazioni freudiane » —
resteranno insolute sicché ogni
possibile cura, a parziale ricu-
pero del paziente sarebbe vana.

Nonostante sia giusto indicare
le cose e le persone, ancora una
volta é improbo dargli un nome
dal momento che il coraggioso
articolista si & {rincerato dietro
il pitt rigoroso anonimato; il che
— prescindendo dalla consuetudi-
ne giornalisiica — & sintomatico
(tanto per restare in termini me-
dici) della statura morale di chi
si sente destinato a fare il Cato-
ne di professione e finisce — po-
vero frustrato — per confeziona-
re libelli mercenari, magari an-
che mal remunerati.

Nel suo "articolo”, apparse re-
centemente ed impaginato con il
massimo risalto, il cronista — ol-
tre a dare dei fatti accaduti una
versione inesatta ed incompleta
— & incorso in molte confusioni
di termini e conclusioni giuridi-
che, rendendo con cid un perfet-
to servizio di disinformazione che
qualifica notevolimente il suo
giornale.

Il nostro patetico « Fracchia di
turno » — denunciando una con-
formazione mentale proteiforme
anche se intellettualmente mal-
formata sul piano professionale,
ha voluto, a tutti i costi, trasfor-
mare un fatto di crongca giudi-
ziaria di marginale importanza
in una notizia-bomba con impli-
cazioni socio - comportamentali:
potenza dell’italico idiomal

Cio gli avra procurato — ne
siamo certi — sperticate lodi da
parte dei capi redattori sottraen-
dolo per un mowmento a quel-
Panonimato che sigla la sua at-
tivita all'interno della nota testa-
ta cittadina; gli elogi si saranno
sprecati, messa in giusto rilievo
la genialita e la sfolgorante in-
tuizione del titolo e delle foto;
per un istante il "nostro” e en-
trato nell'empireo dei Grandi, dei
Geni assoluti del giornalismo tra
Mark Twain ed il sommo Indro...

Par di vederlo il Vate mentre,
issato a viva forza sulla scriva-

Buone
vacanze
a

tutti

nia piit prestigiosa raccattata in
solaio, & acclamato da una marea
vociferante di persone in tripu-
dio: lui, gambe divaricate, il pet-
to in fuori, le mani sui fianchi
ed il labbro inferiore arrotolato
assapora questo trionfo effimero
poi, tra lilarita generale — con
le braccia in posizione orizzon-
tale — eccolo mimare, con il mo-
vimento del corpo, la "picchiata”
del Condor televisivo.

Poi la folla si dirada ed ognu-
no torna al suo incarico dimenti-
co dell’'accaduto; lui & tutiora ld
sulla scrivania in profonda cogi-
tazione: la fronte afgrorram ele
meningi in febbrile lavorio si
succhia pensoso il pollice della
mano destra.

« Non disturbatelo », «Parlate
piano »: sono i cartelli che han-
no silenziosamente dissemiinato
attorno a questa posticcia torre
d'avorio.
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Via Libera

E’ primavera!

Questa meravigliosa stagione
tanto attesa, & portatrice dei piit
bei doni che la natura ha sapu-
to creare, per gli abitanti della
terra; infatti con essa, I'uomo si
scrolla di dosso il lungo inverno
e rinvigorito da novello ardore,
affronta con animo diverso e
maggior vigore le diuturne bat-
taglie della vita.

La campagna si veste a nuovo
con le sue meravigliose e pecu-
liari tinte, gli animali del bosco
si risvegliano come da un incan-
to riempendo le valli con i loro
squittii, cinguettii e mille altre
voci melodiose.

Ai dipendenti dell’A.M.T. porta
il premio di rendimento (dove
sara poi questo rendimento), ed
ai Vigili urbani la nmomina a
"messo notificatore”.

Corrispondenza (ostra»

lettere al direttore

Evviva la “primavera” che nel-
la sua immensa e non terrena
equita, a tutti distribuisce 1 suoi
doni.

A quanto la nomina a "seppel-
litori"?

Il Socio
Luciano Peirolero

Non fischia pid...

Cara « Via Liberas,
premetlo di non essere un com-
pagno-lavoratare: forse a torto,
mi considero un semplice lavora-
tore e basta...

Ho appreso dalla stampa cit-
tadina e dalla televisione italia-
na (ve;snone Est e Ovest) che lo
"sporco” Governo democristiano
(tenuto a galla con l'astensione
delle sinistre) ha dato precise di-
sposizioni per la nuova discipli-

merosi colleghi.

mesta cerimonia.

al loro lutto.

Addio, Enrico

Sabato 30 aprile u.s. — per i postumi di un banale inci-
dente occorsogli il 6 febbraio in un campo da sci — presso
il Reparto Neurochirurgico dell’Ospedale di Pavia si & spento
Enrico Sicher, figlio undicenne del collega Ernesto in servizio
presso la Sezione Maddalena-Pre.

I funerali svoltisi nel paese di Torre Ratti (AL) sono
stati seguiti da una moltitudine di persone tra le quali nu-

Ai genitori sventurati del povero Enrico — che con
tenace dedizione hanno seguito il lento, inevitabile evolversi
della prognosi al nosocomio pavese — vada tutta Iaffettuosa
partecipazione della categoria e soprattutto di quei colleghi
che per motivi diversi non hanno potuto presenziare alla

Ragioni di diversa natura, spiegate in altra parte del
giornale, ci avevano impedito di ospitare questo mecrologio
e ce ne doliamo profondamente.

RINGRAZIAMENTO

Ernesto Sicher e la moglie Andreina, vivamente com-
mossi dalle manifestazioni di solidarieta e di affetto loro tri-
butate in occasione della morte del figlioletto Enrico, rin-
graziano da queste colonne tutti quelli che hanno partecipato

PER RAGIONI ORGANIZZATIVE E DIFFICOL-
TA TECNICHE IL GIORNALE NON HA POTUTO
MANTENERE LA SUA CADENZA BIMESTRALE
ED ESCE CON UN NUMERO A PIU’ PAGINE.
NEL RIPRENDERE LA PUBBLICAZIONE DI
«VIA LIBERA » CONFIDIAMO NELLA COM-
PRENSIONE DEI LETTORI E CI SCUSIAMO
CON GLI INSERZIONISTI PUBBLICITARL.

La Redazione

na delle festivita infrasettimana-
li abolite nel calendario.

Se ho ben compreso, il Gover-
no ha sostenuto che la nuova
norma non deve nuocere al lavo-
ratore in alcun modo; non ram-
mento i termini esatti ma il suc-
co del problema & guesto.

Tanto per fare un esempio,
nell'industria vi sono state delle
de}_‘]inizioni al proposito.

er entrare nel merito del pro-
blema che mi ha indotto a scri-
verti, ho lavorato il 19 marzo w.s.;
un tempo, si festeggiava in que-
sto giorno San Giuseppe Patro-
no degli artigiani del legno: og-
gi, col tempi che corrono, é for-
se meglio non dilungarci trop-
po su questi onesti lavoratori an-
che per lu correlazione che cor-
re tra certi "folgoranti” traguar-
di raggiunti in campo sindacale
nel nostro ambiente e l'uso che
se ne puo fare prendendo a pre-
stito un utensile dei falegnami.

Per tornare a noi — ed esclu-
dendo che l'attuale Assessore ab-
bia tempo e volonta di dare de-
lucidazioni in materia (per lo me-
no, il tanto bistrattato Tonon, ex
Assessore DC, volente o nolente,
:;iceveva i dipendenti) — ti chie-

o:

— Presupponendo di dover la-
vorare il 19 maggio (Ascensione)
o il 2 giugno (ex Festa della
Repubblica) come dovrd compor-
tarmi? Ricupererd il riposo? Mi
sard pagato lo straordinario?
Quale soluzione ha escogitato
la Giunta rossa di Tursi?

Ci sara gqualcuno che voglia
sciogliere questo enigma: spero
proprio di si

PS. — Se la risposta dovesse
giungere dall’ esecutivo mi
auguro che non mi si dica
che la tardiva precisazione é
conseguenza del fatto che le
forze sindacali erano, e sono,
impegnate per la definizione
del Contratto Nazionale di
Lavoro perché i risultati
comparativi i ho gia nega-
tivamente valutati sul mio
listino-paga che fa di me —
e di tanti altri lavoratori —
piit che dipendenti del Co-
mune di Genova degli assi-
stiti. Ma gia, dimenticavo: il
vento non fischia piil...

(Giuseppe Vanzo)

Donazione sangue

Mi & grato ringraziare, a mez-
zo del periadico « Via Libera », il
brigadiere pensionato Pallavicini
e il brigadiere in servizio Gag-
gero i quali si sono interessati
della mia grave situazione venu-
tasi a creare a seguito di emor-
ragia mentre ero degente all'ospe-
dale di San Martino in attesa di
un intervento chirurgico.

Ringrazio tutti i colleghi vi-
gili rimasti nell’anonimato che
mi hanno donato il loro sangue
ridandomi la vita.

Grazie, grazie, ancora grazie,
cari colleghi per il vostro gene-
Toso gesto di umanita.

(Francesco Marasso)

NOTE LIETE E... TRISTI

Quest’appuniamento coi lettori
— al guale teniamo particolar-
mente — ha, spesso, un sapore
anacronistico che gli interessati,
mi auguro, ci perdomeranno.

FIORI D’ARANCIO

— Emo Cardinetti
— Gianni Davite
— Giampiero Tornato

Ai Colleghi ed alle loro gentili
compagne vadano i nostri auguri
di serenilia, benessere e... posie-
riti.

LUTTI

— Giuliano Barbieri I (madre)

— Franco Camicione (padre)

— Giovanni Mangini II (padre)

— Andrea Pareto (padre)

— Aldo Marcenaro (madre)

— Celestino Troiolo (padre)

— Ttalo Serando IT (suocera)

— Angelo Scapolla (padre)

— Giorgio Ferrigno (suocero)

— Aldo Fermi (suocera)

— Tomaso Conti (padre)

— Luciano Tarantino II (madre)

— Michele Mammolti (madre)

— G. B. Schiaffino (madre)

— Germano Boero (suocero)

— Giovanni Corallo (madre)

— Antonio Cavo (padre)

— Severo Perfumo (sorella)

— Camillo Remondini (genero)

— Ugo Pandolfi (madre)

— Giuseppe Giustini (fratello)
Ancora un lungo elenco di Col-

leghi ai quali una dolorosa circo-

stanza ha poriato dolore e scon-

forto; ad ognuno singolarmente

manifestiomo il rammarico e la

sentita partecipazione di cordo-

glio e li accomuniamo in un fra-

terno abbraccio.

PENSIONATI
(dal 1° luglio 1977)

Tra i due termini della nostra
rubrica destinata ai momenti leti
e tristi della vita, inseriamo qie-
sta volta un gruppo di persone
che, cessata Ualtivita lavorativa,
sono state messe a... riposo.

E' un momenio di riflessione
guesto che, olire a promuovere
nell'individuo un esame valutati-
vo della propria esistenza di sog-
getto operante, lo pone nella ne-
cessita di modificare sostanzial-
mente il proprio modo di vivere
svincolandolo da consuetudini ed
grari di lavoro prefissati.

Nell'augurare a questi soci ung
proficua parentesi di riposo, da
dedicare ad altre attivild altrel-
tanto piacevoli e salutari, formu-
liamo un solo desiderio: che,
cessati i rapporti di lavoro, il di-
stacco dall'ambiente sia lempe-
rato attraverso la S.M.S. la quale,
ne siamo certi, non mancherd di
offrir loro le occasioni per tor
nare a salutare i wvecchi amici.

— Eugenio Baiardo
— Enrico Bosio

— Carlo Carnevali

— Armando Duglio
— Giordano Errani
— G. B. Giacobbe

— Giuseppe Giustini
— Pietro Guglielmini
— Mario Magnani

— Sirio Marmi

— Camillo Remondini
— Libero Rossi

— Cesare Sequenza
— Pietrn Tartaro

— Mario Pagano

— Domenico Pedemonte
— Oliviero Petreni
— Domenico Pitto
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“A COM.

PAGNA,

di EUGENIO GERMI

Il benemerito sodalizio svolge un'intensa attivita per

la difesa dei tradizionali v
artistici genovesi.

Il Caffaro, nel 1099 comincia i
suoi Annali con una mnotizia nuo-
vissima: « Presso che al tempo
della spedizione di Cesarea, un
po’ innanzi, comincid dungue nel-
la citta di Genova un regginen-
to di tre anni per sei consoli.. ».
E’ lIa Compagna, antesignana del
comune cittadino.

LE ORIGINI

Molteplici e contrastanti sono le
soluzioni proposte da storici, eco-
nomisti e giuristi circa l'origine
ed i caratteri propri della « Com-
pagna » genovese; in gran parte
di ognuna c'e qualcosa di vero,
ma tutte peccano di una certa
unilateralita, a seconda degli in-
teressi propri di ciascun stu-
dioso.

1 pit antichi, ricollegandosi al-
la teoria dell'origine signorile del
Comune fanno derivare la Com-
pagna dal Consorzio dei Viscon-
ti, altri vedono nella Compagna
una pura associazione di com-
mercianti e capitalisti, altri an-
cora cercano di conciliare le due
posizioni opposte riconoscendo
ad un tempo nel nostro istituto
nobili e mercanti, o suggerendo
un'origine viscontile ad un suc-
cessivo ampliamento deil’ asso-
ciazione a tutte le forze vive
del popolo.

Alcuni, in prevalenza giuristi,
rilevando come unica condizione
richiesta per l'ammissione alla
Compagna sia la idoneita alle
armi, pensano ad origini e fina-
lith militari, peccando anch’essi
di unilateralita. Il difetto di ba-
se di queste soluzioni sta forse
nel non aver tenuto adeguato
conto di tutte le condizioni poli-
tiche, sociali economiche e reli-
giose della Genova del tempo.

Ma vediamo prima alcuni ca-
ratteri peculiari dell’istituto.

La Compagna ci si presenta
come un'associazione tempora-
nea e rinnovabile; ma non sem-
bra un’associazione ex novo, ben-
si la rinascita dell'istituto dopo
una interruzione di qualche anno.

Pure il suo nome & singolar-
mente espresso: esso derivereb-
be da « cumpanis con riferimen-
to alla comunanza della mensa
di chi & partecipe di un'azione
comune specie su nave (da «com-
pagna », «compaina» che sono
anche le vettovaglie per viaggi
marittimi, o la dispensa per la
nave).

Ma interessante & anche una
terza considerazione: la maggior
parte delle azioni collettive, co-
me la spedizione contro i Sara-
ceni e la stessa prima Crociata,
hanno tutte un carattere spicca-
tamente privatistico; il che, ci
porta a cogliere in esse l'am-
pliarsi della societa, della « com-
pagna » che risale a quelle liber-
ta di movimento personali che

alori culturali, storici ed

si ricollegano con le antiche «con-
suetudiness.,

Ed allora ricorre alla mente la
formula « habitatores in civicta-
te januensi »; abitare & partecipa-
re alla vita comune della citta;
e lo spazio abitato entro le mura
¢ il crogiuolo nel quale si incon-
trano e si fondono le classi.

Pertanto gli individui si asso-
ciano liberamente in « coniurato-
nes”, in « rasse», in leghe diver-
se per il raggiungimento di fi-
nalita spicciole e temporanee;
questi gruppi, ampiandosi e fon-
dendosi in relazione all’estender-
si degli impegni comuni, si ade-
guano allo spazio cittadino, di-
stinto in Civitas e Burgus, in cui
i residenti partecipano di dirit-
ti differenziati: donde le Com-
pagne locali, di quartiere, che si
riflettono nella struttura della
milizia e nell’armamento delle
galee, una per ciascuna Com-
pagna.

LE SUE STRUTTURE

Quando dalle « Compagne » rio-
nali, si perverra alla Compagna
Comunis — che senza rappresen-
tarla ufficialmente simboleggia
tutta la citth — e quando, con
l'espansione del dominio in ter-
raferma, alla « Compagna inter-
na» si aggiungera « l'esterna», i
feudatarii delle Riviere e dell'Ol-
tregiogo e degli stessi Marche-
si per entrare a far parte della
Compagna saranno chiamati a
giurare e si impegneranno a ri
siedere di fatto in citta almeno
una parte dell’anno.

Quanto alla struttura interna
della Compagna ci limiteremo a
ricordare che essa conserva a
lungo le caratteristiche che le de-
rivano dalle originarie associazio-
ni demotopografiche a base giu-
diziaria e militare delle compa-
gnie rionali, rette forse da «boni
homines»: nasce cioé dall'unione
federatizia delle compagnie loca-
li come associazione volontaria e
temporanea, ed il giuramento si
rinnova ad ogni ricostituzione
del patto. Esprime pertanto un
rapporto non di classi, ma di in-
dividui.

Nel 1056, da privata e quasi se-
greta, la Compagna si fa pubbli-
ca conservando all'interno la sua
struttura «privatistica» fondata
sul libero e rinnovato consenso
dei singoli, ma assume di fatto il
nome di «Comune» con i suoi
Consoli, a somiglianza di quanto
si verifica in altre citthd d'Italia
in gquesto stesso tempo nei loro
rapporti con gli enti sovrani,
I'ITmpero e il Papato, che stanno
combattendo la grande lotta del-
le investiture.

Ma l'organismo non si arresta
a queste forme elementari; via
via che le sue funzioni e le sue
attribuzioni pubbliche si consoli-

LA LOGGIA DEGLI ABATI DEL POPOLO in via Tomaso Reggio, sede de
« A COMPAGNA » — L'edificio, che costituisce il primo nucieo del palazzo
Ducale venne eretto nel 1291 ed adibito a carcere di Stato e luogo di
esecuzioni; in una delle sue celle, nel 1833 — come ricorda una lapide
murata sopra le arcate a sesto acuto — si svend Jacopo Ruffini per non
rivelare i nomi degli affiliati alla « Giovane Italia ». Nei secoli scorsi, nella
vicina piazza terminava il corteo che recava al Doge il « confeugo », rituale
offerta di un grosso ceppo di alloro posto su di un carro trainati da buoi
infiocchettati; il Doge, dopo aver cosparso il tronco con acqua e vino,
vi appiccava il fuoco. La cerimonia, che avveniva la vigilia di Natale, era

considerata di buon auspicio ed il p

non a a far ressa pur

g

di assicurarsi un pezzo dei carboni, cui si attribuivano poteri miracolosi

per la cura di varie malattie.

dano e si accrescono, accanto ai
Consoli appaiono le figure del
Cancelliere (1122) e di altri mino-
ri funzionari (tesorieri e scriva-
ni); da quadriennale la Compa-
gna diventa annuale a partire dal
1121, e nel 1130 dai «Consoli del-
la Compagna» si distinguono i
«Consoli dei Placiti» per 'ammi-
nistrazione della giustizia.

11 Vescovo aderisce alla «Com-
pagna» comune sin dalla sua ori-
gine, anzi ne provoca e ne favo-
risce l'emancipazione, e vi eser-
cita il peso della sua dignita, pur
non avendovi uno specifico privi-
legio: ma nei rapporti esterni
egli conserva a lungo la rappre-
sentanza della citta, e nella Cat-
tedrale stessa, o nel palazzo del
Vescovo, si raduna la Compagna
e l'assemblea del popolo, che non
ha sede propria e non l'avra an-
cora per secoli.

Una- volta identificatasi nel Co-
mune, la Compagna eredita di
questo tutta la forza di sviluppo
che gli deriva dall'espansione
economica-politica di questo prin-

cipio di secolo; e nasce la Com-
pagna esterna, con l'aggregazio-
ne pitt o meno spontanea delle
citta e dei Signori delle Riviere
e del contado genovese, nasce
cio¢ il «Dominio di Terraferma»
necessario al nuovo Comune ma-
rittimo e mercantile per assicu-
rarsi il monopelio del traffico,
eliminando da un lato la concor-
renza dei porti minori e dall'al-
tro presidiando con propri ca-
stelli le vie dell'Oltregiogo verso
i mercati lombardi e transalpini.

La Compagna Comune sembra
raggiungere la sua piena efficien-
za dopo il 1130, quando Portove-
nere, baluardo estremo contro
Pisa, acquistato nel 1113, risulta
ormai edificata e protetta: Ila
guerra contro la cittd toscana
giunge alla sua tregua trentenna-
le e la cattedra genovese con Si-
ro II & elevata ad Arcivescovado
con la conseguente aggregazione
di meta della Corsica; non molti
anni dopo, la cittd ottiene dal-
I'Tmperatore Corrado III il dirit-

(seque a pag. 4)
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(seguito dalla pag. 3)

to di batter moneta, altissima
espressione di dignitd sovrana e
prova inequivocabile a un tempo
di solidita economica che fa te-
sto nel vasto quadro del commer-
cio mediterraneo. Si tratta, & ve-
ro, di una «concessione sovrana»
che implica pertanto ancora una
subordinazione di principio ma,
di fatto, esprime una forza che
non riconosce pilt alcuna sogge-
zione.

E' stato rilevato che tali rico-
noscimenti sono dovuti soprat-
tutto alla debolezza degli Impe-
ratori di questo periodo, o anche
alla loro indifferenza per le co-
se italiane, o ancora alla loro po-
litica necessariamente pendola-
re, per cui dovevano assicurarsi
I'amicizia di alcuni Comuni per
agire contro altri pili riottosi o
pilt intraprendenti. Ma se in real-
tad gli Imperatori del principio
del secolo XII hanno in parte
dovuto rinunciare ad affermare
la loro piena sovranita — e la
liberta dei Comuni pud quindi
configurarsi in certa misura una
usurpazione quasi in sordina, uno
stato di fatto senza sanzione di
diritto — cid non potra certo
dirsi del Barbarossa, che non
puo essere tacciato di politica ri-
nunciataria, e col quale Genova
consegue in modo definitivo, con
netto anticipo, rispetto a tutti gli
altri comuni italiani, il riconosci-

mento e quasi l'investitura di
una liberta e di un’autonomia che
di fatto e per sola virtii delle
sue genti ha gia acquisito da
tempo.

L'ESPANSIONE DELLA COMPAGNA

L'aspetto che si impone, dopo
la formazione della Compagna
unitaria ed autonoma, & il costi-
tuirsi del dominio di Terrafer-
ma. Il primo episodio & legato al-
la necessita duplice per la nuova
comunita genovese di garantirsi
a Levante nei confronti sia del
complesso frazionato — ma te-
nace nella sua indipendenza —
dei signori Obertenghi, annidati
nelle valli montane, sia di Pisa,
con cui la pace & sempre molto
labile e incerta. Il primo acqui-
sto in questa direzione & Porto-
venere, oggi quasi un sobborgo
di Genova, che rimarrad a lungo
uno dei capisaldi della Dominan-
te, distaccato dalla madre patria
sull’estrema riviera di levante, di
fronte a Lerici, ove giunge la ma-
no di Pisa, e che sari conteso
tra le due rivali per oltre un se-
colo.

Genova, come attesta il Caffa-
ro, acquistd il territorio di Por-
tovenere dai signori di Vezzano
nel 1109, nel 1113 edificd il ca-
stello e vi instaurd la sua colo-
nia ma solo nel 1160-61 chiuse il
borgo entro il cerchio delle mura.

Analogamente gli interessi del-
la Compagna-Comune vengono ri-
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volti, per un processo di espan-
sione, verso la riviera di po-
nente.

La politica della Compagna &
intelligente e lungumrante non
tanto le interessa un'occupazio-
ne intensiva — che sarebbe dif-
ficile a conseguirsi ed onerosa
a mantenersi — quanto un con-
trollo di tutto l'arco delle rivie-
re; a Levante ha occupato Sestri,
e aprendosi alle vie transappen-
niniche del Parmense si & atte-
stata a Portovenere; a ponente,
assicuratasi 1'amicizia di Savona,
mira ad attestarsi sulla fortissi-
ma rocca di Ventimiglia onde
aprirsi le vie verso i porti ed i
mercati della Provenza, dove, gia
da tempo, ha intrecciato intense
relazioni commerciali.

Ma Ventimiglia, che ha un so-
lo reggimento consolare, & di fat-
to indipendente ed autonoma:
Genova, per ridurla in sua balia,
rinnova alleanza da un lato con
le cittd amiche della Provenza,
Antibes e Marsiglia (1138) e dal-
l'altra parte con i savonesi Mar-
chesi del Vasto; infine... «con un
grosso esercito di cavalli e di fan-
ti si condussero contro la cittd
di Ventimiglia, e a vantaggio di
Dio e di Genova combattendo la
presero; e presero i castelli di
tutto quel comitato, e gli uomini
si della citta come de’ castelli
costrinsero a giurar loro fedelta
perpetua...

Gia in precedema nel 1121, Ge-
nova si & volta anche nella terza
direzione, essenziale per le fortu-
ne dell'emporio rinnovato: 1'01-
tregiogo; rinunciando al dominio
integrale dell’entroterra, si limi-
ta ad aprirsi, ed a mantenere
saldamente un corridoio che le
consente di scavalcare, al sicu-
ro da insidie ed angherie di Si-
gnori feudali o di briganti, la zo-
na appenninica e raggiungere co-
si l'aperta pianura lombarda e i
suoi mercati.

Genova opera ad un tempo con
la forza, con la diplomazia e col
denaro; nella zona intermet;lia tra
T'alta Val Polcevera e la pianura
alessandrina si & costituito il
centro del dominio adalbertino
(dei Marchesi di Massa e Paro-
di) col castello di Gavi, in una
zona ambita gia dal Vescovo di
Tortona, poi anche da quel co-
mune, desideroso di aprirsi una
via verso la marina.

Gli Adalbertenghi, signori di
un tferritorio pressoché continuo
dall’'Orba alle Scrivia, «bloccano
tutte le vie Marenghe che unisco-
no i grandi centri ai porti della
Liguria» e controllano il nuovo
comune genovese e tentano di far-
si mediatori del commercio tran-
sappenninico.

Ma il grande commercio non
tollera intermediari capaci di im-
porre il loro arbitrio; sono per-
tanto interessi primari quelli che
spingono Genova ad aprirsi ol-
tregiogo la via verso i mercati
lombardi, e di qui verso le fiere
d'oltremonti. Lasciamo la descri-
zione ancora al Caffaro: « i ge-
novesi con un grosso esercito di
cavalieri e di fanti valicarono i
Giovi, preser combattendo Flaco-
ne, Chiappino, Mondasco e Pie-
tra Beccaria; comprarono per
quattrocento lire da Alberto Mar-
chese di Gavi il castel di Voltag-
gio con il suo reddito. E fit nel
1121»...

In competizione con Tortona
(e successivamente con Alessan-
dria), il comune gia dal 1130,
stringe d’'assedio Gavi, costringe
il Marchese Alberto a giurare la
Compagna, e ad obbligarsi al-

A COMPRGNA

e PHE TR WSRO ITENT

PER GENOVA, CITTA P\\“}\.“\\‘I( A

Tra le varie iniziative de «A Com-
pagna» riveste particolare interesse
la pubblicazione di una rivista bime-
strale di cui riproduciamo l'ultima
copia edita.

l'«abitacolo» promettendo l'esen-
zione da ogni pedaggio.

E cosi si perverra nel 1191 al-
l'acquisto del castello di Gavi,
per cui Genova verra a trovarsi
su questa strada in immediato
contatto con Tortona, che ha cer-
cato fino all'ultimo di impedire
la cosa, sollecitando il Marchese
stesso, 'ad un’azione di rappresa-
glia contro i mercanti genovesi
che ha esasperato la pazienza del
Comune.

Genova nei riguardi di Torto-
na si comporta da vincitrice; ma
nei confronti dei Marchesi € pil
moderata. Di fatto li costringe al-
V'sabitacolo» e in certo modo li
relega a lungo in cittd, ma li in-
dennizza dei diritti e dei benefici
ceduti, Tiene il castello con i
suoi castellani, lascia al borgo la
consuecta formale autonomia e
controlla tutta la giurisdizione
dell'antico consorzio marchiona-
le partecipando in misura premi-
nente ai pedaggi e alle gabelle.
La rinuncia dei Marchesi da al
Comune di Genova la sovranita
su tutti i castelli del consortile,
sia quelli a levante presso lo
Scrivia, Montaldo, Grondona, Ser-
ravalle, sia quelli a ponente e a
settentrione, verso 1'Orba, come
Tassarolo e Pasturana.

Si viene cosi delineando la ten-
denza genovese ad allargare la
penetrazione della testa di pon-
te di Gavi bilateralmente a mar-
tello, sia verso lo Scrivia e la
via di Tortona, sia verso 1'Orba
e la via di Alessandria, quasi a
recuperare le vie transappenni-
niche dei Feudi Imperiali (Spino-
la e poi anche Fieschi) e del Tur-
chino, di cui in parte sfugge loro
il controllo diretto; e cosi il Do-
minio giunge verso ponente al-
l'importante castello di Capria-
ta, sull'ultima collina che domi-
na la pianura dell’'Orba, a lungo
conteso come estremo baluardo
di fronte ad Alessandria; ma al
temno stesso Genova non trascu-
ra la classica via di levante, per
la quale aveva diretto la sua pri-
ma azione oltregioro; il traccia-
tn alto dell’antica Postumia che,
dalla Rocchetta e da Fiaccone
nrocede per cresta di monte e
scende ner Montaldo ad Arauata,
Al Timite della romana Libarna,
cardine nerenne del transito ge-
novese per I'"Appennino.

Gavi venne allora (e rimane

(segue a pag. 20)
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DIBATTITO APERTO SU:

LE TRAME EVERNIVE

Braececio di ferro con
lo Stato democratico

Nel momento in cui la trama dell’eversione, percorrendo e mu:
tando i propri scellerati itinerari, orienta i suoi colpi su obiettivi
significativi della vita pubblica, e gli ultimi attentati ai giornalisti
sono rivelatori emblematici di una regia ampia e coordinata, credo
che si pongano immediatamente all'attenzione di ogni cittadino de-
mocratico interrogativi inquietanti sulle sorti di questo nostro Paese.

Esso con la Resistenza e successivamente con la Costituzione re-
pubblicana, si é dato caratieri e strumenti fondamentali che consen-
tano, certamente attraverso la lotta politica e U'iniziativa delle masse
popolari, di progredire nella costruzione di un sistema sociale che
riduca via via i propri squilibri e delinei i tratti di una convivenza
civile in cui ognuno possa riconoscersi

Ecco perché, a mio giudizio, ¢ necessario allargare il discorso
dell'Ordine Pubblico e, nel momento in cui gli attacchi vengono sfer-
rati ai contenuti essenziali della Democrazia, bisogna superare posi-
zioni in qualche modo riduttive per affrontare il problema alla sue
stesse radici.

Cio significa evidentemente, capacita di misurarsi con le dif-
ficolta imposte dalla crisi, che vanno dalla politica all'economia,
che rivelano in modo drammatico gli scompensi di un assetio strut-
turale e di uno sviluppo distorto che si é inevitabilmente inceppato
sotto il peso delle proprie contraddiziont.

Non pud sfuggire dunque, la complessita e la portata del pro-
cesso politico in atto, per trovare e ricercdre un terreno comumne
di intesa tra le forze democratiche indirizzate a porre in cantiere
soluzioni appropriate, e il senso delle difficolta che si sommano
mano a mano che fatti gravi e preoceupanti allontanano o tentano
di allontanare lattenzione del Paese dai dati reali con cui il Paese
stesso deve confrontarsi e fare conti.

Tale consapevolezza, a mio avviso, ci dovrebbe fare inguadrare
in modo corretto le guestioni dell'Ordine Pubblico, intrecciandole
stretiamente con la batiaglia per la difesa e il consolidamento della
Democrazia, evitando quindi di cedere a reazioni emotive che spin-
gono ad invocare soluzioni forti e autoritarie per gavantire «l'ordi-
ne», mentre saremmo profondamente miopi a non vedere come 'Or-
dine Democratico nasce e si alimenta dalla forza stessa della Demo-
crazia, nella partecipazione, nella tolleranza, nell'adesione convinta
e consapevole alla affermazione dei principi fondamentali della Carta
Costituzionale.

Io credo che se queste cose non fossero profondamente radi-
cate nella coscienza popolare, I'ltalia non avrebbe retto alle prove
durissime cui ¢ stata sottoposta dal 1969 ad oggi, e che certamente
altre realtd avrebbero spalancata la porta alla reazione spingendo
indietro quanto di positivo tende tuttavia ad emergere.

Questo cardine, il cui valore va sottolineato, mi sembra che a
volte non sia apprezzato in tutia la sua importanza, perché rappre-
senta la chiave per capire meglio la portata reazionaria delle ag-
gressioni alla Democrazia italiana, e che ci consente di esprimere
valutazioni chiare attorno al fenomeno della strategia della tensione.

Al centro dell'attacco ei sono gli organi dello Stato, le forze di
Polizia, la Magistratura, i canali di informazione.

Lo scopo del terrorismo mira a diffondere il panico in settori
delicatissimi dello Stato, dove & evidente come, pur attraverso con-
traddizioni, va maturando positivamente un maggiore spirito demo-
cratico e costituzionale.

E' una sorta di braccio di ferro: tra chi ha interesse al mante-
nimento dei corpi separati e la coscienza civile che preme affinché
essi non si contrappongano allo Stato democratico ma lo influen-
zino e lo sostengano contro l'eversione, contribuendo, assieme a
tutto il movimento popolare, al suo profondo rinnovamento.

Ho seguito recentemente una trasmissione televisiva dove la
vedova di un contadino ticciso ad Avola durante le lotte per la terra,
partecipava ad un dibattito con un giovane poliziotto sulla costitu-
zione del Sindacato unitario della Polizia. Ad un tratto, il corso degli
interventi mi ha fatto — credo alla associazione di idee — tor-
nare in mente limmagine famosissima della filmografia bellica
dove si vedono le due ali dell’Armata Rossa chiudere nella
sacca di Stalingrado lesercito di Paulus; ebbene, pensavo, dando
una continuita ideale a quelle immagini, come allora il cerchio si
chiudeva su quella tetra barbarie, l'incontro tra la vedova del lavo-
ratore ucciso dalla Polizia ed il giovane poliziotto, testimoniano la
saldatura che ogni giorno piit solida lega il popolo ai lavoratori della
Polizia ed indica quasi fisicamente la strada giusta per affrontare
e risolvere la questione dell'Ordine Pubblico, chiudendo in una mwor-
sa, come in quella immagine della storia, i rigurgiti reazionari di
chi non ha capito e disperatamente continua a non voler capire.

Gianni Orengo

Il resto é silenzio

« .. E come potevamo noi cantare...».

Pud iniziare anche cosi, citando i sublimi versi di Quasimodo,
questo pezzo contro la violenza che coinvolge oggi un po’ tutt,
non ultimi gli stessi giornalisti che — almeno per noi — ormai da
tempo, non scrivono note poetiche.

Anche loro colpiti da quest'ondata di odiosa delinquenza ideo-
logica che sembra non aver fine; alcuni vedono in ¢id un monito
dei tempi difficili in cui viviamo, altri sostengono che colpendo la
liberta di espressione si vuole stendere il silenzio su azioni igno-
miniose, ammantate di falsi ideali politici.

Pensiamo perd che non sia questo il metodo migliore per giun-
gere allo scopo: non basteranno intimidazioni del genere per gene-
rare la paura in coloro che ancora credono nelle istituzioni e nel-
I'ordine precostituito.

Gli stessi Organi di Polizia, coinvolti in queste vili aggressioni,
stanno dando prova del loro attaccamento a questa Repubblica de-
mocratica che ogni giorno rischia di venir calpestata ed avvilita.

Ne abbiamo fatto le spese noi pure, Vigili Urbani di tutta Italia,
soggetti a episodi di violenza talmente efferata e barbara da non
sembrare frutto di una mente umana; anche noi continueremo la
nostra silenziosa opera a favore di chi mostra di credere ancora in
certi valori umani e sociali.

Chi colpendo noi, le Forze di Polizia o gli organi di stampa
crede di aver via libera per portare il caos nella societa italiana

minandone i principi costituzionali, ha gia fallito il suo scopo in
partenza.

Pieghiamo il capo deferenti alle vittime innocenti di tanta bar-
barie, e partecipiamo al dolore delle famiglie provate da tanti
lutti assurdi.

Per gli strumenti docili e passivi di queste mostruosita non
abbiamo sufficiente disprezzo da esternare. A questa massa di
farneticanti « eroi » diciamo con Shakespeare: « Il resto & silenzio ».

Carlo Amigoni

UN NUOYO SPORT PER GLI INGLESI — Una istruttrice australiana di sei
ha recentemente presentato un nuovo tipo di sci, meglio conosciuto nel
campo sportivo come il « grass-ski», E' uno sport che, pur mantenendo
le caratteristiche dello sci invernale, viene praticato su qualsiasi terreno:
lo sci & sostituito da una specie di cingolato che permette di lanciarsi con
tutta sicurezza nelle discese erbose,
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Sotto la pioggia insistente 'nomo — quasi patetico nella
sua staticita — assomiglia sempre pitt ad un salice piangente;
l'acqua gelida gli sferza la faccia attanagliandogli tutti i mu-
scoli mentre il vento di tramontana gli si infiltra sotto l'im-
permeabile, gli stivali e U'elimetto, trasformandolo poco a poco
in un ghiacciolo insensibile.

Piii che un vigile (stipendio anzi, mi correggo, sussidio
mensile sulle 280.000, n.d.r.), sembra uno spaventa passeri:
ritto sulla pedana, le braccia tese quasi ad abbracciare i pic-
coli passanti che frettolosamente — imbacuccati da wmadri
amorose in variopinte sciarpe e mantelle — affrettano il passo
verso la vicina scuola materna.

Poco pitt in la, due spazzini, armati di robuste scope, ra-
mazzano alacremente la strada: anch'essi, poveri reietti, in
un Comune padronale ed avaro, sono alla mercé degli ele-
menti.

Passa, altezzoso e pimpante un autobus dell'AMT, fradicio
d'acqua; all'interno il conducente ed il bigliettario automatico:
stipendio principesco il primo, lo stomaco ben lubrificato il
secondo anche se la pancia é vuota di monete (chi credete
paghi il biglietto sulle linee urbane, oggigiorno? n.dr). Lo
sguardo protervo dell'automedonte corre al vigile e pare di
cogliervi un guizzo di commiserazione.

Vi & un saluto da parte dell’autisia ma é di autosuffi-
cienza: si sa, che non corre buon sangue tra di loro anche
per via delle ottime «biro» che il Comune fornisce e che,
guarda caso, scrivono anche sotto la pioggia battente.

La «silohuettes dell'autobus é appena guizzata via che ecco
apparire un tronfio mezzo dell'Amlat; il conducente e l'operaio
specializzato in consegne a domicilio sono troppo impegnati
nei casi loro per avvedersi in tempo che l'automa che dirige
il traffico ha cambiato posizione per dar via libera all'alira
corrente e, nello stesso tempo, fare un po' di ginnastica prima
che il muscolo si atrofizzi.

Rapida frenata, gelata di sangue del povero vigile che gia
pensa di dover fare da parte passiva e defunta in un inci-
dente stradale. Il mezzo sculetta e dal suo posreriore: plo,
plo, plo... rotolano sulla strada alcuni contenitori di genuino
latte civico. Certo, se il tempo fosse stato asciutio U'operaio
addetto si sarebbe anche attardato a richiudere il portellone

Realta romanzesea:

A Cesare quel
che e di Cesare...

senza neanche chiedersi se, mansionario alla mano, sia un
compito che gli compete. Ma, buon dio (minuscolo, fa tanto
laico, n.d.r.), per 400.000 lire il Comune non pretendera anche
di queste sottigliezze organizzative. Quindi, se gli va bene, &
cosi, altrimenti, sfoderiamo i delegati...

Il mezzo, tutto gocciolante d'acqua si & gia allontanato
prima che il povero pellegrino ambulante, cio il vigile, possa
scendere a raccattare le minuscole scatolette contenenti il
buon latte pastorizzato civicamente.

«Pazienza — sentenzia il tapino — vorra dire che ci ho
racimolato un cappuccino gigante: speriamo passi Panarellol».

Tra il turbinio dell'acqua e i sibili del vento arriva sul
posto un motocarro della sovrana azienda propagatrice di ele-
menti gassosi per riscaldamento ed erogatrice di acqua (tout
court: 'AMGA); a bordo due galantuomini (stipendio appros-
simativo attorno alle 450.000, gratifiche e straordinari a parte,
n.dr), in pieno assefto di lavoro: tuta impermeabile a prova
di palombaro, cappuccio da nocchiero, guanti, strumenti di
varia natura. L'operazione sta per scattare: si attende solo che
cessi di piovere. Sard un'allesa estenuante e spasmodica che
si protrae fino alle ore 20, allorché i due stanchi e felici si
avviano verso la sede faraonica dell’Azienda poco prima della
parola fine che appare a carattere di scatola a siglare questo
breve filmato. Nel quale, sia subito chiaro, abbiamo cari-
cato ad arte gualche elemento per colorire il pezzo. Di au-
tentico nella storia sceneggiata ci sono, spicciolo piit spicciolo
meno, gli stipenti delle persone nominate.

Tutto questo — com’é di prammatica precisare nelle storie
a sorpresa di oftocentesca memoria — accadeva nell'anno del
signore 1976 nella Superba, altrimenti detta la Dominante, ov-
verosia Genova,

Poi, con un netto colpo di spugna avvenne un fatto impor-
tante: a furor di voto vi fu la cacciata della «criccas che fino
ad allora aveva sgovernato la Citta; la «Giunta rossa» da una
parte ed i delegati dall'altra sanarono tutte le storture e die-
dero, come si suol dire a Cesare quel che & di Cesare: vale
a dire VENTITRE' COLTELLATE !

« Nip »

RISPOSTE ERMETICHE DI ROBERTO DI ROSA

Assessore,
parliamoci chiaro!

a cura di Gianni Lizzio e Nicolo Picasso

Sotto il titolo « Lo stipendio & in pericolo » apparve nel
numero precedente un'intervista all'Assessore al Bilancio,
Franco Monteverde; come ricorderanno i lettori, il nostro in-
terlocutore aveva obiettato che alcune domande rivoltegli —
a cui non aveva dato risposta e che noi avevamo comunque
pubblicato — erano di pertinenza dell’Assessore al Personale
Roberto Di Rosa. Ecco come l'interessato ha risposto ai no-

stri quesiti.

1) Ritiene eque le attuali retribu-
zioni del personale, alla luce dei
programmi di ristrutturazione dei
servizi comunali che consentano un
migliore impiego del personale stes-
50, tenendo anche conto del grado
di professionalitd acquisito da certi
settori?

Non v'e dubbio che negli ultimi
tempi sia venuta maturando, anche
a livello delle amministrazioni loca-
li, una maggiore consapevolezza ver-
50 i problemi della riforma dell’or-
ganizzazione e delle procedure am-
ministrative e del loro rapporto con
le questioni attinenti al trattamento
economico e normativo del perso-
nale,

5i tratta di problemi che wanno
affrontati non solo sul piano del-
l'efficienza organizzativa, ma in ter-
mini politici, con riferimento alle
nuove funzioni ed al ruolo degli En-
ti Locali nel quadro rappresentato
dall'istituzione delle Regioni, dall'at-
tuazione della legge 382/1975 sull'or-
ganizzazione della Pubblica Ammi-
nistrazione e dalla legge 278/1976 sul
decentramento comunale.

Non v'e dubbio che questo proces-
so di riassetto democratico delle
istituzioni debba passare attraverso
una modifica sostanziale degli appa-
rati burocratici e dell’organizzazione
del lavoro all'interno degli Enti Lo-
cali.

L’aver introdotto, in applicazione
dell'accordo del 1973 ANCI-Sindaca-
ti, il ruolo unico, i livelli funzionali-
retributivi, 'onnicomprensivitad delle
retribuzioni, la mobilith del perso-
nale, la modalith del concorso ge-
neralizzato, costituisce una prima si-
gnificativa risposta all'esigenza di
trasformare il ruolo del pubblico di-
pendente e di renderlo pili corri-
spondente alle attese della colletti-
vita.

E' stato avviato un processo che,
se non risolve in modo soddisfa-
cente tutti gli innumerevoli e com-
plessi problemi, e, tra questi, quel-
lo dei livelli retributivi dei dipen-
denti degli Enti Locali, pone, tutta-
via, le premesse indispensabili per
una loro graduale soluzione.

2) Non ritiene che le retribuzioni
dei dipendenti degli Enti Locali do-
vrebbero essere equiparate a quelle
dei dipendenti degli Enti Pubblici,
Statali, Parastatali, ecc., ¢ marciare
di pari passo?

Ritengo che debba essere concre-
tamente affermata una linea di ten-

denza che porti alla graduale pere-
quazione dei trattamenti economici
e normativi esistenti in tutta l'area
del Pubblico Impiego.

Occorre innanzitutto recuperare
un giusto rapporto tra funzioni, la-
voro svolto e retribuzioni in tutta
V'area della Pubblica Amministrazio-
ne. Cid, oltre ad eliminare vistose
ed ingiuste disparitd, potrd consen-
tire una pitt corretta valutazione del
rendimento complessivo del lavoro
dei pubblici uffici.

E’ inoltre necessario proseguire
nell'opera di risanamento degli squi-
libri tra busta paga nominale e sti-
pendio reale, confermando ed esten-
dendo a tutti i livelli il principio del-
la onnicomprensivitd della retribu-
zione.

Fonte di spereguazione & anche la
diversita degli istituti normativi
(orari di lavoro, numero delle men-
silita, scatti di anzianita, trattamen-
ti di liquidazione e di guiescenza,
ece.) all'interno della Pubblica Am-
ministrazione e degli Enti Pubblici
nelle Aziende Municipalizzate ed in
quelle autonome, e fra questi e gli
altri settori, oltre a forme di remu-
nerazione indiretta (attraverso faci-
litazioni tariffarie, indennitd, rim-
borsi, agevolazioni varie ece.) che
alterano profondamente 1'equilibrio
e l'equitd della remunerazione del
lavoro in tutto il Paese.

Mi auguro che l'iniziativa del Par-
lamento, attualmente in corso di at-
tuazione, di condurre un'indagine
sulla cosiddetta «giungla retributi-
vas, possa offrire un utile contri-
buto per andare con la necessaria
gradualith ad un superamento delle
attuali sperequazioni.

Va comungue registrato come un
fatto positivo e coerente con una li-
nea di perequazione, l'accordo rag-
giunto tra il Governo e la Federa-
zione CGIL - CISL - UIL e che ha
shloccato le trattative per i rinnovi
contrattuali delle singole categorie
del pubblico impiego.

La fase successiva, quella del rin-
novo dei singoli contratti — e quin-
di anche di quello dei dipendenti de-
gli Enti Locali — costituird un’occa-
sione importante per fare ulteriorl
passi in questa direzione. Va comun-
que detto con grande fermezza che
occorre andare verso un ridimensio-
namento degli organici, una pil1 in-
cisiva opera di qualificazione del
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personale ed un aumento della pro-
duttivita.

E’ solo percorrendo questa strada
e attuando la riforma della finanza
locale in una visione unitaria della
finanza pubblica, che, a8 mio giudi-
zio, si potrd pervenire ad un rie-
quilibrio dei trattamenti economici
a favore delle categorie meno favo-
rite. Di qui lo stretto collegamento
che esiste tra i problemi del tratta-
mento economico dei dipendenti de-
gli Enti Locali e la battaglia che il
sistemna delle autonomie conduce per
obiettivi di riforma finanziaria ed
istituzionale.

3) Da calcoli effettuati da fonte
attendibile, & stato calcolato che il
costo medio del lavoro nel Comune
di Genova & di L. 5 milioni media-
anno, mentre nell’AMT ¢ di 8 milio-
ni e nel’AMGA addiritiura di 11 mi-
lioni, Se appare, secondo lei, logico
porre rimedio a tale situazione ab-
norme, quale corretiivo suggerisce?

I1 fenomeno della disparitdh di
trattamento economico fra dipen-
denti comunali e dipendenti delle
aziende municipalizzate (semuore a
carico del bilancio comunale nella
sua globalita) @ un fenomeno com-
plesso, sia per la struttura verticale
ed orizzontale, sia per le cause dells
sua genesi e del suo successivo svi
luppo.

Le vicende di questi ultimi tempi
hanno posto vieppiti 1'accento su ta-
li sperequazioni.

Non & facile fornire, in maniera
organica, un quadro generale della
cosiddetta «gerarchia retributivan
nell'ambito dell'impiego comunale;
tuttavia i dati che elencherd permet-
tono di farsi un’idea abbastanza con-
creta delle dimensioni del fenomeno.

Pochi dati bastano a sintetizzarlo.

Il costo medio di un dipendente
comunale (compresi gli oneri rifles-
si) si aggira su 5472.000 lire all’an-
no. In concreto il dipendente «tipos
si ritrova nella busta-pags, e guindi
al netto, non pil di 3.500.000 lire
annue.

E' opportuno dai dati medi scen-
dere piti al conecreto. Un bidello og-
gi percepisce (tenuto conto di un'an-
zianith media e di quote di aggiun-
ta di famiglia per un figlio) un trat-
tamento annuo pari a 3.156.958 lire
l'anno; il vice segretario generale
(vertice della burocrazia comunale,
in quanto il segretario generale & di-
pendente statale) guadagna, nell'an-
no, al netto delle ritenute, 8.392.184
lire.

Il costo medio di un dipendente
dell'’AMLAT (sempre al lordo) sfio-
ra i 9.000.000. Di poco inferiore il
costo di un tranviere: 8.724.000; di
gran lunga superiore il costo di un
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dipendente dell’AMGA: oltre 13 mi-
lioni annui.

4) In guale misura incidono sul
bilancio comunale le spese per il
personale?

In base al bilancio preventivo re-
centemente approvato dal Consiglio
Comunale sono previste entrate —
nel corso del 1977 — per 107,2 mi-
liardi ed uscite per 234,2 miliardi. Di
queste, crica 70 miliardi costituisco-
no le spese per il personale.

5) Da parte di un considerevole
numero di dipendenti comunali, vie-
ne lamentata la diversitd di tratta-
mento economico fra costoro ed al-
tri lavoratori affini, guali, ad esem-
pio, quelli dell’AMT, dell’AMGA, del-
PFAMLAT. Presciendendo dal discor-
so ormai logoro sulle origini della
diversita di tratiamento, ritiene giu-
sta guesta sperequazione? Quando si
arriverd (in termini di tempo) ad
una giusta equiparazione delle re-
tribuzioni? In caso contrario, quali
dificoltd si frappongono a guesto
traguardo?

Il divario tra il trattamento eco-

che spesso accompagnano l'esposi-
zione di guesta situazione e che por-
tano inevitabilmente ad una divisio-
ne e contrapposizione tra lavoratori,
allontanando nel tempo la soluzione
di un problema che certamente esi-
ste e che non pud pit a lungo es-
sere rinviato.

Rispondendo alla domanda nume-
ro 2, ho detto della linea di pere-
quazione che va affermata in tutta
l'area del pubblico impiego attraver-
50 la contrattazione triennale che,
giova ricordarlo, & conguista recen-
te dei pubblici dipendenti e neppure
acquisita definitivamente,

Per quanto attiene pil specificata-
mente i trattamenti dei dipendenti
delle aziende municipalizzate, come
e stato ricordato, sono frutto di una
logica contrattuale del tutto autono-
ma e diversa rispetto all’area del
pubblico impiego anche se gli oneri
finanziari ricadono per intero sui bi-
lanci dei Comuni.

E’ comungue indispensabile che,
innanzitutto, 1I'ANCI esprima una
sua presenza in sede di rinnovi con-

Un espediente tipicamente politico

(commento del direttore)

Se alla firma dell'Assessore al Personale — che sigla le risposte
ai quesiti presentati — sostituissimo quella di un qualungue sinda-
calista credo che, nella sostanza, il risultato non muterebbe tanto
il linguaggio ermetico & permeaio da frasi idiomatiche ed espres-
sioni ormai abusate: onnicomprensivitd, livelli orizzontali e verticali,

gradualita, giungla retributiva, ecc.

Tutte le argomentazioni addotte dal nostro interlocutore, piil
che chiarire i problemi postigli, sembrano sfuggirli accuratamente

restando nell'indeterminato.

Parlare di gradualita di soluzioni, di perequazioni o dissertare
sulla gerarchia retributiva nell’ambito dell'impiego comunale (citan-
do cifre peraltro note) senza esprimere i termini dei correttivi da
attuare per risolvere quest'orgia di cifre, é espediente tipicamente
politico la cui validita interlocutoria lasciamo all'acume del lettore.

nomico dei dipendenti comunali e
quello dei dipendenti delle Aziende
Municipalizzate &, e non da oggi, ar-
gomento di vivace discussione e, in
molti casi, di polemica anche esa-
sperata.

Il problema & cerfamente divenuto
oggi di grande attualith in relazione
alla drammatica situazione finanzia-
ria dei bilanci degli Enti Locali e
della pressione su di essi esercitata
dai disavanzi delle Aziende Munici-
palizzate.

Credo, tuttavia, che la questione
non debba essere sollevata nei ter-
mini gqualunguistici o scandalistici

trattuali capace di perseguire una
linea di graduale perequazione.

Infine, va salutato come un fatto
positivo che si inserisce in una linea
generale di perequazione dei tratta-
menti, l'accordo raggiunto tra Con-
findustria e Confederazioni Sindacali
sulla revisione delle wscale mobili
anomale» e che interessa, tra le al-
tre categorie, anche i dipendenti del-
le aziende municipalizzate.

6) Se la Civica Amministrazione &
sensibile a questo problema, dica
quali posizioni intende perseguire.

Non v'e dubbio che la soluzione
del problema comporti tempi lunghi,

La galleria di Reno Cataldi

Alcune misure immediate si pos-
sono, e, a mio avviso, si debbono
prendere, e in questo senso deve
essere diretta l'azione delle Pubbli-
che Amministrazioni e dei Sindacati
Confederali.

Nell'ambito di una impostazione
generale del problema va perseguita
una perequazione orizzontale tra i
settori del Pubblico Impiego; la prio-
rith va data ai livelli retributivi pilt
bassi, per migliorarli; occorre limi-
tare fortemente l'espansione dei Ii-
velli retributivi, pensionistici e pre-
videnziali pilt elevati; & necessario
mettere ordine nella parte mobile
dello stipendio, specie nelle compe-
tenze accessorie per impedire age-
volazioni, facilitazioni tariffarie, in-
dennith pili 0 meno mascherate, ece.

8i tratta di misure che non risol-
verebbero il problema nel suo com-
plesso, ma che, intanto, contribui-
rebbero a bloccare una situazione di
effettiva sperequazione.

Questo perché perequare signifi-
ca considerare situazioni o salari
e indennith — che costituiscono
aspetti scandalosi del sistema — co-
me una meéta non da raggiungere,
ma da rivedere, da circoscrivere, da
ridimensionare, occorrendo, e gra-
dualmente, a qualunque livello essi
i trovino. Perequazione significa an-
che giusto equilibrio delle retribu-
zioni, a parith di prestazioni e ora-
rio di lavoro, in una visione com-
plessiva dei livelli salariali dell’insie-
me dei lavoratori, della produttivita
realizzata e dell'efficienza dei ser-
vizi prestati.

7) Alla luce delle odierne retri-
buzioni, esprima un giudizio sul «la-
voro nero» prestato giocoforza da
vaste fasce del personale civico.

E' noto che il nostro Paese & sede
di una imponente diffusione del la-
voro a domicilio eome «lavoro oc-
culton, «seconda attivithn, ecc, Non
esistono dati ufficiali, ma si ha la
sensazione che la dimensione rag-
giunfa dal fenomeno in Italia sia
eccezionale,

11 «lavoro neros &, purtroppo, una
realtd negativa, che non pud essere
giustificata neppure con la conside-
razione della inadeguatezza delle re-
tribuzioni di taluni settori del pub-
blico impiego. Le ripercussioni ne-
gative sull’'occupazione — ad esem-
pio — sono notevoli. B’ recente la
presa di posizione dell’Associazione
Artigiani di Genova che stima il
lavoro nero pari al 40 per cento del-
l'attivita che richiede una prestazio-
ne artigianale. E' una cifra veramen-
te alta, per una gamma vastissima
di lavori, facilitati talvolta da certe
forme di orario che, in origine, co-
stituivano una conguista del pub-
blico impiego a vantaggio del tempo
libero e che, in realtd, successiva-
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PIRRI, CHE

I giorni passano, gli avveni-
mienti si SUSseguono con ritmo
incalzante, la cronaca giornalie-
ra ci da un resoconto piil 0 meno
esatto di cio che il cittadino e
costretto a subire: catastrofi, as-
sassini, rapimenti, uno Stato che
non riesce piit a fare il suo do-
vere; guarda attonito e sgomen-
to il nascere, l'evolversi e il mo-
rire di trame dai piii svariati co-
lori ed é ormai convinto che tul-
to cio fa ormai parte del suo
quotidiano ritmo di vita.

Pero a volte capita che, in con-
seguenza di cio, i nostri megzzi
di informazione, avendo bisogno
di sottrarre, in qualche modo,
« l'uomo della strada» da questa
cappa che grava opprimente su
ognuno di noi, si serva, a volte,
di notizie che raggiungono il li-
vello di pettegolezzo da lavan-
daie (le femministe mi Scusino
del paragone).

E veniamo al fatto in questio-
ne: il collega Pirrera, per aver
applicato uno dei tanti articoli
che fanno parte del nostro ba
gaglio di lavoro, dove codici e
regolamenti sono una parie es-
senziale, ha avuto per alcuni gior-
ni il suo attimo di notorietda fa-
cendo passare in tal modo in
sordina (gquantowieno nella cro-
naca cittadina) un'altra banale
notizia: il fatto che un collega
di Milano sia stato assassinato
nello svolgimento del suo lavoro.

E’' stato un avvenimenio eccez-
zionale: giornali come il Seco-
lo XIX, la Gazzetta del Lunedi,
il Giorno, la Notte, la Stampa,
Famiglia Cristiana, il Monello,
ecc. ..., ed infine la TV italiana,
quella svizzera, radio Montecar-
lo, Gazzettino della Liguria, han-
no dato spazio nelle loro crona-
che, usando a volte toni che ra-
sentano la mortificazione dello
spirito e della buona volonta,
facendo apparire il Filippo a vol-
te come un eroe, a volte come un
"pappagone”, a volte come co-
lui che, con penna fiammeggian-
te, sia sceso sulla terra a met-
tere ordine nelle umane cose.

Una contravvenzione, una sem-
plice contravvenzione, piit che re-
golare e lecita, ha suscitato tut-
to guesto scalpore, facendo in
modo che il contravvenuto, data
la sua attivita, abbia avuto una
bella pubblicita gratuita e il con-
travventore? battute ironiche, cri-
tiche non troppo amichevoli sia
da parte di cittadini, sia di pa-
renti, sia da parte di colleghi e

FACESTI...

premiato giornale local

-ANNOXXI ei. _

La stampa cittadina e nazionale da un lato, le emittenti
televisive locali e straniere dall'altro, hanno dato ampio —
fin troppo, a nostro giudizio — resoconto sul «caso Pirrera»
perché da queste pagine, ancora una volta, se ne richiamino
gli elementi sommari.

Al di la delle speculazioni scandalistiche alimentate da
certi organi — definiti, a torto, di informazione — torniamo
sull'argomento per ospitare le opinioni di due colleghi.

N WGILE g POy
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VIGILE CHE FA PIPI’

« dulcis in fundo» & dovuto al-
tresi comparire davanti al Pre-
tore a giustificare il suo operato.
E in tutta questa piccola babi-
lonia il nostro Comando che ha
fatto: niente, niente e ancora
nientell! E' piit giusto, & piit lo-
gico dare dei freddi bilanci di
fine anno, piuttosto che spreca-
re una parola od un rigo per un
suo agente? Non si dice di aval-
lare un operato di cui non so-
ne necessarie giustificazioni, ma
guantomeno penso che sarebbe
stato piit umano far sentire al
collega, in qualche modo, che in
guella sua personale battaglia
contro la pubblicita (a volte non
sempre gradita, dato che non sia-
mo degli attori) non era solo;
forse un semplice trafiletto su
uno dei giornali in guestione
avrebbe troncato sul nascere una
polemica che, dati i tempi at-
tuali, non era degna di comipa-
rire nemmeno su un libello.

A volte penso che nel nostro
mestiere, dove la funzione prin-
cipale & fare da cuscinetto tra
l'applicazione rigida dei codici e
dei regolamenti esistenti e le rea-
Ii esigenze dei cittadini, una cer-
ta forma di buona volontd & mal
ripagata e quindi tanto vale adot-
tare, come regola di vita, il det-
to «vivi e lascia vivere ».

Caro Pirri, tutto sommato non
sei stato giustamente apprezza-
to; pazienza, abbi fede, non cre-
do che il sommo Dante ai suoi
tempi abbia avuto vita facile,
perd credo fermamente che al-
meno lui, da un qualche girone
della sua Commedia, ti stimerd.

Cordialmente.

Gian

PARLIAMOCI CHIARO!

(seguito da pag. 7)

mente, hanno travisato il fine origi-
nale.

11 giudizio, pertanto, pur con tutte
le attenuanti da ricercarsi — ma non
sempre — nell’esigenza di incremen-
tare i proventi insufficenti del pri-
mo lavoro (che &, perd, quello che
assicura il trattamento di malattia
e garantisce la pensione) deve rite-

nersi — da un punto di vista gene-
rale — completamente negativo per
le pesanti conseguenze sia sul piano
rollettivo, sia dal punto di vista det
singolo individuo, che, molte volte,
si sottopone ad un logorio fisico
che, nel lungo andare, non potra non
farsi sentire.

Tale giudizio non esime, ovviamen-
te, le Amministrazioni Pubbliche dal-
I'impegno di eliminare o, quanto me-
no, ridurre quelle sacches di per-
sonale retribuito in misura tale da
non consentire un’esistenza digni-
tusa.

NULLA DI « ECCEZZIONALE »

Volendo aggiungere un breve commento al garbato scritto del
collega Giandolfi — mi auguro che questo rappresenti l'inizio di
una lunga collaborazione alla redazione del giornale — partirei con-
futando una frase contenuta nel testo che ritengo inesatta; non &
vero, infatti che «..il Comando non ha fatto niente..» perché —
pare, anche se la voce & ufficiosa — che, non appena, la notizia
g'il.;.n;.e a Palazzo, la domanda sia stata: « Il vigile aveva il sotto-
gola».

E buon per lui (e mal per l'altro) che Pirrera fosse a posto,
altrimenti un rapporto non glielo risparmiava nessuno.

Il fatto accaduto al collega non ha nulla di ECCEZZIONALE
come si potrebbe pensare e, tutto sommato — non se ne dolga
I'amico Pirrera — gli & forse andata bene cosl, vista la clamorosa
e non ancora sopita gaffe fatta dal Comando in occasione dell’ac-
cesa crociata dell'estate scorsa sulla stampa cittadina. Come ognuno
ricordera, in quel clima di linciaggio morale contro un altro collega,
il Comando — anziché chiarire che il vigile agiva in base alla Legge
e secondo precisi ordini di servizio — preferi buttare benzina sul
fuoro rilasciando dichiarazioni paradossali.

Se ha avuto un battage meno acceso e fastoso, il caso Pirrera
ha perd conosciute unc sviluppo a livello nazionale del tutto opina-
bile ed inammissibile.

Come vigili urbani siamo dei lavoratori impegnati in un preciso
settore operativo per poco piil di un quarto di giornata; come per-
sone fisiche non abbiamo rinunciato al nostro nome né, tantomeno,
alla nostra «privacy»; dopo il servizio, la serenita della nostra fa-
miglia ed un sacrosanto anonimato, ci stanno a cuore € nessuno
pud infrangerne i limiti; riteniamo — fatte le debite eccezioni —
di non essere persone a caccia di gratuita pubblicita, non siamo,
né vogliamo essere considerati personaggi pubblici sui quali river-
sare gli umori e le frustrazioni private di alcune categorie di per-
sone nevrotiche e socialmente ingualificabili.

Se il Comando disattende questo dovere ed omette di tutelarci,
balzano evidenti alcune conclusioni: o si «tira a campare» oppure
per fare le «bollettes — che nella logica chiusa e superata del
Comando restano l'unico parametro per valutare il rendimento e
la serieta del vigile — bisogna aprire la «caccia» su selvaggina meno
pregiata: operai metalmeccanici, portuali, cittadini che per condi-
zione sociale non godano di influenti amicizie fra gli appartenenti
alla stampa; ergo, non cercate baldi ed atletici giovanotti di buona
famiglia che denunciano insospettabili vizi cardiaci, né sgramma-
ticati bottegai.

In tutto cid vi & 'amara constatazione che se un’epoca & finita,
un'altra non & ancora iniziata: siamo in una fase di vacanza, di
vuoto, anzi di sottovuoto che — se non fossimo convinti progres-
sisti — potrebbe farci rlmpiangere il passato.

Un cambiamento perd si & notato e di questo occorre dare atto:
se prima i vigili venivano schierati agli incroci lungo l'itinerario
Foce - Piccapietra e viceversa, ora lo spiegamento ¢ lungo la di-
rettrice Carignano - Plccapletra e ritorno: il che, ci riporta alla me-
moria le peregrinazioni delle famose vacche del triste ventennio.

Se sperare in una snuova epocas pud rappresentare, per ora,
un'utopia, possiamo almeno auspicare che «il prossimo» — per sua
e nostra comodita — trovi alloggio nella stessa via Pammatone e,
come i suoi predecessori sia tutto casa e lavoro e, quindi, senza
imprevisti, perché, nel malaugurato caso abitasse, poniamo, a Sestri,
riuscite ad immaginare il lavorio? Si dovrebbe coordinare un’azione
combinata tra le Sezioni territoriali del centro-ponente e la Sezione
Automezzi con 1 necessari rinforzi — data la perniciosa carenza di
organico — per schierare le vacche — pardon, i vigili — sugli incroci
dell'itinerario. i
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LE PRIMULE ROSSE

Si dice spesso che tutto va ma-
le, il vigile non & piu ligio come
prima, la responsabilita di ogni
male sembra ricercare un unico
capro espiatorio: il "cantuné!

Che dire allora delle « primule
rosse » (il colore, sia chiaro, non
ha alcun concetto ideologico) che
trincerati dietro grandi scrivanie,
inamovibili, sono solo pronti a
dare ordini — mai esempi! —, a
lanciarsi in dure polemiche sen-
za scendere mai in campo, a ve-
rificare «de visu» com'e il cli-
ma in prima linea.

Quelle poche volte che abbia-
mo il piacere di simili compa-
gnie & solo per compiti che non
implicano alcuni rischio e potreb-
bero benissimo essere esplicati da
un vigile un po’ pit sveglio.

In tanti anni — tanto per
esemplificare — che siamo stati
al Centro di Smistamento, 24 ore
su 24, non abbiamo mai avuto
il piacere di vedere un brigadie-
re o un ufficiale; e, se per av-
ventura, giungevano a tanto ardi-
re, arrivavano scortati da altri
vigili: certo il rischio era maggio-
re di quello previsto per control-
lare la larghezza di uno scavo;
abbiamo tuttora servizi incom-
prensibili: due vigili di notte ai
palazzi e, magari, per un furto
all'asilo di San Francesco viene
impiegato un solo vigile.

Qualche brigadiere risulta sem-
pre oberato di lavoro e quindi,
secondo lui, non pud seguirti sul-
la strada. Responsabilita? Quali?
Quella, forse, di registrare i com-
piti svariati che ciascun vigile
deve espletare. Cosi si dirige una
Sezione? Compiti ingrati? Mac-
ché: & facilissimo! Si prende un
vigile gli si danno degli ordini
e gli si propinano dei consigli
paternalistici. Poi, se tutto wva
storto, sarad sempre facile trarsi
d’'impaccio. Basterd dire che il
vigile ha agito male, con poca
diplomazia, ecc.

Questi alcuni dei motivi che
generano il lassismo che ci sta
attanagliando. La nostra & la
scuola produttrice di "lavativi”
piu efficiente che esista. Una con-
duzione cosi & il toccasana per
togliere ogni volonta, ogni senso
del dovere a chiungue abbia an-
cora il potere di conservare uno
sprazzo di dignitd e di amore
proprio.

Sono pochi i sottufficiali e gli
ufficiali che vengono a render-
si conto personalmente dei vari
problemi: gli altri preferiscono
usare il telefono o la portatile;
in tal modo sono sicuramente
esclusi da situazioni imbaraz-
zanti.

La promozicne per costoro non
sara mai il mezzo per accresce-
re il prestigio del Corpo metten-
do a disposizione degli altri
I'eventuale bagaglio di esperien-
ze accumulato ma la méta da
raggiungere per togliersi dalla
strada e dalle sue incognite.

E’ piu facile pretendere dagli
altri che dare dimostrazione del-
le proprie capacita.

Che i sottufficiali si uniscano
a noi sulla strada pil spesso: ve-
dranno presto i risultati. I1 ge-
nerale Rommel soleva dire; « Il

(segue a pag. 10)

SAMPIERDARENA 1905 — Signore eleganti che sfoggiano gli ultimi modelli e quaiche cappellino
estroso, signori in doppiopetto e cravatta con la paglietta e le ghette: la foto parrebbe cogliere il
momento animato di una scampagnata nei dintorni di Genova. Ma, attenzione: il bimbo in primo piano
indossa un costume da bagno e tutta la brigata sta godendo i frutti di una timorata balneazione
dalla quale sono ancora esclusi i monokini, i tanga e la tintarella.

eee che scompare

GENOVA 1977 — Era questo, fino a qualche decennio fa, il punto di incrocio di due fra i piit vecchi
quartieri della citta; a sinistra, per una ripida Scala Santa si leva nel popol quartiere de «a
Maen-na » (la Marina), ai piedi del ponte di Sarzano mentre prendendo a destra si raggiungeva
l'altro pittoresco quartiere de «a Cheullia» (il Colle). Il luogo — che gli abitanti definivano argu-
tamente «sotto a-0 ponte che stissa» per le molte infiltrazioni d'acqua — & rimasto I'unico super-
stite di una vasta opera di demolizione prevista dal Piano Regolatore. Auguriamoci che i risultati non
siano un'enesima occasione mancata di rinnovamento urbanistico e architettonico, cosi com'® acca-
duto alla zona di Piccapietra.
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L’AGGIORNAMENTO DELLO STATUTO DELLA S.M.S. E' UN’ESIGENZA DI CUI S| PARLA DA DIECI ANNI

RINNOVARE LO STATUTO: Ci SIAMO RIUSCITI?

Apprestandosi al termine del
proprio mandato, il Consiglio Di-
rettivo ha presentato al Referen-
dum dei Soci il nuovo testo dello
Statuto della S.M.S. che pubbli-
chiamo in queste pagine.

Prescindendo dai risultati con-
seguiti il Consiglio dimissionario
& convinto di aver assolto un
compito la cul portata costituira
un cardine per il futuro assetto
della Societa.

Rimandiamo ad altra occasione
I'esame dei molteplici aspetti in-
novatori — introdotti sul corpo
del precedente Statuto — ed |
motivi che c¢i hanno indotto a
tale lavoro.

RISULTATI DEL REFERENDUM

— Soci effettivi 840
— Soci votanti 633
— Favorevoli 577
— Contrari 56

LE PRIMULE ROSSE

(seguito da pag. 9)

carro del Comandante in testa,
quale esempio da seguire! ».

Da noi, si fa esattamente 1'op-
posto. Ci si lamenta se il vigile
non era bene in vista al posto
fisso senza curarsi se, putaca-
so, era dietro 'angolo alle prese
con un delinquente. Due vigili
insieme: quale oscenitd! Magari
stanno eseguendo un'operazione
di concerto ma poco importa: il
fine non giustifica la loro wvici-
nanza. Dovranno tenersi a debita
distanza quasi fossero contagiosi!

Un'altra bubbola da sfatare &
I'impossibilita di un sottufficia-
le di dirigere contemporaneamen-
te una Sezione e operare sulla
strada a fianco dei vigili dal mo-
mento che una, sia pur ristretta,
schiera di graduati dimostra che
cidb & possibile. Ora se costoro
trovano il tempo per operare in
entrambi 1 settori di competen-
za non si riesce a comprendere
come altri mendichino scuse per
agire all’'opposto.

Che il Comando incominci ad
operare su questi rami secchi e
vedra che l'intera scala gerarchi-
ca dara ancora frutti, zelo ed
entusiasmo.

E' l'esempio che conta. Occor-
re stroncare gli imboscamenti in-
giustificati. A cominciare dal Co-
mando!

Ci vogliono i fatti, le prediche
non bastano. Solo cosi si potra
ottenere da ognuno la serietd e
la coscienza sufficienti. Basta coi
clientelismi. Fuori i campanari!

E’ risaputo che i malanni nella
nostra organizzazione se esistono
alla base proliferano ed attechi-
scono rapidamente al vertice: &
qui, piit che altrove, che le «pri-
mule rosse » vivono indisturbate,
irridendo chi lavora o si crea dei
complessi di colpa, in realta ine-
sistenti.

c.c.

Titolo I
COSTITUZIONE E SCOPI
Art. 1 — La Societd fra Vigili Ur-
bani del Comune di Genova, fondata
a Genova il 1° gennaio 1904, viene
denominata «Societd di Mutuo Soc-
corso fra Vigili Urbani di Genovan.
Regolano la vita della Societad il
presente Statuto e le deliberazioni

degli Organi Sociali.

Nel mese di gennaio di ogni an-
no, per celebrare la ricorrenza della
fondazione, avrad luogo la Festa So-
ciale.

Art, 2 — La Societa ha lo scopo di:

a) elevare moralmente, culturalmen-
te e fisicamente ogni singolo so-
cio e l'insieme collettivo;

b) provvedere a regolare e discipli-
nare il reciproco aiuto e promuo-
vere la solidarietd nelle disgrazie
dei componenti il sodalizio;

¢) cementare, attraverso la vita as-
sociativa di carattere unitario, i
vincoli di solidarietd fra i soci e
favorirne l'impegno civile e so-
ciale;

d) favorire fra i soci la conoscenza,
il rispetto e la difesa dei princi-
pi democratici ed antifascisti del-
la Costituzione Italiana, quale
fonte ispiratrice delle Leggi del-
la Repubblica e base dei rappor-
ti fra i cittadini e le istituzioni,
per raggiungere la crescita demo-
cratica, sociale e culturale dei
soci;

e) rendere al socio che decede con-
venienti onoranze funebri e dare
alla famiglia del defunto 1'aiuto
previsto dal titolo XIII del pre-
sente Statuto;

f) dare al socio, che si trovi in
particolari condizioni, gquell’aiuto
che possa lenirme il bisogno;

g) incitare i soci al risparmio ed
alla assicurazione del domani lo-
ro e delle proprie famiglie.

A tali fini, opera mediante inizia-
tive sociali, culturali, ricreative e
sportive gestite direttamente dai so-
ci, attraverso gli organismi sociali.

Per attuare guanto forma l'ogget-
to del presente articolo, & facolta
del Consiglio Direttivo della S.M.S.
di disciplinare la vita del sodalizio
nelle sue molteplici manifestazioni
ed attivith con successivi Regola
menti, in armonia con i principi del-
lo Statuto.

Art. 3 — La Societa, per garantire
la propria funzionalita e favorirne
lo sviluppo, potra aderire a tutte
quelle Associazioni o Enti che pos-
sano identificarsi con i propri fini
sociali, svolgendo qualungue attivi-
th connessa ed affine agli scopi fis-
sati dal presenfe Statuto nonché
compiere tufti gli atti necessari a
concludere ogni operazione contrat-
tuale di natura immobiliare, mobi-
liare e finangiaria utile alla realiz-
zazione degli scopi medesimi.

La Societd non persegue fini di
lucro.

Titolo II
I S0CI

Art. 4 — La Societa si compone
di Soci: effettivi, onorari e beneme-
riti.

Art. 5 — Possono essere Soci ef-
fettivi tutti coloro che appartengo-
no al Corpo VV.UU. di Genova. I
soci effettivi sono tenuti al paga-

mento di un contributo sociale fis-
sato in lire 1.000 mensili; detto con-
tributo & suscettibile di variazioni a
seconda dell’evolversi della situazio-
ne economica: ogni sua modifica do-
vra essere deliberata dall’Assemblea
dei Soci.

I soci effettivi vengono nominati
dal Consiglio.

Art. 6§ — Sono soci onorari quelle
persone che con il loro particolare
appoggio morale e finanziario con-
corrono all'incremento della Socie-
ta. I soci onorari vengono nominati
dall’Assemblea dei Soci, su propo-
sta del Consiglio.

Art., 7T — Sono soci benemeriti
quelli collocati in pensione; alla ces-
sazione dal servizio, gli stessi per-
dono il diritto ai sussidi e prestiti
conservando quelli previsti dall’ar-
ticolo 69 del presente Statuto, pur-
ché residenti in Genova.

La Societd assegna al socio pen-
sionato una medaglia-ricordo in ar-

gento.

Titolo IIT
NORME PER L’AMMISSIONE,
LE DIMISSIONI,
LA SOSPENSIONE,
LA CESSAZIONE
E L’ESPULSIONE DEL SOCIO

Art. 8 — L’appartenente al Corpo
VV.UU. che intenda far parte della
Societa, deve inoltrare domanda scrit-
ta al Consiglio che deliberera in pro-
posito e comunicherd all’interessato
le sue decisioni.

La domanda dovrd essere presen-
tata entro tre anni dalla data di as-
sunzione al Corpo VV.UU. di Ge-
nova.

Trascorso tale termine, sard am-
messo a fare parte della Societad
purché versi le quote decorrenti dal
precedente termine indicato.

Art. 9 — La domanda deve con-
tenere la dichiarazione di accettazio-
ne dello Statuto Sociale, I'impegno
di wversare i contributi sociali, la
somma di lire 5.000 guale parteci-
pazione alla Cassa Prestiti ed i rim-
borsi dei prestiti nei modi fissati dal
presente Statuto.

Art. 10 — La decorrenza di ammis-
sione comincia dalla data di accet-
tazione della domanda da parte del
Consiglio.

Le dimissioni volontarie del so-
cio decorruno un mese dopo la data
di presentazione delle stesse al Con-
siglio: il socio dimissionario non sa-
rd pill riammesso.

Art. 11 — Cessano di far parte del
Sodalizio i soci che cambiano di ca-
tegoria o che vengono dispensati dal
servizio.

Art. 12 — Il Consiglio ha il dovere
di punire il socio qualora questi si
rendesse responsabile di mancanze
nei confronti della Societhd e dei
membri della stessa.

Art. 13 — Le punizioni sono di
tre specie:
— il rimprovero scritto riservato;
— il rimprovero scritto portato a
conoscenza di tutti i soci;
— l'espulsione.

Art. 14 — E’ data facolta al Con-
siglio di applicare le sanzioni con-
template nei primi due casi previsti

dal precedente articolo mentre per
1'espulsione la deliberazione del Con-
siglio dovra essere ratificata con
l'approvazione dell'Assemblea.

11 socio espulso non potra pill es-
sere riammesso salvo deliberazione
del Consiglio dei Probiviri.

I socio espulso non avra diritto a
rimborsi di nessun genere ad ecce-
zione delle quote versate a titolo di
Cassa Prestiti.

Art. 15 — Il socio punito pubd ri-
correre al Collegio dei Probiviri en-
tro trenta giorni dalla data di no-
tifica della punizione.

Potrd pure ricorrere al Consiglio
dei Probiviri quel socio che si sen-
ta leso nei suoi diritti.

Per quest'ultimo ricorso, l'ammis-
sione avverrh tramite il Consiglio.
La decisione del Consiglio dei Probi-
viri & inappellabile per entrambe le
parti.

Art. 16 — Le mancanze per cui il
socio pubd essere punito con l'espul-
sione sono:

a) chi avesse pubblicamente deni-
grato la Societd o calunniato i
suoi membri;

b) chi, incaricato di custodire od
amministrare i fondi sociali, 1i
converta in tutto o in parte a
suo profitto;

¢) chi si rifiuti di attenersi alle nor-
me dello Statuto Sociale;

d) chi anche nella vita privata ten-
ga un contegno riprovevole, e cid
risulti pubblicamente;

e) chi per sua negligenza & moroso
di tre mensilita;

f) chi con qualunque mezzo ingan-
ni la Societd onde trarne proprio
beneficio.

Titolo IV
GLI ORGANI DELLA SOCIETA’
E LA LORO ELEZIONE

Art. 17 — Sono Organi della So-
cieta:

1) I'Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Collegio dei Sindaci;
4) il Consiglio dei Probiviri.

Art. 18 — Il Consiglio Direttivo
dura in carica tre anni cosl come il
Collegio dei Sindaci.

Art. 19 — 11 Consiglio dei Probi-
viri & composto di:

a) tre membri estranei alla Societa;

b) Presidente Sociale;

c) un socio di fiducia del giudi-
cando;

d) del Segretario della Societa, sen-
za diritto di voto e per la sola
compilazione del verbale di se-
duta.

Esso avra carattere permanente
per quanto riguarda i membri di cui
alla lettera a), salvo deliberazione
contraria dell’'Assemblea ordinaria.

Detti membri saranno nominati,
dietro proposta del Consiglio, dal-
1'Assemblea indetta ogni tre anni
per l'approvazione del nuovo Consi-
glio Direftivo. Il sistema di votazio-
ne sark quello per acclamazione.

Art. 20 — Le elezioni saranno in-
dette:

a) dall’Assemblea ordinaria del se-
condo semestre del terzo anno di
permanenza in carica del Con-
siglio;
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b) ogni qualvolta la metd pili uno
dei soci presentino una mozione
scritta, firmata con tutte le fir-
me leggibili, al Consiglio Diret-
tivo;

c)quando la metd pili uno dei com-
ponenti il Consigdo siano dimis-
sionari.

Art, 21 — L'Assemblea ordinaria
che dovra indire le elezioni, o quelle
straordinarie convocate in seguito
alla richiesta di cui ai paragrafi b)
& ¢} dell'articolo 20, provvedera al-
la nomina di una Commissione com-
posta di cingue soei di cui almeno
tre che abbiano gia appartenuto ad
una delle amministrazioni prece-
denti, compresa quella dimissiona-
ria.

La Commissione compilerd una
lista contenente quaranta nomi di
soci effettivi, i quali, interpellati in
proposito, abbiano accettato di es-
sere inclusi nella lista stessa con-
sapevoli delle responsabilith che an-
dranno ad assumere con l'eventuale
elezione,

Il socio votante ha la facoltd di
dare la preferenza a tutti i nomi che
crederd opportunc purché non su-
perino la metd pit uno dei candi-
dati, apponendo a fianco dei nomi
prescelti un chiaro segno di prefe-
renza.

E' facolth del socio aggiungere al-
tri nominativi di suo gradimento
purché la somma dei voti espressi
non superi nella totalith (nomi in
lista e nomi proposti in alternativa)
il numero di candidati da eleggere,
indicato in calce alla scheda di vo-
tazione.

La meta pili uno di coloro che a
graduatoria avranno riportato piit
voti saranno eletti membri del Con-
siglio.

A paritd di voti sarh eletto il so-
cio pill anziano per iscrizione.

Il socio eletto designato ad una
carica non pud rifiutarla. La lista
dei candidati dovrad pure portare il
nome di sei soci dei quali, i primi
tre che avranno riportato il mag-
gior numero di voti, formeranno il
Collegio dei Sindaci.

Art, 22 — Gli eletti dovranno riu-
nirsi, sotto la Presidenza di chi avra
riportato pill voti, e provvedere di
comune accordo, con il sistema del-
la votazione segreta ed & maggio-
ranza assoluta, votanti almeno i tre
quarti degli eletti, alla distribuzione
delle cariche che saranno le se-
guenti:

— Presidente

— Vice Presidente

— Segretario

— Vice Segretario

— Cassiere-Economo

— Viee Cassiere-Economo
— Responsabili Commissioni.

Titelo V
OPERAZIONI ELETTORALI

Art. 23 — La Commissione di cui
all'articolo 21, compilata la lista dei
candidati dovra:

a) indire elezioni entro un mese dal-
la data dell’Assemblea, renden-
done edotti i soci a mezzo di ay-
visi da inviarsi nei luoghi indi-
cati nell’articolo 32, recanti 1a da-
ta e l'orario delle elezioni;

a cura del
Consiglio
Direttivo
della S.M.S.

b} annotare il nome e cognome di
tutti i votanti;

¢) convalidare la scheda previa ap-
posizione del timbro sociale e,
alla presenza del socio votante,
introdurla nell'urna;

d} sigillare 'urna ogni qualvolta do-
vra essere riposta e non riaprir-
la se non nei loeali ove si svol-
gono le operazioni elettorali, alla
presenza dei soci che si trovino
nei locali medesimi per adempie-
re al diritto di voto.

11 sigillo dovra essere apposto con
timbro sociale e con la firma di al-
meno la metd pilt uno dei membri
della Commissione.

Quanto indicato nei eommi b), ¢)
e d) ha valore orientativo cirea lo
svolgimento delle operazioni eletto-
rali, le quali, potranno, a seconda
della necessith, svolgersi con altre
modalith indicate dal Consiglio pur-
ché sia garantita la segretezza del
voto, la libera espressione dello stes-
50 e l'esercizio del diritto di voto al
numero pit alto di soeci.

Art. 24 — La Commissione, a spe-
se della Societa, provvedera a for-
nire le schede di tipo unico.

Art, 25 — Terminate le votazioni,
che potranno durare fino ad un mas-
simo di otto giorni consecutivi, la
Commissione provvedera all’apertu-
ra dell'urna ed allo spoglio delle
schede, assegnando un voto ad ogni
nome votato sulla scheda.

Allo scrutinio potranno assistere i
soci che abbiano esercitato il dirit-
to di voto.

Le schede votate e tutto il mate-
riale elettorale verra conservato nel-
la sede sociale fino ad un anno dal-
la data delle elezioni.

Art. 26 — Fatto lo spoglio, la
Commissione provveder: alla procla-
mazione dei Consiglieri, comuniche-
rd agli eletti l'avvenuta nomina, in-
terverra alla riunione dei nuovi elet-
ti, che procederanno all’assegnazio-
ne delle cariche sociali con le mo-
dalith fissate dall’articolo 22.

Tra 11 20° e il 30° giorno dalla pro-
clamazione degli eletti, 1a Commis-
sione Elettorale dovra presentare al-
l'assemblea dei soci il nuovo Con-
siglio il guale, da questa data, assu-
merad pienamente la propria fun-
zione.

Nei termini predetti, il Consiglio
uscente provvedera all'ordinaria am-
ministrazione.

Art. 21 — Le schede che conten-
gano un numero di preferenze su-
periore a quanto stabilito nell’arti-
colo 21 saranno annullate. Saranno
pure considerate nulle quelle sche-
de che non diano garanzia di segre-
tezza di wvoto.

Titolo VI
ASSEMBLEA DEI S0CI

Art. 28 — All’Assemblea dei soci
& devoluto intero il potere delibe-
rativo della Societh purché le deci-
sioni non siano in contrasto con il
presente Statuto.

Art. 29 — Le Assemblee sono di
due specie: ordinarie e straordinarie.

Art. 30 — Tutti i soci hanno il do-
vere morale di intervenire alle As-
semblee.

Art. 31 — Ogni anno dovranno es-
sere tenute due Assemblee generali
ordinarie dei soci.

Art. 32 — Le Assemblee generali
ordinarie sono convocate una nel
primo trimestre e l'altra nel terzo
trimestre di ogni anno, a mezzo di
avvisi inviati in tutti quei posti ove
esista un agglomeramento di alme-
no cinque soci. Sull'avviso, redatto
a cura della Segreteria, dovrh essere
sempre citato il seguente ordine del
giorno:

1) Lettura verbale precedente;
2) Relazione morale e finanziaria;
3) Varie,

Art. 33 — Le Assemblee straordi-
narie sono convocate in gualsiasi
periodo di tempo dietro richiesta:
a) di almeno la metd pilt uno dei

componenti il Consiglio;

b) dei componenti il Collegio dei
Sindaci;

c) del 35% dei Soci purché faccia-
no pervenire al Consiglio doman-
da motivata e regolarmente fir-
mata, almeno quindici giorni pri-
ma della data in cui chiedono sia
convocata 1'Assemblea;

d) del Presidente;

e) del Cassiere.

Art, 34 — Le Assemblee, ogni qual-
volta vengono convocate, eleggeran-
no il loro Presidente ed il Segre-
tario.

Art. 35 — Tutti 1 soci hanno il di-
ritto alla parola che sard loro con-
cessa dal Presidente dell’Assemblea
il quale dark 1a precedenza:

a) a chi la chiede per fatto perso-

nale;

b) a chi la domanda per richiamo
allo Statuto Sociale ed agli ordi-
ni del giorno;

c) a tutti coloro che la chiedono,
dando la precedenza a chi la chie-
de prima.

Art. 36 — Al socio che, senza suf-
fragio di prove, lede 'onore di altri
soci o di chi ricopre cariche sociali
viene, dal Presidente dell’Assemblea,
tolta immediatamente la parola; lo
stesso, se del caso, sard sottoposto
alle disposizioni di cui all’art. 13.

Art, 3T — Le Assemblee saranno
valide in prima convocazione, qualo-
ra vi partecipi la metd degli asso-
ciati. Trascorsa mezz'ora dall’ora-
rio di convocazione dell'Assemblea,
si riterrd convocata in seconda con-
vocazione e, percid, ritenuta valida
e legale gqualungue sia il numero dei
presenti.

Art, 38 — Tutte le deliberazioni
dell’Assemblea sono esecutive se ap-
provate dalla meta pilt uno dei vo-
tanti.

Titolo VII
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art, 33 — 11 Consiglio & l'organo
esecufivo della Societd: si riunisce
sotto la Presidenza del Presidente
sociale o del Vice Presidente alme-
no una volta al bimestre.

I Consiglieri parteciperanno alle
riunioni fuori servizio e presenzie-
ranno ai lavori fino allo scioglimen-
to della riunione da parte del Pre-
sidente.

Art, 40 — Tl Consiglio di esecu-
zione a quanto & stabilito dallo Sta-
tuto sociale, nonché alle deliberazio-
ni dell’Assemblea. Delibera sull'am-
missione, sospensione ed espulsio-
ne dei soci. Cura l'amministrazione
del bilancio sociale. Provvede alla
nomina di tutte le Commissioni ne-
cessarie per il funzionamento dei
vari servizi, delineando esattamente
'ambito del mandato. Convoca le
Assemblee ordinarie e straordinarie.

Art. 41 — Per la validita delle riu-
nioni del Consiglio & necessaria la
presenza dells meth pili uno dei suoi
membri in carica.

Art. 42 — Di ogni riunione del
Consiglio deve essere redatto pro-
cesso verbale su apposito registro.

Are. 43 — I Consiglieri sono per-
sonalmente e solidalmente respon-
sabili dell'adempimento dei doveri
inerenti al loro mandato, della pie-
na osservanza dello Statuto e di
tutto quanto delibera il Consiglio. I
Consiglieri che si rendessero assen-
ti, senza giustificazione o motivo,
a tre riunioni di Consiglio consecu-
tive verranno considerati dimissio-
nari.

Saranno sostituiti dai soei che,
dalle liste di elezione, avranno ot-
tenuto il maggior numero di voti
immediatamente dopo la nomina dei
Consiglieri stessi.

Art, 44 — I Consiglieri che per giu-
stificato motivo non potesssro par-
tecipare alle riunioni del Consiglio,
potranno — con delega scritta e mo-
tivata — demandare ad un altro
Consigliere l'incarico, di esprimere
il proprio voto in caso di Jelibera-
zione.

Nel computo del numero legale,
per la validith della riunione, le de-
leghe werranno considerate come
presenze.

Non & ammessa la rappresentan-
za per delega per due riunioni con-
secutive,

Ogni Consigliere non potrd pre-
sentare pilt di una delega.

(seque a pag. 12)

Il presente tagliando da diritto ad uno
sconto del 20% su tutto I'assortimento

Corso B. Aires, 118 B r.canc.
Telefono: (010) 540200
16129 GENOVA - Italia

confezioni
uomo e donna
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(seguito da pag. 11)

Titolo VIIIL
CAPITALE
E PATRIMONIO SOCIALE

Art. 45 — Il patrimonio sociale
& costituito dal vessillo, dai mohi-
li, dagli arredi e dal capitale.

Art. 46 — Il capitale sociale & in-
tangibile e non pud erogarsi che per
il mutuo soccorso e per le spese
inerenti alla vita della Societa. Po-
tra perb essere sempre impiegato
per venire in aiuto in caso di pub-
bliche calamith e per beneficenza
nella ragione del 10% del capitale.

Il capitale sociale & costituito dal-
le contribuzioni dei soci, dalle elar-
gizioni della Civica Amministrazio-
ne, Enti, privati a favore della so-
cietd, dalle eccedenze attive della ge-
stione annuale e dai ricavi tutti che
si potessero ottenere da iniziative o
gestioni sociali.

Art. 47 — 11 capitale sociale ver-
T3 investito in depositi bancari, o
in titoli garantiti dallo Stato, depo-
sitati a2 nome dell’Associazione dal
Presidente, dal Segretario e dal Cas-
siere in un istituto di credito desi-
gnato dal Consiglio o dati in pre-
stito ai soci attraverso la Cassa Pre-
stiti.

Per il ritiro dei fondi occorrenti
alla gesfione sociale occorrer: la fir-
ma di almeno due dei membri sud-
detti.

Art. 48 — 11 bilancio della Societa
che comprende 1’ esercizio finanzia-
rio dal 1° gennalo al 31 dicembre
di ogni anno dovrh, unitamente al
bilancio di previsione per 1'anno sue-
cessivo, essere presentato dal Consi-
glio all’Assemblea ordinaria dei soci
per l'approvazione entro e non oltre
il 31 marzo di ogni anno successivo.

Nell'approvazione del bilancio con-
suntivo i consiglieri si asterranno
dal voto.

Art. 49 — La Societd ha come ves-
sillo la bandiera nazionale recante
sul fondo bianco lo stemma della
Societa. All'asta saranno apposti due
nastri bianco-rossi con la leggenda
sociale e 1’anno della fondazione
(1904).

Art, 50 — 11 vessillo sociale & dato
in consegna alla Segreteria la guale
dovra provvedere alla sua conserva-
zione e manufenzione.

Art. 51 — Il vessillo sociale verrad
usato negli accompagnamenti fune-
bri dei soci od in quelli di altre ca-
tegorie di personale dipendente del
Comune gquando la Societh vi sia uf-
ficialmente invitata, in quelli di Au-
torith o di altri ai quali partecipino
altri Enti ed in tutte le manifesta-
zioni di carattere nazionale.

Titolo IX
FUNZIONAMENTO SOCIALE

Art. 52 — 11 Presidente: & il rap-
presentante legale della Societd in
giudizio e fuori; convoca le assem-
blee, presiede le riunioni del Consi-
glio e di tutte le Commissioni elette
per determinati scopl sociali, ha la
firma dei mandati di pagamento e di
riscossione di ogni specie e della
corrispondenza  sociale. Inoltre, il
Presidente, all'atto della sua elezio-
ne in carica dovrd prendere in con-
segna dall’ Amministrazione uscente
tutte le carte contabili e la consi-
stenza patrimoniale della Societa. Di
detta consegna verri redatto appo-
sito verbale controfirmato dal Pre-

sidente, dal Segretario e del Cassie-
re uscenti. Il verbale sard inserito
nel registro dei verbali del Consi-
glio subito dopo l'ultimo compilato
dalla Commissione uscente. La fir-
ma apposta dal Presidente in cari-
ca avra valore di ricevuta. In sua
assenza, potrd essere sostituito dal
Vice Presidente.

Art. 53 — 11 Segretario: & incarica-
to del disbrigo della corrispondenza
sociale, della custodia e buon ordine
delle pratiche, della tenuta dei libri
contabili per l'amministrazione del
patrimonio sociale e di quelli dei
verbali delle riunioni del Consiglio e
delle Assemblee,

Cura inoltre la compilazione dei
mandati di pagamento e di riscos-
sione rimettendoli al Presidente per
il wvisto.

Il Vice Segretario lo coadiuva.

Art. 54 — Il Cassiere-Economo ha
la custodia di tutti i valori sociali,
provvede al pagamento del mandati
di uscita ed alla riscossione di quel-
1 in entrata. Deve tenere in massi-
mo ordine il registro di cassa ed il
ruolo di pagamento dei soci, e quel-
1 altri registri che il Consiglio cre-
dera opportuno di assegnargli. Ha
l'obbligo di versare in un istituto
di credito, indicato dal Consiglio,
tutte le somme eccedenti il norma-
le fabbisogno. Sorveglia e dirige le
spese occorrenti per la manutenzio-
ne e conservazione di tutto quanto
appartiene alla Societd in oggetti ed
arredi, per i quali terrh un aggior-
nato registro di inventario.

Provvede alla compilazione dei bi-
lanci sociali.

E’ responsabile delle somme pa-
gate senza regolare mandato firma-
to dal Presidente e dal Segretario.

I1 Vice Cassiere-Economo lo coa-
diuva.

Art. 55 — Responsabile di Com-
missione: & incaricato di una par-
ticolare branca attraverso la quale
la SM.S. estrinseca una delle pro-
prie attivita: sociale, culturale-ricrea-
tiva e sportiva. Per tale specifico
compito e per dar piena attuazione
al programma annuale che ciascuna
Commissione varera all'inizio di ogni
anno — le cui spese di gestione sa-
ranno sottoposte al Consiglio Diret-
tivo per lapprovazione preventiva
ed all’Assemblea dei Soci per la de-
libera — il responsabile si varra tan-
to della collaborazione dei Consiglie-
ri indicati dal Consiglio per coadiu-
varlo quanto di soci che per speci-
fica competenza o spirito di iniziati-
va manifestino la loro disponibilita.

Titolo X
I SINDACI

Art. 56 — Il controllo dell’ammi-
nistrazione & fatto dal Collegio dei
Sindaci composto di tre soci eletti
in conformita dell’articolo 21. I Sin-
daci devono controllare i bilanci so-
ciali, assicurarsi della regolare te-
nuta dei libri di cassa, vigilare a
che vengano scrupolosamente osser-
vate tutte le disposizioni dello Sta-
tuto, convocare 1'Assemblea dei soci
in seduta straordinaria in caso di
constatata irregolarity da parte del
Consiglio o nel caso in cul esso non
fosse pill in grado di funzionare.

Devono compilare le relazioni sui
bilanci sociali portandole a cono-
scenza dei soei nell’Assemblea ordi-
naria,

Art. 57 — Le controversie che
eventualmente sorgessero tra i soci
e gli Organi della Societd, in merito
all’ applicazione ed interpretazione
del presente Statuto Sociale o dei

regolamenti interni, dovranno essere
sottoposte al Consiglio dei Probiviri
dietro richiesta del socio che si sen-
tisse menomato in qualche suo di-
ritto sociale.

Titolo XI
MUTUALITA’

Art. 58 — Al socio che, a causa
del protrarsi dell’assenza dal servi-
zio per malattia, subisse la riduzio-
ne dello stipendio — prevista dal vi-
gente Regolamento Organico dei di-
pendenti del Comune di Genova —
verra corrisposto un sussidio di mu-
tualith pari a lire 2.500 giornaliere
dalla data di inizio del trattamento.

Art. 59 — Il Consiglio Direttivo nel
caso che il socio, in conseguenza del-
la fruizione del numero massimo di
giorni a stipendio ridotto passasse
al periodo di aspettativa, senza as-
segni previsto dal Citato Regolamen-
to, potra, a richiesta dell'interessa-
to, vagliare l'erogazione di succes-
sivi sussidi.

Art. 60 — La liquidazione dei sus-
sidi di mutualitd avverra mensilmen-
te a cura del Cassiere.

Art. 61 — Nel caso di uno stra-
ordinario numero di ammalati, il
Consiglio Direttivo potrd convocare
I"Assemblea straordinaria dei soci al
fine di provvedere all'adeguato e
temporaneo aumento delle quote so-
ciali per poter far fronte agli impe-
gni amministrativi derivanti dagli ar-
ticoli 58 e 59, ovvero ridurre i con-
tributi di mutualita da erogarsi per
malattia.

Art. 62 — In seno alla Societd fun-
ziona una Cassa Prestiti la quale
sara amministrata dal Consiglio.

Titelo XII
PRESTITI

Art. 63 — 11 capitale del'n Cassa
Prestiti & formato dai soci con il
versamento per parte di ciascuno di
essi, della somma di lire 5.000.

Art, 64 — Dalla data di approva-
zione del presente Statuto, il socio
che intendesse usufruire della Cassa
Prestiti dovra adeguare la quota di
partecipazione in precedenza versata
corrispondendo entro 3 mesi la dif-
ferenza di lire 4.600.

La quota stessa verrd rimborsa-
ta al socio all’atto della cessazione
di appartenenza alla Societh. Tra-
scorsi tre mesi dalla data di cessa-
zione senza che l'avente diritto si
sia presentato alla Segreteria per il
rimborso della quota, questa verra
incamerata dalla Cassa Prestifi.

11 socio che non intenda fruire del-
la Cassa Prestiti potrh richiedere la
restituzione della somma di lire 400
precedentemente versata, entro il
termine previsto dal primo comma.

Art. 65 — I prestiti verranno con-
cessi dall'amministrazione della Cas-
sa al socio che ne faccia motivata
richiesta, purché:

a) il socio sia in regola con il paga-
mento della quota sociale;

b) il socio sia in regola con il ver-
samento della quota fondo pre-
stiti;

c) abbia provveduto per intero al
rimborso del prestito precedente.

Art. 66 — L'amministrazione della
Cassa Prestiti concedera 1 prestiti
proporzionalmente alla disponibilita
finanziaria della Societa.

Per ragioni di contabilita interne
alla Societd, 'ammontare dei presti-
ti non potranno differenziarsi dai
seguenti importi: lire 50.000 - 100.000
- 150.000.

Art. 67 — I prestiti sono soggetti
all’interesse del 5% che viene inca-
merato dalla Cassa Prestiti.

Art. 68 — La restituzione delle
somme prestate verrd effettuata in
dodici rate mensili.

Le trattenute inizieranno in occa-
sione del pagamento della prima
mensilith di stipendio, dopo la data
in cui venne contratto il prestito.

Titolo XIIT
ONORANZE FUNEBRI

Art. 69 — Nel caso di morte di un
socio, la Societd disporra per l'ac-
compagnamento funebre, con 1'invio
del vessillo sociale e di una corona.
Al funerale interverranno i soci li-
beri dal servizio.

Art. 70 — Agli eredi del =ocio che
decede in attivith di servizio — in
conformitd delle vigenti norme che
regolano il Diritto di Famiglia —
verrhd corrisposto uno speciale sus-
sidio di lutto, equivalente al contri-
buto di lire 2.000 moltiplicato per
il numero dei soci risultante alla
data del decesso.

Il contributo stesso verrd — salvo
diversa disposizione — versato dai
soci in due rate con inizio dal me-
se in cui & avvenuto il decesso del
socio.

Art. 71 — Nella corresponsione del
sussidio agli eredi dovranno essere
detratte tutte quelle somme che fos-
serc dovute alla Mutua o alla Cassa
Prestiti dal socio deceduto.

Titolo XIV
REVISIONE DELLO STATUTO
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA’

Art. 72 — Per la revisione dello
Statuto, per la disposizione del ca-
pitale e per lo scioglimento della
5.M.S,, sara necessario il voto del-
I'Assemblea convocata straordinaria-
mente a tale scopo e che alla vota-
zione partecipi almeno il 75% dei
soci,

Qualora non si raggiungesse il nu-
mero legale, si dovra indire un refe-
rendum, nel termine di trenta gior-
ni dalla data dell’Assemblea. Le sche-
de dovranno essere autenticate dal
I'apposita commissione incaricata.

Per l'approvazione & sufficiente il
consenso della metd pill uno dei
soci.

Le modificazioni degli importi in
lire contenute negli articoli 5, 9, 58,
59, 63, 66 e 70 nonché il valore per-
centuale indicato nell’articolo 67 non
comportano 1a revisione dello Statu-
to; pertanto, sara sufficiente la deli-
berazione dei soci, riuniti in assem-
blea all’'uopo convocata, con voto di
maggioranza semplice dei presenti.

Art. 73 — In caso di scioglimento
della SM.S. i Sindaci Revisori do-
vranno provvedere al pagamento del-
le eventuali passivith ed alle riscos-
sione dei crediti.

L’attivo netto o il passivo saranno
ripartiti proporzionalmente tra i
soci.

Titolo XV
VALIDITA’ DELLO STATUTO

Art. T4 — Il presente Strtuto, ap-
provato nelle modalith prescritte dal-
I'articolo 72, avra piena ed intera ap-
plicazione a datare dal giorno 1° lu-
glio 1977.

Ogni precedente disposizinne, an-
che se ratificata dall’Assemblea dei
Soci, che sia in contrasto con quan-
to stabilito nel presente Statuto, s1
ritiene sbrogata.
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CHIARE FRESCHE E DOLCI ACQUE

di Nicoldo Picasso

La stagione estiva e |a balneazione risollevano I'inquie-
tante attualita dell' inquinamento idrico dei nostri mari,
i suoi riflessi negativi sull'equilibrio ecologico, aggravato
da una dissennata politica del territorio e dal saccheggio
pressoché illimitato delle risorse naturali.

Tutta |'ltalia & minacciata da seri pericoli. Non & allar-
mismo gratuito ma il frutto di recenti inchieste pubblicate
da un noto periodico italiano. Interi paesi evacuati, corsi
d'acqua degradati da scarichi industriali: tifo, epatite virale
e salmonellosi in aumento; ampiamente superati in molti
luoghi della penisola i limiti di sicurezza. Su molte spiagge
c¢'é piu petrolio che sabbia.

Un biologo di fama internazionale ha recentemente so-
stenuto che entro la fine del secolo, senza adeguate misure
contro l'inquinamento, il Mediterraneo si potrebbe trasfor-
mare in un mare morto.

L'inchiesta cui accennavamo, continuava esemplifi-
cando la sostanziale diversita tra un bagno in mare su una
spiaggia italiana cinquant’anni fa e ai giorni nostri.

Nel primo caso si sottolineava — oltre al beneficio
dell'esercizio fisico — il vantaggio terapeutico dell'acqua
marina, le cui proprietd salsoiodiche sono utili, tra I'altro,

nelle artriti e nelle affezioni dell'apparato respiratorio: dopo
la nuotata, quale miglior ristoro di un cibo sano ed energe-
tico come il pesce.

Oggigiorno, chi si tuffa nelle acque di alcune spiagge
italiane & come se si immergesse in un letamaio: alla prima
«bevuta» potra trangugiare colonie di batteri, patogeni e
no; inoltre, gli idrocarburi, potenzialmente cancerogeni —
scaricati al largo delle coste dalle petroliere durante il
lavaggio delle cisterne — depositandosi sull’'epidermide
vengono assunti dall'organismo come un comune aerosol
dall'effetto micidiale.

Magari, per concludere, lo attende un piatto di sapo-
rito pesce contaminato dal mercurio o una prelibata por-
zione di cozze sature di vibrioni colerici. Altro che i versi
del Petrarca cui si richiama il titolo del nostro articolo !

Non a caso, dopo questa panoramica piuttosto scon-
certante, pubblichiamo la sequenza fotografica di Bruno
Bertone dal titolo: « Il lavoro, il passatempo, il problema,
il risultato ».

Per inciso, & doveroso rammentare che le foto, presen-
tate al concorso « Genova e il suo mare » — organizzato
I'anno scorso dal gruppo culturale della S.M.S. — vinsero
il primo premio.

5 = e R
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Il ¢°giringiro..

di PAUL ASTER

Problemi vecchi e nuovi formano questo piccolo ab-
becedario in cui il curatore si firma in maniera sim-
bolica, quasi a soggettivare la categoria.

TRASFERIMENTI, CHE ILARITA’!

Molte persone che guardavano con occhio speran-
zoso il cambio della guardia non solo a Tursi ma soprat-
tutto a Pammatone, presupponendo con cio I'avvento di
una nuova era, cominciano a manifestare i primi disap-
punti, a riscoprire mali che speravano vedere debellati;
i malumori proliferano, tra il personale si accentua la
consapevolezza che tutto naufraga nell'indifferenza, la
disorganizzazione risulta ogni giorno pili organizzata,
I'assenteismo regna sovrano: la raccomandazione ed il
clientelismo dettano legge.

Una riprova a queste accuse fondate ci viene dal re-
cente ordine di trasferimento di alcuni vigili nelle Se-
zioni per un normale avvicendamento.

Ora, dacché esiste il Corpo Vigili Urbani, questo ter-
mine & sempre stato usato per motivare il trasferimento
al dipendente; il quale, bonta sua, se ci crede e lo gra-
disce, fa fagotto. Se, invece, é di idea contraria fa op-
posizione. Come?, si chiederanno gli sprovveduti. In
qualsiasi modo: tutto é lecito purché raggiunga il segno.
Quindi dal Partito in auge alla persona influente, dal ge-
nerale di un'Arma al membro di un Corpo Consolare, per
finire magari al funzionario dell'lntendenza di Finanza
(potenza delle tassel).

Tutto sommato, hon occorre disporre di un V.LP.;
quel che conta é che la sua parola raggiungendo la per-
sona adatta — quella cioé cui spetta di siglare il docu-
mento — modifichi I'inopportuna disposizione o ne mi-
tighi il peso.

Ecco cosi persone che vanno, non vanno, poi ci ri-
pensano, vanno provano e ritornano alla sezione di par-
tenza: tutto all'insegna di un malcostume che sa di cosca
e di squallido, di ruffianeria e di faziosita politica.

Accade anche che le raccomandazioni giungano a
segno allorché l'ordine & gia stato diramato nelle Sezioni
cosicché i N.I.P., quelli cioé che non contano, che tra le
loro conoscenze non annoverano persone influenti, han-
no gia fatto trasloco nella nuova Sezione assegnata.

Una fonte attendibile assicura che uno dei trasferiti,
rifiutando 'abbraccio della «Mamma», abbia gridato: «Se
il provvedimento avra luogo, non faccid pitt nientel»,

Ora se é nota a tutti l'identita della «Mamma», nel
Corpo VV.UU. & altrettanto conosciuto il collega il quale
in vent'anni e pit di servizio — si fa proprio per dire —
ha ampiamente mantenuto la minaccia.

A questo punto, sono cosi inguaribilmente Paul
Aster, che vengo assalito da un dubbio angoscioso ma
tranquillizzante; forse, mi dico, la campagna di moraliz-
zazione & in corso ma, come sempre capita nelle cose bu-
rocratiche, il benefico germe risanatore ha efficacia in
stretto ordine alfabetico: & quindi comprensibile che il
Corpo Vigili Urbani nell’apparato comunale guarisca tra
gli ultimi, giusta la sua collocazione alfabetica che lo fa
precedere solo alla zeta, in compagnia comungue di ze-
ro, zoo, zulil e, perché no?, zuzzurellone.

LE DISAVVENTURE DEL DRAGHETTO

E’ accaduto e pud accadere a molti di noi, per cui c'é
poco da ridere alle spalle del nostro «Draghetto» super-
attrezzato che, armato e bardato di tutto punto, s'appre-

sta ad iniziare la sua diuturna «caccia» al violatore delle
leggi e degli ordinamenti.

Forte della sua arguzia e del suo fiuto eccezionale,
e, come dicevo, della sua attrezzatura, il nostro, agile e
telino come un puma, scatta e piomba sulla preda e...
«tra-tras, scattano fredde e metalliche le manette. | cro-
mati bracciali cingono un polso dell'incauto violatore e il
telaio del rosso cavallo d'acciaio.

Il «Draghetto» ha colpito ancora.

Momento di soddisfatta pausa per il nostro eroe
che, compiaciuto, porta i pollici all'interno della cintola
e, -battendosi con le mani penzoloni i fianchi, con fare
pacioso gia pregusta la stesura del rapporto; ma... Un
urlo sovrumano raggela il sangue dei presenti: «La chia-

S.0.S. Portatemi la chiave delle manettel!l».

Ma, destino cinico e baro, le Super-Pattuglie dell'Ac-
cademia sono — e non era mai successo prima d'ora —
in zona d'ombra e non raccolgono.

| minuti passano eterni e febbrili. Perle di freddo su-
dore coronano la fronte del nostro eroe e un brivido di
ghiaccio gli scorre lungo la schiena. L'S.0.S. percorre
ripetutamente |'etere, implorante e tremulo; passano an-
cora lunghissimi minuti che sembrano ore e, infine, I'in-
vocazione viene pietosamente raccolta.

Passano altri minuti e l'imbarazzante situazione ha
una conclusione da lieto fine.

Il «Draghetto», dopo questa terribile avventura, ha
realizzato, dopo lunghi studi, un congegno transistoriz:
zato con cellula fotoelettrica e dispositivo di suoneria
che gli dara la scientifica certezza di non dimenticare
pitt la chiave delle manette. Inoltre, per trarsi d'imba-
razzo, in caso che persistano in zona d'ombra le Super-
Pattuglie dell’Accademia, ha allo studio un rimorchietto
smontabile con telaio telescopico in lega leggera e vano
gonfiabile, da riporre in un minuscolo contenitore che
potra appendere al cinturone e che, all’'occorrenza, ag-
ganciato al cavallo d’acciaio, gli servira per il traino dei
riottosi ladruncoli.

FORMULA P

una polizza

di assicurazione sulla vita,
stipulata

dalla

Cassa di Risparmio

di Genova e Imperia
PREVIDENZA a favore

dei suoi clienti

a tilelo completamente gratuito,

B e
G

La formula
che raddoppia i depositi-
od estingus i debiti,

Cassa

di Risparmio
R T di Genova
@ librelti « &f “portalore », presentandeli ai e 'mperla

nostri spertelli.
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RUBRICA DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Parlicmone

insieme

a cura di Costantino Corda

Perdura la piut assoluta mancanza di strutture necessarie per
istituire i corsi di aggiornamento professionale; non ¢ d'altronde
possibile ovviare a questo problema con la sola lettura dei vari ordini
di servizio anche perché, i Vigili di recente nomina, come entrano in
servizio, non hanvo la possibilita di memorizzare tutti i vari «editli»
stilati anteriormente alla loro assunzione.

Sussiste quindi l'esigenza di integrare la preparazione professio-
nale del Vigile operante che si trova quasi giornalmente, spesso da
solo, a dover affrontare tutti quei problemi connessi con la attivita
¢ nen sempre risolvibili con il solo acume.

Questa rubrica tenta di supplire alle carenze formulate in pre-
cedenza: spelta ora ai nostri lettori proporre gli argomenti da esa-

minare, i dubbi da risolvere.

Un carrozziere che effeitua Ila
verniciatura di autovetture all’ester-
no del proprio garage, ai sensi di
quali articoli viene contravvenuto?

Al sensi degli artt. 1, 21, 25 del Re-
golamento di Igiene Industriale in
quanto: art. 1, effettuando la verni-
ciatura all'esterno degli appositi spa-
zi & materialmente sprovvisto di li-
cenza. Art. 21: all'esterno non ha la
possibilith di impedire con i previsti
sistemi l'emissione di fumo e degli
altri prodotti gassosi che sono di
grave molestia per il vicinato. Art.
25 in quanto le emanazioni sgrade-
voli devono avvenire nelle parti piit
interne dello stabilimento e non de-
vono recare molestia o disagio al
vicinato. (Infrazione N.C.).

E’ vietato tenere in giardini o ter-
razzi animali da cortile?

Non solo, ma & vietato anche te-
nere numerosi animali domestici an-
che all'interno delle abitazioni. In
via del tutto eccezionale, pud essere
consentito la detenzione di colombi
viaggiatori e, nei giardini e simili, un
piccolo numero di animali da corti-
le previa autorizzazione dell'ufficio
Comunale d'Igiene, purché non sia-
no di molestia al vicinato. (Art. 63
Reg. Igiene Suolo e Abitato - N.C.).

L’ ultima trovata di un cittadino
per evadere l'una tantum della sna
autovettura (immatricolata nel mese
di agosto 1976) & stata quella di mo-
dificare, previa cancellatura, la da-
ta di emissione, della carta di cir-
colazione e di modificarla con una
daia olire queila dell’entrata in vi-
gore della legge. Come si & com-
portato il collega?

Ha ritirato il documento contraf-
fatto, ha ovviamente stilato verbale
di denuncia ai sensi degli artt. 477,
482 del C.P. (che prevedono solo la
denuncia). Ha redatto rapporto al
Comando allegando il libretto ritira-
to e ha verbalizzato il conducente
per omesso pagamento tassa straor-
dinaria « UNA TANTUM 76 ».

Un aliro antomobilista, per non
pagare la tassa di circolazione, ha
pensato bene di modificare la data
di scadenza del contrassegno espo-
sto sul parabrezza della propria au-
tovettura. I1 lavoro & perd stato fat-
to male perché non ha modificato
anche il tagliando del libretio e la
contraffazione & stata quindi facil-
mente riconoscibile, Vediamo ora la
procedura per quest’altro reato.

Contrariamente al punto preceden-

te, in questo caso l'arresto & obbli-
gatorio in quanto l'art. 468 del C.P.
prevede una pena con massimo di
5 anni. Si sequestra il contrassegno
e si procede poi come al punto
precedente,

E’ giusto che un vigile proceda
all’arresto di un cittadino — sorpre-
s0 in flagranza di reato da un al-
tro cittadino — dal momento che
non ha assistito al fatto denunziato?

NO. Si pud procedere in tal sen-
50 solo a condizione che il secondo
sia disposto a fare la relativa denun-
cia presso un posto di polizia. In
caso invece che non intenda fare de-
nuncia, si procederad soltanto facen-
do un rapporto informativo al Co-
mando, senza operare fermi o ar-
resti.

Un'autovettura che & priva di vi-
sibilith posteriore in quanto piena di
pacchi e valige sistemati sul sedile
posieriore, in base a guale articolo
& contravvenibile?

Essendo inutilizzabile lo specchiet-
to retrovisore interno, tale veicolo
dovra essere equipaggiato, come per
i furgonati, di due specchietti late-
rali, uno a destra e uno a sinistra,
perd, in mancanza di quello di de-
stra si applicherad l'art. 48 (lit. 2000
brevi manu) e in mancanza di quel-
lo di sinistra (ora obbligatorio) si
applicherd la legge 24-12-73 n. 493
art, (Lit. 12000 brevi manu). In man-

canza di entrambi si dovranno ap-
plicare i due articoli congiuntamente,

Un conducente sorpreso alla gui-
da di un veicolo per il quale & pre-
vista I'assicurazione obbligatoria, nel
caso confessi di non avere mai sti-
pulate la relativa polizza, pud, do-
po il rilascio del S.P.V., proseguire
il viaggio?

NO. Poiché trattasi di un reato
non pud perseverare nel commet-
tere un'infrazione. L'auto dovrd es-
sere fatta posteggiare e detto con-
ducente potrd rimettersi alla gui-
da solo dopo aver assolto le forma-
lita previste dalla legge.

E’ noto che per conseguire la pa-
tente « A» non si deve superare al-
cuna visita medica, pertanto pud en-
trarne in possesso anche chi non
vede sufficienlemente. Poiché non
vi & segnato — sulla patente — al-
cun obbligo di portare lenti, come
5i deve regolare il vigile in caso di
dubhbi?

Dovra rilevare tutti i dati della pa-
tente e del veicolo che al momento
quel conducente guidava e fard un
rapporto informativo al Comando.
Quest'ultimo provvederd ad inoltra-
re copia all'T.G.M.C. che provvedera
in merito.

Ad un incrocie non regolato da se-
maforo in prossimitd del quale 2
iracciata una linea traversale conti-
nua accompagnata dalla scritta STOP
& sufficiente, oppure deve essere ac-
compagnata dalla segnaletica verti-
cale? E nel caso contrario? Mancan-
do la linea continua quale sara il
punto di arresto?

Per avere legittimita nel primo ca-
s0 in questione, la segnaletica oriz-
zontale dovra essere sempre accom-
pagnata dalla segnaletica verticale.
Al contrario & sufficiente il cartello
verticale per avere forza di legge.
In guesto caso il punto d’arresto sa-
ra in corrispondenza della palina o
del cartello e comunque in un pun-
to tale da non arrecare pericolo o
intralcio alla circolazione.

Che cosa significa una linea tra-
sversale in prossimita d'incrocio sen-
Zza la scritta STOP e senza alcuna
segnaletica verticale?

Ha lo scopo di attirare l'atten-
zione dell'utente affinché questo ral-
lenti e presti la massima attenzione
prima di impegnare l’'area d’incro-
cio. Questo sistema viene usato in
incroci con strade molto larghe do-
ve un cartello potrebbe non essere
visto facilmente. A Genova ¢’ un
solo esemplare del genere all'incro-
cio fra le vie Cecchi, Rimassa e C.s0
Torino.
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Via Libera

“UlR LIBERA,

A dieci anni dall'uscita del pri-
mo numero del periodico della
Societa di Mutuo Soccorso fra
Vigili Urbani: «Via Libera», é
stata ravvisata la necessita di
giungere ad un momento di ri-
flessione e di dibattito sulle ra-
gioni di vita del giornale il qua-
le, riteniamo, debba caratteriz-
zarsi come strumento di impe-
gno sociale, culturale e politico
dei lavoratori associati alla S.M.S.

Strumento di impegno sociale,
culturale e politico perché, la de-
finizione, puo essere esplicativa
della differenziazione dal con-
sueto giornale di categoria, infor-
mativo e apolitico e, in defini-
tiva gqualunguistico ormai da
tempo superato in quanto gli e-
venti succedutisi negli ultimi de-
cenni, hanno contribuito alla for-
mazione di generazioni piti esi-
genti, piit attivamente presenti e
percettive socialmente, cultural-
mente e politicamente; si é fat-
ta quindi piit pressante la conse-
guente domanda, anche nella col-
lettivite dei soci, grazie soprat-
tutto all'innesto di nuove leve,
permettendo cosi la formazione
di una unita molto stretta di va-
rie generazioni con le proprie va-
rie ed originali esperienge.

E’' indispensabile guindi trac-
ciare una linea sociale, culturale
e politica del giornale piit ade-
rente a questa realtd, la quale
non potra rimanere discosta dai
principi e dagli scopi dello Sta-
tuto sociale e dovrd quindi farsi
forza trainante per una sollecita
riforma dello Statuto in modo
che esso risponda adeguatamen-
te a queste esigenze. Gli scopi e
i fini che dovranno essere cornte-
nuti nel nuovo Statuto, possono
essere cosi riassunti: « Elevazio-
ne morale e culturale dei soci per
favorirne l'timpegno civile e socia-
le in un contesto associativo umi-
tario che si ispiri ai principi de-
mocratici ed antifascisti della Co-
stituzione Italiana ».

Per guesto motivo riteniamo
« Vig libera » struwmento di vmpe-
gno culturale e socio-politico, in-
tendendo per strumento il mezzo
col quale si persegue un fine.

Per maggiore chiarezza, rite-
niamo dover specificare gli in-
tendimenti che sono stati prefis-
sati nella definizione di apertura,
o meglio, cio che si intende per
impegno culturale, sociale e poli-
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tico e come riteniamo si possa
operare affinché non rimangano
definizioni astratte.

IMPEGNO CULTURALE

Intendiamo per impegno cul-
turale l'opera per l'evoluzione del
pensiero, I acquisizione di una
nuova coscienza e di nuove co-
noscenze, il confronto e il dibatti-
to delle idee che, partendo anche
dalle caratterizzazioni e dalle con-
traddizioni della attuale societq,
sappia coglierne le potenzialita
per la ricerca di nuove e molte-
plici occasioni di confronto e di
dibattito attivo, anche e soprat-

tutto, nei campi tradizionali della
cultura e delle arti, per contribui-
re a sviluppare e modificare l'at-
tuale societa e ad eliminarne le
storture e le ingiustizie.

In secondo luogo, riteniamo di
rilevante importanza, che wuno
sviluppo nuovo delle attivita cul-
turali e della partecipazione alla
vita culturale, in tutte le sue for-
me, puo assumersi come aspetto
di un diverso e piii alto modo
di vita.

Distorsioni profonde sono sta-
te provocate nelle abitudini, nei
consumi e nell'uso del tempo li-
bero anche fra i lavoratori, ed

il nostro intervento deve essere
orientato nella valorizzazione dei
beni e dei consumi culturali, in-
dispensabili per un sempre piii
ricco sviluppo della personalitd
e per un effettivo elevamento del-
la condizione umana.

Riteniamo altresi di importan-
za fondamentale per il progres-
so civile e democratico del no-
stro Paese, la costruzione di una
nuova cultura che superi le tra-
dizionali divisioni fra intellettua-
li, cultura e lavoratori, fra scuo-
la e societa, fra studio e lavoro.

Il giornale intende schierarsi
in prima fila in questa battaglia
culturale, affrontando anche in
modo non conformistico 1 pro-
blewmi per favorirne la discussio-
Mne attiva e costruttiva da parte
dei soci in quanto, la partecipa-
zione attiva & il solo modo di co-
struire, anche criticamente.

Nown potra mai essere costrui-
tiva la critica di chi non si ci-
menta o non vuole cimentarsi
nel libero cownfronto delle opi-
niomni.

Attraverso il giornale, con le
iniziative piil opportune, puo es-
sere favorita ' applicazione dei
soci alle varie "discipline” cultu-
rali ed artistiche sia sul piano
creativo — piii importante, qua-
lificante e formativo — che sul
piano fruitivo, ritenendo la frui-
zione di un'opera d'arte e dell'in-
gegno umano, momento di svi-
luppo culturale e di acquisizione
di conoscenza, utile per la forma-
zione — wmediata attraverso le
proprie convinzioni, conoscenze
ed esperienze di un proprio
giudizio critico.

IMPEGNO SOCIALE
E POLITICO

Intendiamo per impegno socia-
le e politico l'estensione del no-
stro intervento ad argomentazio-
ni e problemi che dal nucleo so-
ciale si estendono verso l'esterno
e dall’esterno convergono concewn-
tricamente verso il nucleo; cioég,
quei problemi che partendo dal-
la comunita dei soci si estendo-
no all'esterno: i quartieri, la cit-
ta, il Paese e cosi via, e vicever-
sa. Intendiamo in cido esprimere
il concetto che la comunita dei
soct non € una cittadella inespu-
gnabile e inattaccabile dai pro-
blemi piit generali in quanto, gli
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compie 10 anni

stessi problemi che assillano la
collettivita umana, assillano an-
che il Paese, la cittda, la nostra
comunitd sociale.

In pratica, dobbiamo contribui-
re alla formazione di una nuova
coscienza, sensibilizzando i soci
su problematiche che tendano a
far superare le anguste conce-
zioni corporative ed individuali-
stiche che sono antitetiche ad
ogni principio di solidarieta, di
autodisciplina e di responsabili-
ta individuale e collettiva.

Tutto cid rientra nei principi
morali e nei valori civili che so-

no all'origine delle Societa di Mu-
tuo Soccorso, nate nel momento
storico nel quale la classe lavo-
ratrice, acquisendo l'autocoscien-
za della propria importanza so-
ciale e nello stesso tempo della
propria debolezza nei confronti
delle classi piit potenti, si dava
strutture che oltre a cementare
i vincoli di solidarietd fra i sin-
goli, affrontassero, nel modo al-
lora possibile, le necessita di chi
aveva bisogno, senza peraltro tra-
scurare il momento rivendicati-
vo di condizioni piit timane e piit
giuste.
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Partendo da queste origini, non
si pud quindi non favorire cid
che lega lavoratore a lavoratore,
gruppo a gruppo, categoria a ca-
tegoria per l'unita morale, cul-
turale ed economica di tulti i
lavoratori.

Non va pero confuso l'aggetti-
vo "politico" con quello "parti-
tico” in quanto col primo s'in-
tende il campo di attivita con-
cernente i molieplici aspetti del-
la « societq civile» che si tradu-
cono nel compimento di scelte,
di prese di posizione per il con-
tributo alla determinazione della
sorte propria dell'individuo nel-
Uinsieme della collettivita; s'in-
tende il secondo come la secelta
di una ideologia o di una deter-
minata organizzazione di partito.

Va rifiutato in modo categorico
l'aggettivo "apolitico” in quanio,
'uso convenzionale dello stesso
serve a copertura del disimpe-
gno, dell’ evasione dai problemi,
della conservazione delle cose
nello stato in cui si trovano.

DIFFICOLTA’

Siamo consapevoli delle diffi-
colta che si incontreranno nel
concretizzare in modo coerente
questi intendimenti, questa linea;
riteniamo pero di dover preci-
sare che la discussione di queste
tesi debba essere aperta a tutti
i soci lettori perché & a loro
che ci rivoleigme ner 'a ricerca
del contributo di ognuno al mi-
glioramento e ad una piit preci-
sa definizione della strada che
abbiamo intrapreso.

Solo con l'estensione della par-
tecipazione del wmaggiore nunie-
ro di soci alla vita del giornale e
della 5.M.S., nel rispetto dei prin-
cipi e degli scopi che dovrd dar-
si con la riforma dello Statuto,
i principi e gli scopi stessi che
ci prefiggiamo con gquesto pro-
gramma, verranno ad essere rea-
lizzati.

Il Comitato di Redazione

Ditta Pedrimni

CONCESSIONARIA DELLA

Ing. C. OLIVETTI & C. S.p.A. - IVREA

VENDITA - NOLEGGI
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE

MACCHINE PER UFFICIO

16124 GENOVA - via Garibaldi, 10 r. - tel. 29.46.78
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IL LIBRO TRA LA GENTE

La Cooperativa Marassi-Quezzi continuando in una felice ini-
ziativa — sorta allo scopo di divulgare il libro come mezzo di cul-
tura € di aggiornamento su problemi di varia natura — ci ha inviato
un nuovo elenco di proposte che noi pubblichiamo certi di fare
cosa gradita ai nostri lettori.

Rammentiamo ancora ai Soci che potranno fruire dello sconto
del 20% su tutte le opere elencate. Per ordinazioni ed acquisti gli
interessati potranno rivolgersi ai seguenti punti di vendita:

— via Ameglio, 5 r. - tel. 870.897
[a 30 metri da piazza Guicciardini, capolinea autobus, 37)
feriali: dalle ore 15 alle 20; sabato: dalle ore 9 alle 13.

— Darsena, quartiere Famagosta, terzo piano n. 7 - tel. 255.252
(da via Gramsci, di fronte al mercatino «Shangais)
feriali, compreso sabato: dalle ore 8,30 alle 12,30.

ESTATE

® BAMBINI

FABBRI: COLLANA TANTE STORIE DA INVENTARE - L. 2000 cad.
[al mare, In campagna, In cittd, in casa); (3/6 anni).
Collana di librl gioco studiata per aiutare a sviluppare la fan-
tasia dei bambini e la conoscenza del mondo che |l circonda).

EIMAUDI - G. Rodari: NOVELLE FATTE A MACCHINA; pp. 150 -
L. 3000 (9/12 anni).
Una serie di storie divertenti e spiritose, realistiche ma incre-
dibili, fantastiche ma agganciate al mondo circostante, dovute
alla fantasia e all'immaginazione del miglior autore di racconti
per ragazzi. Alcune di esse sono nate in collaborazione con i
ragazzi delle numerose scuocle visitate dall'autore.

LONGANES|: MAMUALE DEL TRAPPER - L. 5000 (9/14 anni).
Tutte le possibili indicazioni per la vita all'aria aperta; una se-
rie di utili indicazioni per i ragazzi che amano imparare ad or-
ganizzarsi da =scli in tutte le occasioni.

MONDADORI: ENCICLOPEDIA DELLA VITA SESSUALE (7/9 anni
L. 3000); (10/13 anni L. 3500); (14/16 anni L. 4500); (17/18
anni L. 5000); (adulti L. 6000).

La pill esauriente e scientifica trattazione sull'argomento.

1977

@ NARRATIVA

SPERLING: IL MIO GESU' di F. Zeffirelli - L. 3800.
La storia del film & raccontata dal regista; | suoi appunti di
viaggio; la ricerca dei luoghi adatti per ambientarvi la sua
opera; Il desiderio che essa serva a risvegliare in qualcuno
I'eco del messaggio divino.

FELTRINELLI: MOSCA SULLA VODKA di V. Erofeev - L. 3500.
L'avventuroso viaggio di un ubriacone che approfitta del suo
stato di ebbrezza (gli ubriaconi si sa, sono irrispettosi) per
fare scattare una spettacolare operazione satirica: all'irrisione
non sfuggono | dogmi del marxismo catechistico, né gli slogan
di ricambio offerti dal capitalismo, né i miraggi dell'intramonta-
bile neo-cristianesimo russo.

SPERLING: BERMUDE: IL TRIANGOLO MALEDETTO di G. Berlitz -
L. 4900.
Un'incredibile serie di inspiegabili sparizioni documentate, che
costituiscono uno del pit grandi misteri insoluti del nostro
tempo.

ADELPHI: LA MILLEDUESIMA NOTTE di I. Roth; pp. 237, L. 5000.
Ultimamente Roth sta conoscendo una fortuna letteraria che
certamente non ha avuto da vivo; i suoi numerosi romanzi
sono stati tutti pubblicati con grande successo di critica e di
pubblico. Questo & uscito nel '39, dopo la morte dell'autore
austriaco, esule a Parigl dopo l'ascesa del nazismo. Il raccon-
to & ambientato a Vienna, deliziosa capitale dell'impero asbur-
gico; i personaggi sembrano all'inizio muoversi a caso, gli uni
indipendenti dagli altri; ma il procedere del racconto li lega,
fper un accavallarsi di circostanze, indissolubilmente fino alla
ine.

MONDADORI: CINQUE MISTERI PER ELLERY QUEEN; pp. 590 -
L. 6500.

Cingue romanzi del notissimo autore di gialli: «Sorpresa a mez-
zogiorno»; «|l mistero delle croci egizie»; «Sotto la campana di
vetro»; «La lampada di Dio»; «Colpo di grazias.

FELTRINELLI: PADRE PADRONE: L'EDUCAZIONE DI UN PASTORE -
Gavino Ledda - L. 1500 (collana per ragazzi 11/18 anni).
L'esperienza di un giovane pastore cresciuto sotto la guida
del padre patriarca, secondo | modelli della civiltd nuragica,
che diventa consapevole della propria condizione e lotta per
emanciparsi.

EINAUDI: L'AGNESE VA A MORIRE di Renata Vigand - L. 2500.

EINAUDI: CRISTO Sl1 E' FERMATO A EBOLI di Carlo Levi - L. 2500.

@ SAGGISTICA

MONDADORI: UNA SVIZZERA AL DI SOPRA DI OGNI SOSPETTO -

T. Ziegler - L. 2700.
La Svizzera, primo mercato monetario del mondo, primo mer-
cato dell'oro, delle riassicurazioni, terza potenza finanziaria, un-
dicesima potenza industriale, sede della pit importante indu-
stria alimentare, domina un impero tanto segreto quanto vio-
lento che si espande in continuazione, in ogni continente.

EDITORI RIUNITI: GLI ANNI DELLA REPUBBLICA di G. Amendola -
L. 4500.

Il noto uomo pubblico ripercorre alla luce della propria espe-
rienza di protagonista politico e insieme di storico le vicende
di quest'ultimo trentennio.

LATERZA - Andreotti: INTERVISTA SU DE GASPERI - L. 2000.
Giulio Andreotti ripercorre insieme con Antonio Gambino |
momentl salienti della formazione politica e dell'attivitd di go-
verno di Alcide De Gasperi.

EDITORI RIUNITI: IL COMPROMESSO STORICO di L. Gruppi; pp.

345 - L. 3000,
Nel saggio introduttivo l'autore pone l'accento sul rapporto
tra movimento operaio @ movimento cattolico. L'attuale posizione
del PCI & il risultato di una lunga esperienza politica; |'atten-
zione al problema del mondo cattolico appare, attraverso gli
scritti di Gramsci e Togliattl, di Longo fino al pill recenti di
Berlinguer, una costante essenziale delle «vie italiane al so-
cialismo».

FELTRINELLI: EROINA di G. Blumir; pp. 227 - L. 3000.

Sul tentantivo di fuga dalle responsabilita e dalla realtd di una
societd non pill a misura d'uomo, si basa e sviluppa un im-
menso mercato che & funzionale a questa societd e ne condi-
ziona lo sviluppo. Il fatturato dell'industria della droga, | mezzi
con cui le sue vittime vengono catturate e funzionano a loro
volta da venditorl, in una spirale senza fine; le motivazioni so-
ciali, le terapie ed i modi di combattere lo spaccio, sono gli
argomenti di questo libro, per la prima volta trattati nella loro
reale prospettiva.

LIBRERIA EDITRICE FIORENTINA: LETTERA AD UNA PROFESSO-

RESSA; pp. 165 - L. 1800.
Scritto dai ragazzi della scuola di Barbiana con Don Lorenzo
Milano, & uno strumento indispensabile per capire i pil gravi
errori della nostra scuola e in che direzione ci si debba muovere
per rinnovarla.

LATERZA: LA REPUBBLICA DI MUSSOLINI di G. Bocca; pp. 390 -
L. 6500.

Il noto giornalista e storico ricostruisce, anche sulla scorta
delle testimonianze fornitegli direttamente dai protagonisti su-
perstiti, la breve e intensa vicenda storica di Sald.

MONDADORI: ROOSEVELT - GHURCHILL, CARTEGGIO SEGRETO DI

GUERRA; pp. 880 - L. 12.000.
Oltre 1700 messaggi che i due statisti si scambiavano dal-
I'inizio della guerra: il materiale raccolto riveste un'importanza
storiografica di primo piano al fine di una corretta Interpreta-
zione degli avvenimenti di quegli anni.

MONDADORI: NEMESI MEDICA di I. lllich; pp. 310 - L. 4000.
L'autore con il sostegno di un'imponente documentazione spiega
come l'attuale organizzazione sanitaria sia diventata una grande
minaccia per la salute: il suo patologico sviluppo di tipo in-
dustriale e il carattere conferitole dalla corporazione medica,
generano un danno irreparabile.

® VARIE

MONDADORI: LA FUGA DI LOGAN di Nolan - Johnson; L. 1500.
L'improbabile citta futura di Logan, in cui la vita trascorre
comoda e piacevole per | nostri discendenti edonisti, super-
ficali e vagamente storditi, & una metafora proiettata nel fu-
turo di certe tendenze della nostra societad evolutasi sotto la
pressione del consumismo. Sesso ridotto a consumo, mancan-
za di profonda solidarietda umana, un materialismo infantile,
crudelta, abdicazione delle proprie responsabilita alla macchina.
Ma & meglio che stiano attenti perché nella citta di Logan a
33 anni bisogna morire...

LATERZA: GLI ANNI SETTANTA IN CENTO FILMS - G. Grazzini;

pp. 312 - L. 2800.
Lo spettatore che ama il cinema pud ripercorrere con il critico
del «Corriere della Sera» il panorama cinematografico pit si-
gnificativo di questi ultimi sel anni. Le recensioni di Grazzini,
dal cinema brasiliano al documentario cinese, dalle opere prime
a quelle dei pitt famosi registi italiani e stranieri, da un note-
vole contributo all'analisi del cinema come mezzo di comunica-
zione & documentazione dell'evolversi della realta sociale.

EINAUDI: LE COMMEDIE DI DARIO FO - L. 2500,

Il volume raccoglie | testi piu significativi per comprendere
"'evolversi del discorso politico portato avanti da Fo attraverso
un nuovo teatro che pone le sue basi sulla direttivita del mes-
saggio; che vede l'attore come semplice mezzo di diffusione
e nen come punto fermo di interpretazione.

MONDADORI: GUIDA AL CALCOLATORE TASCABILE di Trovato;
pp. 202 - L. 1800.

Una guida per conoscere le reali possibilitd dei calcolatori anche
i plu semplici, per compierne anche calcoli complessi e un
utile aiuto all’acquisto.




Fia Libera 19

iL PROBLEMA DELLA MENSA

Quasi tutti i grandi Enti hanno una mensa. I motivi di
questa adozione sono evidentissimi. Allo stato attuale della
nostra conformazione sociale, entrambi i coniugi sono spesso
impiegati e quind.i il tempo da dedicare alla casa e soprat-
tutto alla cucina & molto limitato.

La necessita di apportare un introito maggiore alla fami-
glia, ci porta ad allontanarci sempre di piti dalle condizioni
tipiche che hanno sempre caratterizzato il nucleo familiare.
Cid provoca uno stato di tensione superiore al normale. Lo
«stresss» cui quasi tutti i coniugi sono sottoposti, favorisce la
nevrosi, l'esaurimento nervoso, ecc. Infatti queste malattie, in
questi ultimi tempi, sono notevolmente aumentate.

Il marito, sovente, dopo aver affrontato una mattinata pe-
sante, deve recarsi a casa e prepararsi il pranzo. A volte deve
anche fare la spesa. Questo comporta una posticipazione del-
l'ora del pranzo. In sintesi anche chi ha il vantaggio di lavo-
rare a «turni» come noi vigili, quando smonta alle ore 1345,
non riesce a consumare il pasto che alle ore 15. Il tempo di
ultimare gualche piccola faccenda domestica e sono le ore 16.
Ecco che il pomeriggio, che ci sembrava tanto vasto, & quasi
terminato.

Fatte tutte le debite considerazioni e assodato che il di-
pendente in stato di ipertensione non & produttivo al 100%
si puo facilmente dedurre che, anche per noi comunali, la
concretizzazione di una mensa non sarebbe un cattivo investi-
mento. Ovviamente si dovrebbero tenere presenti le necessita
di tutte le varie ripartizioni e dei relativi differenti orari,
nonché le distanze. Perd, tutto sommato, con un po’ di buona
volonta, la cosa potrebbe essere attuata.

La necessita di costituire una mensa comunale, con un
encomiabile sforzo della Civica Amministrazione, ci darebbe
una prova della sua comprensione e un tangibile aiuto per
tutti quei colleghi che trovano difficoltd per i suaccennati
motivi. Non si pretende che l'onere venga completamente as-
sunto dalla C.A., ma che si stabilisca un equo tributo da parte
di ogni usufruttuario.

Quanti sono i dipendenti che, per la lontananza da casa,
non si recano a pranzo presso la loro abitazione? Sono futti
cittadini che si fermano a mangiare un panino e che si rovi-
nano lo stomaco per il perversare di simili abitudini.

Ora, a prescindere che un panino al bar costa dalle 300
alle 600 lire e aggiungendovi una birra si sale rapidamente
alle 1000 lire, non si pud dirottare questi introiti aggiungen-
dovi la differenza, ad un pasto pill completo e di maggiore
digeribilita?

Il problema nasce solo se c'¢ o meno la volonta di favo-
rire quella larga schiera di colaboratori che, come me e tanti
altri, non pud avvalersi di stipulare accordi con una gqual-
siasi trattoria della zona per ovvii motivi finanziari. Infatti
il prezzo del pilt misero pranzo nella pili modesta trattoria
varia dalle 2.300 alle 2.500 lire. Unica alternativa il precitato
panino che, anche lui, sta diventando... aureo.

Costantino Corda

LIBRI RICEVUTI:

«POESIE SUI MURI»
di SILVIO RINI (pp. 144 - L. 2000)

Il viaggio continua.. Infatti Silvio RINI poeta, ci pre
senta la sua seconda raccolta di liriche, « Poesie i Muri»
che segue quella del 1975 che aveva per titolo « Un Viaggio
Cominciato ».

Poesia sui muri.. E che cos’® un muro, se non forse il
piti antico ed elementare mezzo di diffusione del pensiero
come elaborazione artistica? Muro, grande pagina sempre
aperta.. Poesia per tutfi ciog, perchc cio che € scritto su di
un muro & sottoposto all'attenzione di tutti; tutti possono
appropriarsi di una parola, di una sensazione; pochi sfug-
gono alla magia delle parole che spiccano su una grande pa-
rete. E su di un vasto muro il poeta vorrebbe forse poter
fissare come un perenne graffito la sua poesia, perché sia
per tutti e di tutti. L'immediatezza con cui si leggono le
parole che spiccano su di un muro & simile possiamo dire
a quella con cui si leggono le poesie di Silvio Rini. 81, imme-
diatezza di lettura; perché caratteristica peculiare della poe-
sia di Rini & la sua nitida forma piana, e non & poco in
quest'epoca in cui una specie di barocco letterario carat-
terizza tanta letteratura. E' la forma piana, pulita che aiuta
a compenetrare l'intima essenza del verso; ad assorbire la
linfa poetica che l'artista ci vuol donare; ad intendere al
massimo la musicalitd delle parole che compongono l'espres-
sione del poeta.

Ma il viaggio continua.. E' un viaggio di vita, fatto in
compagnia di cio che nonostante tutto resta di migliore nel-
l'uvomo, la fantasia. Fantasia di Rini, che crea, plasma, mo-
della gli aspetti del mondo come a lui si presentano nel
« suo viaggio »; aspetti sostanziali, di forma, di colore; aspet-
ti spirituali, sensazioni a volte profonde che lasciano il segno,
oppure tenui, impalpabili e fuggevoli che il poeta "ferma”,
dimensiona, raccoglie e ci offre affinché siano anche nostre.
Ma soprattutto sono sensazioni di sbigottimento di fronte
all'ineluttabilitd delle vicende umane, cui fa riscontro la ras-
segnazione del poeta, non disgiunta a volte da impennate
della volonta, che vorrebbe ostacolare il corso del destino:
« ..Dobbiamo salvare questa casa | che lenta scivola nel
fango / ... [ e fermare la luce del mattino /../ Dobbiamo arre-
stare quella pioggia »...

Il tuo viaggio continua poeta; ed io ti vedo nella chiara
mattina salire il « tuo colle degli ulivi» sotto il peso di una
croce che nessun Cireneo potra mai portare per te: infatt:
per sempe tua figlia ti attende lassti. E tu ci ha detto: «Lassit
ho sepolto il sole | in quell'angolo di terra /..[ nell'intreccio
nero degli ulivi». Ci hai detto il tuo dolore, la tua poesia.

Mario Tagliaferro

H 1l bellissimo volume « POESIE SUl MURI » di Silvio Rini, & in
vendita presso: le Librerie Di Stefano di plazza Fontani: Marose
e di via Ceccardi; «XX Settembre» di via XX Settembire; «/An
dreis» di via Timavo, 55.

® POLIZZA R.C. AUTO

® POLIZZA SULLA VITA

® POLIZZA INFORTUNI

crurpo assicuravo © | A R G A ASSICURAZIONI
COMPAGNIA ITAL. DI SICURTA’

Vi ricorda le convenzioni in corso con trattenuta mensile sullo stipendio:
a condizioni particolarmente vantaggiose.

che assicura ai Vostri familiari un determinato capitale
in caso di Vostro decesso nei primi 15 anni di servizio
che sono scoperti di qualsiasi forma pensionistica.

PROFESSIONALI ED EXTRAPROFESSIONALI
con i seguenti massimali :
10.000.000 caso di morte;
20.000.000 per invalidita permanente;
2,000 diaria giornaliera (franchigia gg. 5)
(trattenuta mensile lire 2.200)

Per informazioni rivolgersi alla signorina:

MARIA LUIGIA DELLA ROVERE
via Roma, 7 (secondo piano) - tel. 587.936

GRUPPO ASSICURATIVO « SIARCA »

AGENTE GENERALE: MARIO TAGLIAVACCHE
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LO SPACCIO

Una formula
e una scelta positive

Eliminazione dei canali parassitari esistenti tra
la produzione ed il consumo, offerta di prezzi
concorrenziali, interscambio a livello sportivo,
culturale e ricreativo: questi alcuni dei motivi
che ci hanno indotto ad associarci alla C.I.C.A.

Essendo questo problema di attualita, viste le accese po-
lemiche ancora recentemente pubblicate da giornali cittadini,
credo non sia male sviscerare il pii chiaramente possibile il
problema all'interno della nostra categoria, anche perché sia-
mo direttamente interessati essendo i gestori di una di queste
strutture.

Penso sia bene chiarire alcuni punti, anche perché non
tutti hanno capito la finalitd ed il funzionamento del nostro
spaccio ed ¢ forse per questo motivo che nascono poi malin-
tesi, mugugni e anche parole cattive dirette a coloro che in
queste strutture sono stati chiamati a portarne avanti il lavoro.

Lo spaccio della S.M.S. Vigili Urbani & stato uno dei primi
a sorgere nell'ambito della citth, ed & sorto dietro pressanti
richieste avanzate dai colleghi perché vedevano in guesto tipo
di struttura, una loro difesa all'incalzante aumento dei prezzi
al minuto, specialmente nei generi di prima necessita. I colle-
ghi che a quell'epoca facevano parte del consiglio della nostra
Societa, recepita questa richiesta, inserivano nel contesto del-
l'allargamento della sua attivita (giornale, sport, cultura, assi-
stenza) anche l'apertura dello spaccio.

All'inizio, il nosiro spaccio era una piccola cosa e vi si
vendevano pochi prodotti e non sempre in maniera compe-
titiva (oggi ne comprendiamo i motivi) perd man mano che
aumentava l'esperienza in questo campo, lo spaccio si andava
affermando sempre pii.

Intanto altri circoli aziendali aprivano i loro spacci: vedi
SIP - ENEL - CODIT - NEGRO - ITALSIDER - VIGILI del
FUOCO - SCASA.

A questo punto i responsabili di questi spacci, sentivano
la necessita, essendo tuttl rappresentanti di forze del lavoro,
di riunirsi per discutere assieme i problemi che la gestione
di queste strutture comportava e per poter contrattare sul
mercato in modo pili vantaggioso: per non rimanere isolati,
ed anche perché & sembrata la strada pil giusta da percor-
rere, anche lo spaccio VV.UU. & entrato a far parte del gruppo.

Poiché questi spacci sono ubicati in punti diversi della
citta, una delle prime decisioni prese dalla commissione, for-
mata daj rappresentanti di tutti gli spacci aderenti al gruppo
(SCASA - VV.UU. - SIP - ENEL - VIG. FUOCO) & stata quella
dell'interscambio, allo scopo di evitare ai soci i disagi dei
lunghi spostamenti per accedere al proprio spaccio.

Nello stesso tempo & stata studiata una tabella merceolo-
gica e deciso sui ricarichi che dovevano essere applicati in
modo che tutti potessero avere gli stessi prezzi per gli stessi
prodotti.

Queste sono state due operazioni che hanno incontrato il
favore della maggioranza dei nostri soci e di quelli degli altri
spacci.

L'operazione principe, che ha permesso il nostro sviluppo,
& stata perd certamente quella degli acquisti concordati, cioé
scelta dei prodotti e trattativa unitaria in modo da permet-
terci prezzi piti favorevoli rispetto al normale mercato.

Occorreva perd creare anche una struttura organizzativa
per poter portare avanti tutto questo lavoro ed & per questo
che e sorta la necessitd di associarsi alla C.I.C.A. (Comitato
Interassociativo Circoli Aziendali) che ci permetteva l'acquisi-
zione della licenza per il bar, il libero accesso dei nostri soci
agli altri spacci, di usufruire delle agevolazioni sugli spetta-
coli organizzati dal Decentramento Culturale; inoltre, tramite
il tesseramento, abbiamo potuto far usufruire del nostro spac-
cio anche gli altri dipendenti comunali.

Questa operazione (CI.C.A.)) perd non si limita solamente
ad agevolare i soci all'acquisto negli spacci aziendali, ma con-
sente agli stessi, di usufruire delle strutture culturali e spor-
tive gestite dal Circolo ENEL e di organizzare assieme agli
altri Circoli Aziendali (Postelegrafonici - AMGA - ENEL - SIP
- Ferrovieri) gare sociali unitarie di bocce, tiro al piattello,
pesca ed organizzare soggiorni sulla neve a prezzi competitivi.

A questo punto, la Commissione unitaria spacci ha ini-
ziatlo e portato a termine l'operazione, che crediamo sia la
pitt importante, del collegamento e nello stesso tempo del-
Iinserimento nella struttura della Lega delle Cooperative at-
traverso la Coop. Liguria per poter usufruire, per quanto ri-
guarda gli acquisti, del grande magazzeno di Arenzano.

In questa struttura, gli spacci aziendali, compresa la Coo-
perativa «Negro» e lo spaccio «Italsider», opereranno con una
loro commissione all'interno del magazzeno sopra citato.

A nostro avviso, questo aiuterad certamente lo sviluppo
della cooperazione nella nostra regione, perché & certo che
solamente questo & lo strumento valido in mano al movimento
democratico dei lavoratori atto a far cambiare le strutture
che ancora oggi condizionano il commercio al dettaglio attra-
verso gli innumerevoli canali parassitari dei passaggi tra la
produzione ed il consumo.

Bruno Guazzotti

E' TEMPO DI VACANZE, E' TEMPO DI VIAGGI... — MNonostante il
massiccio impiego di personale dei diversi corpi di Polizia investiti
dei problemi del traffico, in Italia, ogni anno — specie nel periodo
delle ferie — avviene un numero tuttora elevato di incidenti stradali.
La fredda eloquenza delle cifre ci informa che nel 1976 ben 495.678
veicoli sono rimasti coinvolti in incidenti stradali di varia natura,
nei quali si sono avuti 220.128 feriti, di cui 8.467 sono deceduti.
Viaggiate con prudenza e fate in modo che il periodo di vacanza

costituisca una parentesi di relax e di ricupero di energie.

Gieghaida ipag )

«A COMPAGNAS»

tutt'ora) distaccata dalla diocesi
di Tortona ed aggregata alla ge-
novese; ed anche Arquata, pur
solo brevemente rimasta sotto
la Dominante, subi nel secolo
XIII per iniziativa di papa Inno-
cenzo IV Fieschi, una tempora-
nea aggregazione alla diocesi li-
gure.

Questa rimarra a lungo la con-
figurazione tipica dell'Oltregiogo
genovese (solo piu tardi, dopo la
rinuncia a Capriata e l'acquisto
di Novi, questa citta che si avan-
za oltre Gavi ed & aperta verso
la piana della Frascheta, sara la
stazione ultima del commercio
genovese alla convergenza della
via dell’Appennino). Essa & in so-
stanza per Genova — sollecita
ad eliminare inutili ostacoli ed
opposizioni al suo commercio —
il non plus ultra del suo pro-
gramma; i due castelli, secondo
una efficace espressione del liber
jurium genovese, sono conside-
rati «nura e chiusura di tutti i
luoghi di Genova oltregiogo e di-
fesa delle strade e dei mercatis.
Genova non insiste nell'estende-
re il dominio diretto sui feudi,
gia del Marchesato di Gavi, che

Accade assai spesso che nu-
merose copie del giornale ci
vengono respinte dall’Ammini-
strazione Postale con ['annota-
zione: Sconosciuto all'indirizzo.

Ci preme quindi finvitare i
Soci che gradiscono ricevere il
nostro «Via Libera» di darci
tempestiva notizia degli avve-
nuti cambi di indirizzo. Grazie.

gli hanno fatto sottomissione, e
ne investe gli stessi consorti dei
Marchesi, salvo sostituirli, quan-
do del caso, opportunamente con
signori della nobilta cittadina che
presume legati agli interessi del
Comune.

Peraltro la convenzione fatta
con Tortona, per cui i due Co-
muni si dividono le rispettive
zone di influenza, rinunciando
Tortona alle terre a sinistra del-
lo Scrivia, con l'eccezione di Ser-
ravalle, ¢ Genova a quelle poste
sulla destra del fiume, avra a
lungo sostanziale applicazione.

Né tanto si preoccupa Genova
del dominio politico delle aree
intermedie quanto del possesso e
dello sfruttamento delle terre;
che & poi una delle forme abitua-
li e costanti della penetrazione
genovese, prima economica e poi
politica. Si inizia anche qui, in
forma spontanea, una occupazio-
ne canillare di cittadini genovesi
che fard di queste terre oltre
Appennino una appendice etnica
e spirituale della citta.

Eugenio Germi

Opere consultate: A LATTES: «lLa
Compagna e il Comune=; D. CA-
STAGNA: «L'origine del Comune di
Genova»; DE NEGRI T.0.: «Storia
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