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[L REGALO DI NATALE

OVVERO
UN MODO NUOVO
DI GOVERNARE

E' indubbio che negli wultimi
anni il Corpo VV.UU. ha subito
consistenti innovazioni se Hon
altro sul piano strutturale. Si é
attuato l'orario unico, la pro-
grammazione dei riposi, le mani-
che corte, il maglioncino per tui-
ti, il diritto alla percorrenza, il
compenso per il lavoro notturno
e festivo, ece.

Cio malgrado — e nonostante
dal 1969 si parli di ristrutturazio-
ne del servizio — sono passali
dieci anni invano o quasi.

E' pur vero che dopo lunga
agonia venne a mancare il ser-
vizio serale notturno al monu-
mento di piazza della Vittoria,
e quello alla stazione Principe;
é altresi vero che dopo anni di
continui rapporti in cui si de-
nunciavano fatti di cronaca a
volte anche gravi e le condizio-
ni assurde in cui si venivano a
trovare i colleghi ivi in servigio
é stato eliminato il servizio al
centro di smistamento di via Lu-
go e quello all'asilo Massoero di
via del Molo ma, per il resto, as-
solutamente nulla.

Anzi potremmo dire che non
si € fatto nulla sino a ieri.

Perché oggi, anche se il decen-
tramento funzionale & rimasto
una chimera e se il vigile di quar-
tiere & solo un ricordo qualco-
sa si sta muovendo: da pochi
glorni, infatti, é stato ripristina-
to il servizio serale all’asilo Mas-
s50€ero...

Con un colpo di spugna si &
cancellato tutto quanto detto e
seritto nel passato; nessuno ha
ritenuto opportuno o utile inter-
pellare la categoria per un pro-
blema che pure la interessa cosi
da vicino.

A nuesto punto i fatti non
possono essere che due: o i fre-
quentatori dell'asilo hanno fatto
formale promessa al nostro Sin-
daco che d'ora in poi tratteran-
no i vigili come fratelli e si com-
porteranno come collegiali oppu-
re, a nostra insaputa, la C.A. ha
trasformato lasilo in lussuoso
albergo frequentato da ricchi tu-
risti ai quali garantire un servi-
zio d'onore con vigili magari in
grande uniforme.

Owvero, ma questo sarebbe
certamente piit grave, il servizio
& stato concordato con i rappre-
sentanti di categoia e questi inav-
vertitamente... si sono scordati
di informarci.

Decisioni del genere — che
non tengono conto di un passato
cosi prossimo da non poter es-
sere ignorato; di un parere del-
la categoria che da molto si vuo-
le partecipe del servizio e degli
impegni della C.A. ed infine che
privilegia servizi non propriamen-
te di istituto a scapito di quelli
veri e propri di istituto a danno
della collettivita — non incorag-
giano certamente a collaborare
e partecipare attivamente con gli
amministratori che da tempo si
sforzano di convincerci sulla ne-
cessitd di un nuove modo di go-
vernare sul quale, crediamo, il
90% & d'accordo.

Eleuterio Zimbo

UNA «PRIMA » A META" — « Bianca e Fernando » — |'opera di V. Bellini che nel 1828 inaugurd il C.
Felice — & riapparsa sulle scene genovesi, in occasione del 150° anniversario della costruzione del
teatro, in una fortunosa edizione che gli appassionati ricorderanno a lungo: ritardi e recite sospese dap-
prima per l'indisposizione del soprano Christine Deutekom — alla prima, dopo il primo atto, il pubblico
é stato congedato — poi del tenore Werner Holveg, sostituito all'ultimo spettacolo da un altro cantante
che esegui la parte in forma concertistica, con lo spartito davanti.

Due appunti alla Sovrintendenza: per I'imprevidenza dimostrata nella scritturazione dei cantanti per i quali,
data la rarita dell'opera in programma, non sono stati previsti i sostituti e per la decisione assai discu-
tibile di offrire gli spettacoli gratuitamente. Non & f do della benef ici che si coltiva nel pubblico
il senso artistico e l'amore per la musica né ci paiono questi i mezzi pid idonei per dimostrare che il
teatro &€ un mezzo di cultura aperto a tutti quindi svincolato da forme elitarie e consumistiche, (Nella

foto: la scena conclusiva del primo atto). (Foto Leoni). N.P.

IN QUESTO Un silenzio ambigll()

NUMERO :

® INDENNITA’ DI P.S. In un documento della Cisl, i risultati

E LIVELLO dell’incontro con la C.A.: gli altri tacciono
Rispondono i delegati . Il giorno 22/11, alle ore 14,30, componenti dell’Esecutivo
d; lii)nte, Se}ttor}g Xlgilan%a, sono stati convocati dall'Assessore
L al Personale, Roberto Di Rosa, unitamente alla FLEL, per
e TU CH_E NE _D":':l' . discutere il ripristino, a totale carico del Corpo VV.UU.,, ]:lel
i nuovi vigili giudicano servizio presso l'asilo Massoero,

. Venuio a conoscenza delle indicazioni emerse nel Consi-
glio dei Delegati (Settore Vigilanza) circa il rifiuto di presta-
re tale servizio — in quanto avente caratteristiche pertinenti

il servizio

@ IL CONFUOCO: alla Pubblica Sicurezza — 1'Assessore dichiarava che il Vigile
-, . ) Urbano, rivestendo in base alle vigenti Leggi anche la qualifi-
un'antica tradizione di ca di agente di P.S., non poteva esimersi dal prestare quel
Natale a Genova servizio, che, comunque, a suo giudizio, rispondeva a sole

esigenze di tutela del patrimonio comunale.
La delegazione sindacale rispondeva alle dichiarazioni del-

® IL SILENZIO I'Assessore precisando che:
E' UN’ARTE: intervista — prendeva atto dell'ammissione fatta dalla C.A. secon-
i § do cui il Vigile Urbano rivestirebbe la qualifica di agen-

a meta con I'Assessore te di P.S.:

Josi — il servizio presso il Massoero non si poteva configu-
rare — come invece pretenderebbe la C.A. — unica-
2 - " mente attivita di tutela del patrimonio comunale, bensi
@ Puoi decidere oggi: anche servizio di ordine pubblico in considerazione del-

l'ambiente in cui viene svolto;
— si doveva mettere in risalto la palese contraddizione
della Civica Amministrazione che utilizza il Vigile en-

il trapianto di organi

@® Quando sento parlare tro la sfera di P.S., mentre la declaratoria del Rego-

di cultura la mano mi lar?ento Organico (opera della C.A) non prevede tale
utilizzo.

corre al revolver In conseguenza — premesso che la soluzione del problema

) sulla qualifica di agente di P.S. al Vigile Urbano si dovra tro-

NOI E LORO vare a livello nazionale — i delegati condizionavano 1'effettua-

zione del servizio all'asilo Massoero alla presenza fissa di un
agente di P.S. all'esterno dell’edificio. Nel caso che tale condi-
@ Lo sport zione, posta dai Delegati, non venisse rispettata i Vigii —

(segue a pag. 2)
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Via Libera

Corrispondenza nostra»

ledttere al diretitore

UNA RIDICOLA DISCRIMINAZIONE

Ancora una volta scrivo a «Via Libera» ponendo una doman-
da a cui, spero, si vorrd rispondere.

Checché possa pensarne qualcuno, non scrivo spinto dal futu-
ro piacere di leggermi su carta stampata, ma per porre un que-
sito che, credo e spero, interessi tutti. Voglio pero, prima di porre
la domanda, ringraziare e porgere il mio piccolo benvenuto a colo-
ro che la domanda, pure se incomnsapevolmente, hanno causato:

I nuovi assunti.

Ho notato che i colleghi dell'ul-
timo concorso sono stati forniti
di un elenco delle strade della
citta molto chiaro e completo e
di un prontuario del C.d.S. che,
cosi com'e, sopperisce del tutto
una eventuale crisi di memoria.
Contemporaneamente alla gioia
provata nel notare la rapidita
con cui il nuovo collega riesce
ad informare un cittadino sulla
localizzazione di una strada, sen-
to uno strano disagio pensando
inevitabilmente a quanti fogliet-
ti volanti avrei dovuto sfogliare
io per cercare la stessa strada
tra gli aggiornamenti scritti a
mano su quel libriccino che a suo
tempo mi & stato fornito e che,
si precisa, é aggiornato all'anno
di grazia 1967. Ora io mi chiedo
— si fa per dire perché in effetti
lo chiedo a voi che tempo addie-
tro avele gia posto il problema
— come mai il nostro Comando
non abbia fornito anche noi di
guello stradario, e prontuario, co-
si aggiornato? Quella piccola, o
grande a seconda dei casi, dose
di presunzione che esiste deniro
ognuno di noi mi aveva gia por-
tato a pensare che noi, in pre-
cedenza assunti, fossimo consi-

derati talmente efficienti da es-
serve assurdo anche il solo pen-
siero di un aggiornamento: ave-
vo scartato a priori Uiniquita del
trattamento; poi, ripensandoci, e
soprattutio nascondendo la pre-
sungione, non sono riuscito a dar-
mi una risposta: per questo lo
chiedo a voi.
Mario Tenconi

La discriminazione da te de-
nunciata ci trova, oltreché con-
sapevoli, pienamente d’accordo.
Vero & che la speranza di vedere
estendere a tutto il personale ta-
le dotazione pare destinata, per
il momento, a subire un rinvio
per ragioni economiche: infatti,
al collega Zimbo che aveva gié
contattato in tal senso la Segre-
teria del Comando, & stato obiet-
tato come la fornitura fosse
strettamente limitata al numero
degli ultimi vigili assunti, anche
in considerazione del costo di
ciascuna pubblicazione (prontua-
rio + stradario = L. 3.500).

Riteniamo che il problema sia
tutt'altro che accantonato ed in-
vitiamo pertanto coloro cui com-
pete dirimere la faccenda ad in-
teressarsene.

A cura della S.M.S. era
stata varata una rubrica di
piccola pubblicita a mezzo
ciclostile, tesa a promuo-
vere la ricerca e l'offerta
di oggetti vari tra i Soci.

La rubrica — sulla cui
utilitd ci pare superfluo in-
sistere — era stata sospe-
sa per mancanza di an-
nunci.

La Redazione riprende
tale iniziativa ed invita co-
loro che lo gradiscono ad
inviare le offerte e le ri-
cerche.

CONTRIBUTO PASTI

Caro direttore,
anni or sono la categoria dei Vi-
gili Urbani, dopo aspre lotte, gui-
data dalle organizzazioni sinda-
cali, ottenne l'onnicomprensivita
d_e)‘)‘o stipendio. Venne abolita,
ciog conglobata sullo stipendio
base, lindennita di wigilanza,
que:‘x‘a indennita per cui 1 vigili
urbani, febbricitanti ed imbotti-
ti di pu‘IoIe e supposte, anziché
godere del caldo tepore del let-
to si recavano egualimente in ser-
vizio, a volte anche con condizio-
ni meteorologiche inclementi.

A distanza di anni, questa vol-
fa non con aspre lotie e forse
anche senza una grossa spinta
sindacale, si ¢ venuta a concede-

(segue a pag. 16)

a lungo nei nostri cuori.

In memoria di un amico

Colpito da un male assurdo quanto improvviso, il collega ed
amico Guglielmo Carbone ci ha lasciato, anche se il ricordo vivra

Entrato nel Corpo nel lontano 1946, nel momento in cui, pur
ancor giovane, si accingeva a por fine ad una lunga carriera per
godere un meritato riposo e dedicarsi quindi alla famiglia che ado-
rava, un destino crudele ed ingiusto ha voluto negargli il giusto
premio di una vita laboriosa onesta e seria.

Per oltre vent'anni egli ha prestato servizio nel Levante riscuo-
tendo sempre ed ovunque stima e simpatia. Mentre ci stringiamo
commossi attorno alla famiglia cosi duramente colpita ed ancora
attonita lo vogliamo cosi ricordare a quanti lo conobbero, I'apprez-
zarono e lo amarono come fraterno amico.

E.Z.

UN SILENZIO AMBIGUO

(segue da pag. 1)

come per il passato — avrebbero prestato servizio, anziché al
Massoero, presso la Sezione Automezzi, a disposizione del gra-

duato del servizio notturno.

L’ Assessore, ritenendo valide le obiezioni avanzate dai
Delegati e riservandosi una ulteriore verifica in Giunta mu-
nicipale, disponeva che il servizio venisse espletato come ri-
chiesto dai Delegati, in analogia a quanto disposto in prece-

denza.

Conseguenzialmente i Delegati chiedevano all'Assessore
al Personale l'invio di un apposito Ordine di Servizio formu-
lato secondo le risultanze dell'incontro.

PENSIONATI DECEDUTI
Giulio Ratto
Claudio Cuccuruilo
Ugo Isnaldi
Ferdinando Compalati
Enrico Fasce
Enrico Donadelli

DIMISSIONARI
Salvatore Somma
Roberto Adami
Emilio Gaspari

CAMBIO CATEGORIA
Carlo Duranie
Domenico Borgatta

NOTE LIETE E TRISTI

FIORI D'ARANCIO

Mauro Bottino

Osvaldo Donadio
Claudio Todesco
Giampaolo Nistri

si sono sposati. E' bello pensare
a quesbg Foppie che, mano nella
mano, iniziano una nuova vita.
Di tutto cuore auguriamo loro
che sia una vita felice, piena di
gioia e soprattutto... fruttuosa.

NOTE TRISTI

Ai Soci cul sono mancate Per-
sone care:

Mario Ferrando I (suocero)

Marcello Bosch (suocera)

Gofiredo Baldi (padre)

Giuliano Ferrero (padre)

Rinaldo Ottonello I (padre)

Carlo Grimaldi (padre)

Aldo Oneto I (madre)

Attilio Ratto II (padre, ex Brig.
Vv.uu.)

Maurizio Pozzobon (padre)

Marco Bizzarri (padre)

Bruno Guazzotti (padre)

Onofrio Medica II (suocero)

Ivo Scazzola (moglie)

Gian France Garresio (moglie)

Marco Citi (madre)

Aurelio Canepa IV (madre)

Roberto Corradini (padre)
possano essere di conforto l'af-
fetto e la partecipazione frater-
na di tutti gli altri Soci.

SOCI BENEMERITI
I Soci:
Angelo Scapolla
Ferdinando Villa
Agostino Guglielmino
Massimiliano Dirienzi
Giusto Oddino
Elvezio Albonetti
Claudio Amadei
Gino Bellucci
Natale Bruzzone
Mario Dalmi
Biagio Martino
Giovanni Massa
G.B. Merello
Giorgio Miranceli
Angelo Moro
Catullo Parodi
Gionseppe Pruneti
Renato Risso
Armando Spaggiari
Giorgio Pagliati
Pietro Gambazza
Aldo Oneto
Boriolo Munaretto
Pietro Berti
Lorenzo Manganelli
Oreste Pitto

sono ora in pensione. Voluta-

mente abbiamo evitato la fraseo-

" logia di sempre «sono stati col-

locati in pensiones oppure w«so-
no andati in pensionen. Infatti,
sia «collocarer che wandaren S0-
no due verbi che, in genere, in-
dicano un allontanamento. Ci ri-
fiutiamo invece di pensare al
pensionamento come a causa e
motivo di minore partecipazione
e presenza, come ragione di sia
pur parziale distacco dalla So-
cieta e, perché no, dal Corpo
stesso.

Ci rifiutiamo quindi di salu-
tare questi nostri Amici, perché
si saluta chi si allontana, chi si
accomiata.

Sappiano invece i nostri Soci
pensionati, nostri Soeci beneme-
riti, che hanno il nostro caloro-
so abbraccio, il nostro grazie e,
soprattutto, la nostra preghiera
di continuare ad essere parteci-
pi alla vita della Societd di cui
restano parte integrante. &

.B.




Via Libera

ASPETTI E TRADIZIONI NELLA STORIA DELLA SUPERBA

1L CONFUOCO

Per secoli, nella vigilia di Natale, I'antica Repubblica
genovese celebro la sua festa forse piu originale

di Mario Tagliaferro

— « Bentruvoli Messé ro Duxe ».
— « Benvegniio Messé I’Abbou ».

Questo semplice dialogo, fatto di parole essenziali, segnava 'l
fulcro della festa del « Confuoco» che i Genovesi, per secoli cele-
brarono solennemente nella vigilia di Natale. Festa corale il con-
fuoco, i cui protagonisti erano tanto le genti del contado, quanto
i cittadini veri e propri; tanto il Doge quanto l'Abate. Per questo
la festa era soprattutto un simbolico incontro della citta (popolo
cittadino e Doge) con la campagna (Abate e contadini), componen-
ti essenziali dello Stato, non soltanto di allora, bensi anche di
oggi, sia pure fra i pilt gravi contrasti.

Si cominciava con l'adornare
le porte delle case con profuma-
ti rami di alloro (qualche raro
negoziante, forse inconsapevol-
mente, perpetua ancora oggl ta-
le usanza durante le feste nata-
lizie, ornando la soglia ck:l Suo
negozio con i rami del simpati-
co «sempreverde»). Il giorno
precedente il Natale, un carro
tirato da buoi e su cui era stato
adagiato un bel tronco di alloro,
detto appunto il « Confuoco »,
percorrendo il tratto pianeggian-
te della valle del Bisagno, si av-
viava lentamente verso la citta.
Precedeva il carro I'Abate del Bi-
sagno, capo delle comunita val-
ligiane; indi, mano a mano_che
il carro avanzava, molti abitan-
ti della campagna si mettevano
a seguirlo, formando un corteo
che aumentava via via che si av-
vicinava alla citta. Superata la
porta delle « Fronti Basse », cioé
la prima cinta muraria, la schiera
dei «bisagnini» s'ingrossava per
la progressiva aggiunta dei citta-
dini, tutti festanti al seguito ’del
carro. Porte inghirlandate e fine-
stre brulicavano di gente. Fra
squilli di tromba e sventolio di
bandiere, 'oramai interminabile
corteo giungeva finalmente nel
cortile del Palazzo Ducale, resi-
denza del Doge, e qui veniva de-
posto il grosso tronco di lauro.

Scrive il cronista, che I'Abate
del Bisagno, con i magnati della
valle, saliva a far riverenza al
Doge e a salutarlo col proverbia-
le « Bentruvofi Messé ro Duxe ».
L'Abate riceveva a sua volta il
saluto della prima autorita della
Repubblica: « Benvegniio Messé
I'Abbou » indi offriva al Doge il
« Confuoco ». A questo punto del-
la cerimonia veniva elargito agli
astanti del vino; certamente ne
occorrevano grandi quantita, per-
ché ancora il cronista ci testi-
monia che «tutto il popolo ac-
corso» poteva bere il vino del
Doge. All'ora dell’Ave Maria, sem-
pre di vino veniva cosparso il
«Confuoco», che quindi era ac-
ceso e benedetto in nome di Dio
e dei Santi Protettori della Re-
pubblica.

Seguiva ancora un'offerta al Se-
renissimo, di doni provenienti da
tutte le contrade dello Stato, vi-
ni, arance, confetti, olio d'oliva;
doni che il Doge stesso faceva
ridistribuire subito agli astanti.

Intanto il «Confuco» lentamen-
te ma inesorabilmente bruciava,
spandendo nell'aria fresca della
serata orenatalizia il suo fumo
profumato.

11 popolo considerava il tronco
bruciato cosa sacra, e tutti si
contendevano carboni e tizzoni,
che sarebbero stati gelosamente
conservati; a questi infatti, veni-
vano attribuite speciali virti mi-
racolose. La bramosia di avere
un pezzetto di carbone del «con-
fuoco» era tale, che assai spes-
so neppure l'alta presenza del
Doge era sufficiente a frenare la
confusione causata dall'abbuffa-
ta al carbonello.

Scrive infatti il nostro scrupo-
loso cronista: « Era tale e tanta
P'avidita di avere codesti carbo-
ni che, a prevenire gravi incon-
venienti, il Comune dovette affi-
dare al "Cintrarco” (funzionario
comunale) l'incarico di distri-
buirli in equa misura fra i cit-
tadini ».

Anche nel cosiddetto buon tem-
po antico, infatti, i compiti e le
incombenze pit delicate, impe-
gnative e gravose, finivano per
essere attribuite immancabilmen-
te al Comune; per cui si pud
benissimo osservare che nulla &
veramente nuovo sotto il sole.

Ritornando al «Confuoco», for-
se anche a causa delle liti pode-
rose e delle conseguenti intem-
peranze che 1 accapparramento
dei carboni generava, la festa
non ebbe vita facile e costante
nel corso dei secoli. Per cvitare
tumulti fu abolita nel 1499 = per
trent’anni non se ne parld pii.
Venne ripristinata nel I13530; perd
il "casotto” causato dalla sparti-
zione di quei benedetti carboni
era ancora non propriamente de-
coroso, cosi che la festa venne
nuovamente abolita. Per essere
precisi, fu sostituita da una ce-
rimonia pit semplice, che esclu-
deva la grande partecipazione del
popolo; fatto sta che il tronco
fu trasformato in ..un mazzo di
fiori, che ora I'Abate recava al
Doge in forma tutta privata. La
festa era cosi ridotta ad un sem-
plice atto formale di sudditanza,
pallido ricordo, anzi pallidissimo,
dell’antica, corale e vivacissima
manifestazione. Clera sempre il
Doge, c'era sempre 1'Abate, ma
un Doge ed un Abate, pur nei
loro paramenti ed in tutta la lo-
ro pompa dignitosa non fanno
una festa. Per esserci festa, ci
vuole la gente, col suo rumore,
coi suoi colori e magari con 1
suoi stracci; ma soltanto con es-
sa c'é festa.
rinchiusi nelle prigioni di Mala-
paga. Crediamo che nessun’altra

Concludendo, piace riportare
una curiositad che sola bastereb-

be a dimostrare quanto siano in-
consistenti e preconcette certe di-
cerie sul conto di una pretesa
«taccagneria» e quindi ristrettez-
za di cuore dei genovesi: fin dal
1413, la festa del «Confuocos era
accompagnata da una raccolta di
fondi detta « beneficienza di Na-

citta, ver quanto ci & dato cono-
scere, possa vantare una tale ini-
tale». Fin qui nulla di strano; cu-
riosa invece era la destinazione
dei fondi raccolti; essi infatti
servivano per ottenere la libera-
zione dei detenuti.. per debiti,

[segue a pag. 4)

« La cerimonia del Confuoco — ha osservato il Presidente
de "A Compagna”, in occasione della visita annuale al
Sindaco — non si esaurisce in uno stanco rituale ma
trova oggi, nel riferimento ai problemi reali e concreti
della citta, una ragione di attualita e di vitalita ».

zione e mio personale.

dei rapporti umani.

Gli auguri del Sindaco

Nell'imminenza delle feste natalizie e del capo-
danno, desidero far giungere al Corpo dei Vigili Ur-
bani l'augurio piu fervido della Civica Amministra-

Questa ¢ anche una felice occasione per esprime-
re, insieme al piu1 vivo apprezzamento per il profondo
senso del dovere, per l'alta capacita e la leale abne-
gazione, che sono le caratteristiche qualificanti dei
nostri Vigili Urbani, anche un sincero compiacimento
per la loro fervida attivita culturale e sociale di cui
« Via Libera » & portavoce.

E dalle colonne di questo giornale, mentre rivol-
go a tutti indistintamente un saluto cordiale e grato,
vorrei rinnovare a tutti i giovani nuovi assunti, che in
questi ultimi tempi sono venuti a potenziare la forza
del Corpo dei Vigili Urbani, l'auspicio che, sull’esem-
pio dei loro colleghi piti anziani, possano integrarsi
nel modo migliore nell’ambiente di lavoro, non solo
dal punto di vista professionale, ma anche da quello

Fulvio Cerofolini




Fia Libera

IL CONFUOCO

(segue da pag. 3)

ziativa ed una tale prova di... sto-
rico altruismo!

Ma anche la festa del «Confuo-
co» non resse al volger dei seco-
li e, come tante cose antiche,
pure mon resse al vento nuovo,
impetuoso e rivoluzionario della
fine del diciottesimo secolo. Gia
da tempo infatti si era progres-
sivamente alterato l'equilibrio fra
mondo urbano e mondo rurale,
fra citta e campagna, elementi
che nella loro organica comple-
mentarieta, erano alla base del-
I'antica festa del « Confuoco ».
L'era industriale che allora ini-
ziava, avrebbe sempre pil ac-
centuato, nel verificarsi delle fa-
si del suo sviluppo, i caratteri
di un sempre piu rimarcato an-
tagonismo fra i due mondi. Ne
conseguiranno quegli squilibri e
quelle crisi che in un affannoso
avvicendarsi, caratterizzano spic-
catamente il nostro tempo.

E' da augurarsi che gli Uomini
agiscano coscientemente per ri-
comporre, naturalmente secon-
do le attuali e future possibi-
lita, quell'equilibrio fra citta e
campagna, indispensabile all'ar-
monioso sviluppo della societd
civile.

22 maggio 1797: una disposi-
zione del governo francese, da
cui la Repubblica era ammini-
strata, aboliva definitivamente
quello che era rimasto dell’anti-
ca festa popolare; ma gia da mol-
to tempo ormai la parola «Con-
fuoco» era soltanto evocatrice di
un mitico ricordo. Eppoi, i fran-
cesi che ne sapevano del « Con-
fuoco »?

GELATERIA
PASTICCERIA

SICULO

di GIUSEPPE SAVONA
#*

SPECIALITA SICILIANE

via Trebisonda, 45 r.
tel. 36.98.34

b

Laboratorio:
via Vecchia, 16-18 r.
tel. 81.44.81
GENOVA

PROBLEMI DEL NOSTRO TEMPO:
IL TRAPIANTO DEGLI ORGANI

PUOI DECIDERE OGGI

di Eugenio Germi

«Non puoi scegliere il mo-
mento, ma puoi decidere og-
gi: la tua decisione pud sal-
vare la vita di un altro».

Questo & lo slogan dell’AIDO, una
associazione che nata solo ieri &
gia capillarmente introdotta in ogni
ambiente e, nei limiti consentiti dal-
la legge, opera per una causa tal-
mente umana che non si pud non
abbracciare, solo che ci si soffer-
mi a considerarla.

In Italia migliaia di persone devo-
no sottoporsi piit volte alla settima-
na alla emodialisi e sono tra le pill
fortunate tra gli ammalati di remi;
molti infatti muoiono perché gli ap-
parecchi non sono sufficienti.

Esistono anche moltissimi ciechi
che con un semplice trapianto pos-
sono riavere la gioia di vedere.

Per contro, ogni anno muoiono de-
cine di persone salvabili attraverso
un trapianto di organo. E al tempo
stesso, perdono la vita possibili do-
natori i cui parenti perd si rifiu-
tano testardamente di permettere al
medico di prelevare reni, cornee
ecc. Oggi la chirurgia dispone, spes-
so di fronte alla morte, di qug:lla
formidabile difesa che & il traplan:
to, ma se vengono negati gli organi
da trapiantare si dovra assistere con
amarezza alla fine di un gran nu-
mero di pazienti.

Occorrerebbe meditare profonda-
mente su alcuni aspetti della fac-
cenda: il mito del cavadere intatto,
infatti, & un antico retaggio di cui
ci si deve liberare. Sapere, ad esem-
pio, che un malato vive grazie al re-
ne di un donatore ci regala un po
la sensazione di vederlo rinascere.

Insomma, occorre che entri nella
mentalita generale un nuovo con-
cetto: noi non siamo proprietari del
nostro corpo ma solo usufruttuari;
quando sopraggiunge la morte, quel-
1a cerebrale, non ci dovrebbero es-
sere ostacoli al prelievo di organi.
11 coma di gquarto grado, come &
noto, indica la morte definitiva del
cervello. Anche se il cuore batte an-
cora, anche se la respirazione pro-
cede, ci si trova, dicono i mediei,
di fronte ad un cadavere. Ed & a
questo punto, prima dell’arresto
cardiaco, che il chirurgo deve in-
tervenire per prelevare ad esempio
i reni.

Per una cornea il problema non
si pone; & un tessuto non irrorato
dal sangue e la si pud staccare an-
che se il cuore non batte pil.. Altri
organi, invece, per essere utilizzati
devono essere asportati con il cuo-
re in attivitd,

Su questo importante argomento
di drammatica attualita abbiamo ri-
volto aleune domande ai signori Ma-
rio Calabria e Vittorio Chiappini,
rispettivamente presidente e mem-
bro dell’organizzazione e sviluppo
dell’ATDO.

— Quali sono le -caratteristiche
dell’ATDO?

— L'associazione, costituita con
atto notarile il 26 febbraio 1873 con
sede a Bergamo, opera in base a
norma di legge e dispone di un pro-
prio statuto approvato nel corso di
un'assemblea straordinaria che si &
tenuta a Cervia il 4 e 5 glugno 1977.

— La legge pone degli impedi-
menti alla donazione di organi: co-

me & regolamentata la materia?

— La legge 2 dicembre 1975 n. 644
ed il suo regolamento di esecuzione
emanato con decreto del Presidente
della Repubblica il 16 giugno 1977 n.
409 dettano norme generali e de-
mandano alle Regioni le autorizza-
zioni e agli enti ospedalieri e agli
Istituti Universitari il compito di
istituire centri diagnostici e di cura.

— Se esiste il problema del ri-
getto, qual & Pindice di mortalita nei
soggetti cul vengono trapiantati ghi
organi?

— E’ difficile rispondere in modo
preciso a questa domanda, mancan-
do ancora un centro regionale di ri-
ferimento che la Regione dovra isti-
tuire,

— Quali sono gli organi che ven-
gono frapiantati pia frequentemente?

— Al momento, salvo normative a
noi sconosciute, si possono trapian-
tare le cornee e i reni.

— Quanti sono i donatori di orga-
ni a Genova?

— L’AIDO a Genova & stata co-
stituita nel gennaio 1977, e a tutt’og-
gi conta circa 850 donatori, dei qua-
li, riteniamo che cirea 20 siano wvi-
gili urbani.

— Gli ospedali cittadini sono at-
trezzati per compiere trapianti?

— Riteniamo di non poter dire
molto in questo senso; siamo in at-
tesa di poterci confrontare con 1'En-
te Regione per meglio individuare il
ruolo che 'ATDO dovrd svolgere in
stretto collegamento con chi deve
organizzare la parte scientifica.

— Qual & la posizione della classe
medica di fronte al problema?

— Pili che rispondere a questa
domanda, riteniamo precisare che

al momento, in attesa ciog della nor-
mativa regionale in materia, il no-
stro obiettivo & guello di un mag-
giore sviluppo organizzativo e di
proselitismo; & nostro intendimento
svolgere una grande campagna di
propaganda per sensibilizzare un
sempre pill largo numero di citta-
dini e conguistarli all'idea della so-
lidarietd umana. Un maggior nume-
ro di adesioni e con la collabora-
zione di tutti si potrd in breve tem-
po costituire nella maggioranza dei
comuni, nelle delegazioni e nei quar-
tieri dei Gruppi Comunali dell’Asso-
ciazione, per essere preparati ad en-
trare a far parte di quelle struttu-
re socio-sanitarie per dare la nostra
collaborazione e migliorare il servi-
zio nell'interesse dei cittadini biso-
gnosi di trapianti.

— Chi sono coloro destinati a go-
dere di tali donazioni?

— Prima di tutto i malati di reni
e i non vedenti.

— Esistono accuse di commercio
e speculazione di plasma sanguigno;
analogamente il problema potrebbe
porsi per gli organi?

— Occorre precisare che accuse
come quelle del commercio del pla-
sma sanguigno possono avvenire so-
lamente nella misura in cui i dona-
tori di sangue non sono forti, i par-
ticolar modo nel centro-sud del no-
stro Paese; ma anche perché, spesso
le associazioni non sono chiamate
a far parte delle strutture socio-sa-
nitarie. Per questa ragione noi wri-
vendichiamon di far parte del Co-
mitato di Gestione del Centro di ri-
ferimento regionale: il regolamento
prevede tale diritto, ma non preci-
sa la partecipazione dei donatori.
Solo con la partecipazione dei diret-
ti interessati, i donatori, si potra
evitare e se del caso denunciare, co-
loro che volessero fare speculazio-
ne dei trapianti.

— In guale modo avviene la ge-
stione degli organi donati?

— 1l centro di riferimento di cui
abbiamo gihd parlato dovra farsi ca-
rico di proporre una lista di attesa
dei malati bisognosi di trapianti.

— Qual & il fabbisogno di organi
in una cittd come Genova?

— Difficile rispondere a questa

«Per ricordarvi di mey

. Verrd il giorno in cui il mio corpo giacera su un lenzuolo
bianco rincalzato con cura sotto i quattro angoli di un mate-
rasso in un ospedale. A un certo momento, un medico dichiare-
ra che il mio cervello ha cessato di funzionare e che la mia
vita si é fermata a tutti gli effetti. Allora non cercate di
prolungare la mia vita artificialmente con laiuto di una
macchina. E non chiamate quel letto il mio letto di morte;
chiamatelo il lefto_di vita e lasciate che tutte le parti del mio
corpo vengano utilizzate perché altri possano vivere meglio.

Date i miei occhi a un uomo che non ha mai visto un'au-
rora, il viso di un bambino o l'amore negli occhi di una don-
na. Date il mio cuore a una persona che per esso ha patito
infinite sofferenze. Date i wmiei reni a chi & legato a una mac-
china per sopravvivere. Togliete dal mio corpo tutte le ossa,
i musgoh e i nervi e srzgd:aie il modo di wutilizzarli per far
camminare un bimbo minorato.

Esplorate ogni angolo del mio cervello, Prendete le mie
cellule, se necessario, e conservatele: forse un giorno servi-
ranno affinché un ragazzo privo della parola possa wurlare
quando gli lanciano il pallone e una bimbetta sorda possa
sentire il ticchettio della pioggia sui vetri.

Bruciate quel che resta di me e spargete le ceneri al
vento: serviranno a far crescere i fiori.

Se dovete seppellire qualcosa, seppellite i miei difelti,
le mie debolezze e tutti i pregiudizi contro i miei simili.

Date i miei peccati al diavolo, la mia anima a Dio.

Se vorrete ricordarvi di me, fatelo con una buona azio-
ne o con una parola di conforto per qualcuno che ha biso-
gno di voi. Se farele tutto cido vivrd per sempre.

(da Selezione del Reader’'s Digest)
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domanda fino a che non entrera in
funzione il sopra richiamato Centro
di Riferimento.

— L’AIDO riceve contributi dagli
Enti locali o da altre fonti?

— L'AIDO & una associazione for-
mata da quei cittadini che anche da
morti vogliono rendersi utili per
aiutare a wvivere i propri simili;
non & finanziata da nessuno, né da
Ospedali né da altri Enti e deve so-
stenere in proprio le spese di orga-
nizzazione, di stampa, postali, tele-
grafiche e materiale vario per po-

ter rendere funzionale una segrete-
ria associativa che fino ad ora ha
fatto fronte al suo bisogno, spesso
con il contributo personale di dona-
tori e dirigenti, ma & certo che non
pud continuare per molto. Abbiamo
fatto richieste agli Enti locali e ci
sono state fatte delle promesse ac-
compagnate da parole di incoraggia-
mento e di solidarieta.

Per il momento solo parole: spe-
riamo nel domani convinti che an-
che nei loro bilanci possa trovare
spazio la voce che riguarda i Dona-
tori di Organi.

Assessore, ci si spoglierebbe
lei in questo tugurio?

Pil di cento persone della Sezione Automezzi lo fanno giornal-
mente. Ecco come — in dispregio delle pit elementari norme
igieniche e disattendendo le sollecitazioni del personale che ripe-
tutamente ha chiesto la disponibilithd di altri locali — la Civica
Amministrazione tutela il lavoratore.

nel CENTRO STORICO di Genova

ARTIGIANATO
DELLA PELLETTERIA

SCARABELLI
BORSE

Via Lomellini, portone n. 2 - 3° piano (ascensore)
(a 150 mt. da piazza Nunziata - a 300 mt. da Caricamento)

GENOVA
SCONTO 20% Al LETTORI

STORIA DI UN'INTERVISTA A META'’

Bl silenzio
e un’arte

12 domande all’Assessore Josi
che attendono una risposta

di Nicold Picasso

Al dialogo diretto con gli amministratori abbiamo sempre attribuito
molta importanza. Il nostro giornale si & spesso fatto portavoce dei pro-
blemi, delle carenze, delle lagnanze delln categoria — prescindendo dal
ruolo primario dei sindacati — certo di svolgere un compito positivo
e gualificante.

Gli Assessori da noi intervistati ci hanno sempre concesso la loro
colleborazione senza mai trincerarsi dietro la molteplicita dei lore im-
pegni e la scarsita di tempo, cose d'altro canto abbastanza scontate.

Una eccezione I'ha fatta I'Assessore alla Polizia Urbana e Traffico
prof. Giuseppe Josi, la cui segreteria — nonostante i cortesi solleciti
e la preventiva fornitura di domande dattiloscritte, inoltrate il 15 novem-
bre u.s. — ha accuratamente omesso di restituirei il testo con le risposte.

Alcuni temi tratlati sono di scottante attualita e Uimpegno morale
di parlarne non poteva essere disatteso: pubblichiamo gquindi le doman-
de lasciando all'Assessore la facolta di rispondere: il testo delle risposte
apparird sul prossimo numero del giornale,

1 — A che punto 2 la ristrutturazione dei servizi per guanto riguarda la
sua Ripartizione in generale ed il Corpo VV.UU. in particolare?

2 — Si fara il iddetto «d tramento» e con quali concetti?

3 — Sono entrati nelle Sezioni i nuovi vigili freschi di un corso di quali-
ficazione professionale; assisteremo ad una graduatoria: vigili di serie
extra (i neo assunti), vigili di serie A, B, G, ecc. (quelli nelle Sezioni)
il cui indice di aggiornamento professionale dipende unicamente dal
quoziente di amor proprio e di senso della disciplina. Come si prevede
di pareggiare la preparazione fra i diversi vigili? Vi & volonia politica
di fare gualcosa o & piit preferibile lasciar correre?

4 — Come sono stati impiegati i milioni stanziati dalla CA. e — secondo
dichiarazioni rilasciate dal suo predecessore nel corso di un’intervi-
sta rilasciata al nostro giornale nell’aprile 1976 — destinati all’aggior-
namento professionale del personale civico?

5 — Quale impiego si prefigura per le vigili urbane, tenute presenti le
dichiarazioni fatte dal suo predecessore e le esperienze fatte in altri
Comuni ove vi & stata assunzione di personale femminile?

6 — Come gii & capitato altre volte, 1a fornitura delle divise all’ultimo
concorso ha sofferto ritardi: i disagi ed il malumore dei vigili si ri-
flettono negativamente sul servizio. A fronte delle carenze organizza-
tive, a quale di questi soggetti attribuisce la colpa: le sartorie, I'Eco-
nomato, la ditta fornitrice del tessuto, il suo Assessorato?

7 — Ha una sua giustificazione tecnica il fatto che I'A.M.T. disponga di
un ponte radio che le consente di comunicare in tutta la cittda mentre
il Corpo dispone di due canali scarsamente funzionanti a causa delle
condizioni orografiche di molti guartieri?

8 — E’ corsa voce che durante una riunione alla quale presenziavano il
Comandante ed i sottufficiali delle sezioni, rispondendo alle osserva-
zioni di un graduato — che obiettava come, visti i trattamenti econo-
mici erogati dalla C.A., meglio sarebbe per i vigili cambiare di cate-
goria e fare Papplicato — lei abbia soggiunto che se cid avvenisse
sarebbe solo per fare i sorveglianti o i seppellitori nei cimiteri, E’ vero?

9 — Durante un’altra riunione Lei invitava i sottufficiali a riprendere in
mano la situazione all'interno delle sezioni con Pintento di sanare il
progressivo deteriorarsi del servizio. Non ritiene che la raccomanda-
rione giunga tardiva a riconoscere il ruolo dei graduati, quando ormai
una progressiva destabilizzazione attuata nei loro confronti ha pro-
dotto frutti negativi?

10 — E’ recente la notizia — riporiata anche dalla stampa cittadina — che
la C.A. si appresterebbe nei prossimi concorsi per Vigili Urbani a
diminuire il limite di altezza di m. 1,75. Al di 14 di considerazioni che
poirebbero apparire trionfalistiche, se fatte da noi, guali vantaggi
pratici si ripromette una tale decisione e guali scopi nasconde?

11 — E’ stata definita una nuova regolamentazione dei Consigli di quartiere
e Delegazione; quali funzioni verranno ad ¢ nel contesto della
C.A. e guali rapporti si prevedono tra questi Organismi ed i servizi
comunali in generale e le Sezioni VV.UU. in particolare?

12 — Si parla con insistenza di un rimpasto nella compagine della Giunta
che provocherebbe la sua sostituzione in Assessorato. Se fin d’ora
dovesse fare un bilancio della sua attivita, a quali risultati giunge-
rebbe?
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2 DOMANDE Al DELEGATI DOPO IL 1° CONVEGNO

NAZIONALE DEI VV.UU., TENUTOSI A MILANO

1) Autonomamente, oltre duecento Vigili del no-
stro Corpo — ma il numero & in costante aumento —
si sono rivolti ad un legale per ottenere dalla Civi-
ca Amministrazione |'erogazione dell'indennita di
istituto prevista dalla legge, in conseguenza della
qualifica di agente di P.S.

Qual é la posizione ufficiale del Sindacato in
merito al problema o, in alternativa, quali altre solu-
zioni si intravedono per una diversa collocazione
parametrica che tenga conto della specifica profes-
sionalita del vigile urbano?

2) Il documento finale siglato a conclusione
del Primo Convegno dei Delegati dei Vigili Urbani
non ha visto un’unita di intenti.

Il clamoroso abbandono dell’aula da parte dei
rappresentanti della CGIL milanese e genovese e le
conclusioni cui sono giunti i congressisti non ri-
schiano di creare una frattura nel Sindacato trava-
gliando ulteriormente la nostra Categoria?

C.G.L.L.: RISPONDE GIORGIO TARANTINO
Né indennita di P.S. né livello atipico

La crescente incertezza esistente nella Categoria, imputabile
ai notevoli mutamenti intervenuti nella nostra condizione di lavo-
ro (fenomeni di tensione sociale - aumento dei compiti di istituto,
ecc.) ha generato quella spinta che oggi ricerca una piti giusta re-
tribuzione. Purtroppo alcuni di noi tendono unicamente a tradur-
re tutto cid in un processo costante di acquisizione delle compe-
tenze di Pubblica Sicurezza, a detrimento di quelle della Vigilanza
Urbana — che, detto per inciso, avrebbero invece urgente bisogno
di essere sviluppate — con il conseguente grave pericolo di mette-
re in moto un meccanismo che porterebbe inevitabilmente il Vigile
Urbano ad essere sempre pill un
"poliziotto” e sempre meno un
"dipendente del Comune”.

Di fronte ad una simile dina-
mica si sono registrate spinie ed
orientamenti alternativi l'uno al-
l'altro, quali ad esempio:

— la ricerca di un «livello ati-
pico» per il VV.UU. e la corre-
sponsione di una particolare «in-
dennita di rischio », come emer-
so al recente Convegno dei Vi-
gili Urbani tenutosi a Milano
il 4-11-'78;

— la richiesta della «indenni-
ta di Pubblica Sicurezza» che,
si badi bene, non mette in discus-
sione — come la maggioranza di
tutti noi fino ad oggi ha mani-
festato — i processi involutivi in
atto, ma al contrario i raffor-
za anche quando li monetizza;

— la corresponsione di una pii
equa retribuzione (diverso livel-
o funzionale), conseguibile attra-
verso un incisivo cambiamento
dell’attuale organizzazione del la-
voro e quindi un piii elevato —
sul piano professionale — impie-
go del personale, con contempo-
raneo e definitivo superamento
dell’'utilizzazione del Vigile Urba-
no ove gia svolgesse un servizio
di Pubblica Sicurezza.

Evidentemente trattasi di piQ
strade alternative poiché, a mio
personale parere, la richiesta di
un «livello atipico» ancorata a
quella dell’«sindennita di rischio»
ben difficilmente potra trovare
accoglimento, mentre giudico ad-
dirittura insostenibile l'eventuale
richiesta della «indennita di Pub-
blica Sicurezza» — che di fatto
rafforza una collocazione del Vi-
gile Urbano che per la stragran-
de maggioranza rifiutiamo —, e
poi pronunciarsi per la ristruttu-
razione del Servizio, ecc.

Per quanto sopra esposto, ri-
tengo che la prospettiva piti va-

MESCHINA SPECULAZIONE

Ripetutamente la Conf. A.I.L.
{Confederazione Autonoma Ita-
liana del Lavoro) ha rivendicato
la paternitd dell'iniziativa volta
al riconoscimento del diritto al-
U'indennita di P.S. ai Vigili Ur-
bani del Comune di Genova:
dapprima con un volantino da-
tato 21 ottobre e poi con altro
dell'll agosto (sic!) inoltrato in
questi giorni alle Sezioni terri-
toriali.

I1 Comitato promotore (forma-
to da Corazza Gerolamo, Corda
Costantino e Picasso Nicold), con
proprio comunicato del 28 otto-
bre, ha smentito categoricamen-
te le affermazioni della Conf.
AIL. ribadendo la piena auto-
nomia della propria iniziativa —
che prescinde da qualsiasi ap-
partenenza ad Organismi Sinda-
cali — diffidando quindi qualun-
que Sindacato dall’attribuirsi una
tale paternith.

Ci pare utile ripetere tale con-
cetto dalle pagine di «Via Li-
bera» ad evitare meschine spe-
culazioni e tentativi di dequalifi-
care la nostra iniziativa che si
uniforma alla condotta di altri
Corpi di alcune cittd italiane,
tra le quali si annoverano Bolo-
gna e Fabriano.

IL COMITATO PROMOTORE
Genova, 1i 15 dicembre 1978

lida sotto tutti i punti di vista
sia quello di spingere i nostri
Amministratori a manifestare nel
concreto la "volontd politica” di
voler procedere ad una reale ri-
strutturazione dei Corpi di Po-
lizia Urbana, non piu riman-
dabile, se vogliamo veramente
erogare al cittadino un diverso
e piu funzionale servizio, atteso
anche che I'importanza delle nuo-
ve funzioni derivanti dall’ appli-
cazione del D.P.R. 24 luglio 1977,
n. 616, attuativo della Legge 382/

(segue a pag. 16)

VIGILE: OGGI E DOMAN

Perplessita, divergenze, indennita di P.S., posizione dei
Sindacati emerse dopo il dibattito sul tema: « La figura
del vigile urbano nella nuova ipotesi contrattuale »

inchiesta di Eugenio Germi e Nicold Picasso

Tra i vari problemi che travagliano la nostra vita politica, ha
assunto particolare eco presso l'opinione pubblica quello riguar-
dante il pubblico impiego. Si sono scritti fiumi di parole, si sono
tenuti convegni, si sono organizzati scioperi per sottolineare come
questo delicato cardine dell’economia nazionale abbia spesso subito
spinte settoriali ad opera di categorie con forte peso contrattuale.
Le anomalie retributive che ne sono derivate; la scarsita di rime-
di proposti; lUinadeguatezza degli sforzi fin qui compiuti nel ten-
tativo di sanare le sperequazioni; il riconoscimento di una diver-
sa professionalita alla nostra categoria, investita di particolari e
delicati compiti che non hamio be a qualificarci in tutte quelle
trovato finora un giusto ricono- specializzazioni non sempre og-
scimento nel parametro retribu- gi sufficientemente utilizzate ».
tivo, sono i femi trattati nel cor-
so del 1" Convegno Nazionale dei
Delegati dei Vigili Urbani tenu-
tosi a Milano il 4 novembre w.s.

« Tutti sanno quello che fac-
ciamo, non tutti se ne accorgo-
no, pochi sembrano prenderne

atto — & stato detto a propo-
sito della funzione del Vigile
che spazia dalla tutela degli in-
teressi del Comune e dei sin-
goli cittadini alla Polizia loca-
le, dalla Polizia Stradale a quel-
la Giudiziaria e di Pubblica Si-
curezza — vero & che le Leggi
vigenti ci attribuiscono tutti
questi compiti, spesso estranei
alla realta di dipendenti comu-
nali ma un nostro impiego ade-
rente ai bisogni della comunita
locale, oltre a liberarci da man-
sioni non istituzionalmente pro-
ptie della nostra figura, servireb-

Il documento conclusivo dei
lavori di gquesto Convegno mnon
ha visto un'unita di giudizi e di
intenti; nel nostro ambiente di
lavoro i Delegati sono usciti con
documenti separati ed accuse piit
o meno esplicite di strumentaliz-
zazione e connivenze che non po-
ca confusione hanno destato nel-
la categoria.

Per fare il punto sui risultati
del Convegno e per controllare le
linee programmatiche che i tre
Sindacati intendono seguive per
la definizione dei problemi ine-
renti la nostra Categoria abbia-
mo rivolto due domande ai Dele-
pgati dei tre organismi della FLEL.

Le riportiamo assieme alle lo-
ro risposte, lasciando ogni com-
menio al letiore.

U.LL.: RISPONDE GIAMPIERO PALAZZI

Passaggio di livello e indennita di rischio

1) Prima di rispondere alla
domanda facciamo una pre-
messa rammentando i fatti av-
venuti tra l'aprile (presenta-
zione della bozza di piattafor-
ma del Contratto 76/79 elabo-
rata dalla FLEL nazionale) e
I'll1 novembre scorso allorché
la FLEL pervenne ad un'ipote-
si di accordo, sottoposta poi
alla base nel corso delle as-
semblee tenutesi nei giorni 14
e 15 successivi.

Tra queste due date, alcuni
autorevoli rappresentanti del-
la FLEL nazionale — interve-
nendo in alcuni congressi e
convegni, tenutisi in molte re-
gioni italiane — dichiararono
che il passaggio al livello su-
periore dei Vigili Urbani era
cosa apparentemente giusta e
per il grado di professionalita
raggiunto e per effetto della
Legge 382 che decentra alcune
funzioni di Polizia amministra-
tiva dello Stato ai Comuni;
per contro, altri membri del-
la FLEL nazionale partecipan-
do a riunioni organizzate dal-
le regioni Emilia-Romagna e
Toscana, pur riconoscendo la
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professionalita della calegoria,
ritenevano tale passaggio in-
sostenibile sindacalmente per
il fatto che avremmo assisti-
to a spinte di altri lavoratori,
inseriti nello stesso livello, te-
se ad ottenere analogo rico-
noscimento.

Nel primo caso esaminato
vi erano state assicurazioni
che tale passaggio si sarebbe
verificato gid in questo Con-
tratto; nel secondo (i conve-
gni in Emilia-Romagna ¢ To-
scana) vi fu solo l'impegno
per definire in un paragrafo
specifico la figura e le compe-
tenze del vigile urbano, chia-
rendone 1 compiti quale esclu-
sivo dipendente dell’'Ente Lo-
cale. )

Il Sindacato unitario, di
fronte all'esigenza di definire
il Contratto, ha infine ritenu-
to di sostenere la seconda im-
postazione del problema, valu-
tandola meno pericolosa.

L’azione autonomamente in-
trapresa dai colleghi genovesi
— tanto per entrare nel me-
rito della prima domanda —
mira all’immediato ricupero
di un aumento salariale attra-
verso la via pilt rischiosa:
quella del riconoscimento, in
base alla gualifica di agente
di P.S., del diritto all'indennita
di Istituto prevista dalla Leg-
ge speciale concessa alle For-
ze dell’Ordine impegnate nella
lotta contro il terrorismo.

La linea e la posizione uf-
ficiale del nostro Sindacato si
possono cosl riassumere:

® impossibilita del passag-
gio di livello in questoc Con-
tratto perché causerebbe il
blocco della conclusione della
trattativa e conseguenze im-
prevedibili nell’ assetto gene-
rale;

® riconoscimento subitaneo
di un'indennitd di rischio (o
comungue si voglia definire)
che restituisca alla categoria
quella_indennita di vigilanza
— fruita in passato e poi sop-
pressa secondo il concetto del-
l'onnicomprensivita — che al-
tro non era se non il ricono-
scimento dei diversi compiti
ed il rischio che il loro lavoro
comporta a differenza di tutti
gli altri lavoratori comunali
inseriti nello stesso parametro
retributivo.

Tale indennita, diciamo su-

bito, & l'unita iniziativa che il
nostro Sindacato ritiene pos-
sibile per il riconoscimento di
una diversa professionalita
del vigile urbano.

2) Obiettivamente, chi non
conosca le traversie ed i retro-
scena di questo Convegno di
Milano — le difficolta frappo-
ste dalla CGIL che non condi-
videva l'opportunita di un ta-

DELEGATO,
\oRGE| ALCUNE
belvei e ZioK

le Convegno (e boicottd con le
stesse motivazioni il tentativo
di organizzarne uno qui a Ge-
nova, previsto nel settembre
scorso); i tempi brew di pre-
parazione dei lavori; i motivi
contingenti che, di N a qual-
che giorno, avrcbbero visto la
FLEL contrapposta al Gover-
no per la trattativa del Con-
tratto 76/79 — potrebbe sup-
porre che la conclusione di
questo Convegno sia stata ne-
gativa. Sostengo invece che &
stata una prova di maturita
sindacale i cui risultati posi-
tivi sono stati evidenziati nel
documento portato a cono-

(segue a pag. 16)

C.I.S.L.: RISPONDE
LIBERO RIGHETTI

Bisogna fare
chiarezza

« A mio parere la FLEL, ri-
spetto ai Vigili, non ha anco-
ra preso una linea completa e
chiara. Diventa incomprensibi-
le parlare dell’indennita di
P.S. senza inquadrare un po’
la questione nel suo insieme.

Al fini della collocazione nei
nuovi livelli funzionali-retribu-
tivi I'ipotesi contrattuale 76/79
inserisce il Vigile nel livello
2.556.00, il sottufficiale a 2 mi-
lioni 790.000, i comandanti nei
livelli 3.960.000 o 4.740.000 se-
condo che siano in Comuni di
classe 1B o classe 1A. Que-
ste collocazioni sono tutte 7i-
piche nel senso che inglobano
le funzioni del vigile con tutte
le altre funzioni, amministra-
tive o tecniche.

Pero nel punto 18 dell'ipote-
si contrattuale si fa una di-
stinzione di principio tra po-
lizia municipale e pubblica si-
curezza. Nella prima vengo-
no compresi i compiti sia di
polizia amministrativa sia di
polizia gindiziaria: ogni vigile
urbano, quindi, vi apparter-
rebbe. Per la seconda si dice
che, qualora sia svolta da un
vigile, si tratta di attivita con-
tingente e straordinaria da e-
sercitarsi alle dipendenze fun-
zionali dell’autoritd provincia-
le di P.S. Dovrebbe svolgerla,
pertanto, unicamente quel vi-
gile cui eventualmente sia ri-
conosciuta la qualifica di a-
gente di P.S.

Da questa implicitazione del-
la FLEL consegue, a mio av-
viso, che 'eventuale attivita di
P.S. esercitata dal Vigile & al
di fuori del livello funzionale-
retributivo che retribuisce sol-
tanto la funzione di Polizia
Municipale. Se cosi non fosse
il livello ad alcuni retribuireb-
be solo la funzione di polizia
urbana, ad altri questa funzio-
sionalith del Vigile Urbano e
con un'aggiunta che retribui-
sca il rimanente), oppure ver-
so l'atipicitd della funzione

Il documento finale
del Cenvegno

Richiesta
di adeguate
garanzie

I Vigili Urbani partecipanti al
1o Convegno Nazionale dei Dele-
gati aderenti alle Confederazioni
Sindacali CGIL-CISL-UIL, riuni-
tisi a Milano il giorno 4-11-1978;

udita la relazione introduttiva
sul tema «La figura del vigile ur-
bano nella nuova ipotesi contrat-
tuale» ed il dibattito che ne &
conseguito;

esaminato il profilo professio-
nale contenuto nell'ipotesi d’ac-
cordo contrattuale 1976-79;

evidenziano la complessita e la
conseguente responsabilita pro-
fessionale, il disagio ed il rischio
immanente insiti nella professio-
ne del Vigile Urbano, professio-
ne oggettivamente particolare e
diversa;

non ritengono di potersi iden-
tificare, per la parte che li ri-
guarda, nella enunciazione del
profilo professionale descritto al
punto 181 e nella collocazione
funzionale previsia nella suddet-
ta ipotesi di contratto; pertanto
chiedono:
® il riconoscimento della «ati-

picita» delle funzioni svolie

nella attuale realth in cui ope-
rano, mediante collocazione in
un livello superiore atipico;
® la corresponsione di una par-
ticolare indennita pensionabi-
le a fronte dei rischi cui so-
no esposti e della ita di
un continuo aggiormamento
teenico-professionale;
® l'estensione dei henefici di
legge previsti a favore dei fa-
miliari dei caduti in servizio;
® lestensione della copertura
assicurativa INAIL a tutti i
Vigili per ogni tipo di infor-
tunio sul lavoro;
® l'attuazione di un servizio di
medicina preventiva;

® l'accertamento ed il ricono-
scimento delle malattie pro-
fessionali.

La mozione é siata ap-
provata per acclamazione
dall’assemblea.

ne ed in pitt quella di pubbli-
ca sicurezza.

Occorre promuovere dibat-
titi e convegni, locali e nazio-
nali, della categoria per parte-
cipare con la FLEL all’ado-
zione di una linea di chiarez-
za ed uguaglianza in tutta ITta-
lia, che vada o verso la tipici-
ta della funzione (con un li-
vello che riconosca la profes-

(segue a pag. 16)

Le vignette che corredano
I'inchiesta sono di
Reno Cataldi e

Roberto Vanni
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Dare un semplice benvenuto a
centotrentasei nuovi colleghi as-
sunti, cosa del tutto normale due
mesi fa, apparirebbe oggi ana-
cronistico.

Le espressioni di sentimenti
che avremmo espresso ieri, per
cosi dire a scatola chiusa, tro-
vano oggi una determinazione
precisa e piu attendibile, fondata
su un rapporto diretto con molti
di loro, dei quali abbiamo rile-
vato l'entusiasmo, la volonta, la
serieta, la disponibilita — aggiun-
geremmo — per amalgamarsi con
partecipazione nelle varie Sezio-
ni cui sono stati assegnati.

Ci & parso allora pii1 consono
0, se preferite, pili interessante,
svolgere un piccolo sondaggio per
cogliere le loro prime impressio-
ni a caldo.

Le caratteristiche dell'indagine,
il limitato numero dei colleghi
interpellati, la poca esperienza
maturata sul lavoro, 'empirismo
stesso delle domande poste pre-
suppongono una campionatura
di soggetti e delle risposte che
non fanno certamente testo.

1) Dopo due mesi di servizio, quali
sono le tue impressioni generali
sul lavoro?

Il lavoro mi piace, sopratiutto
per il contatto col pubblico che
mi fa sentire utile. (Salvatore Sci-
bilia, 29 anni, ex impiegato).

I wnostri compiti sono tanti ma
non stamo apcora sorretti da una
adeguata preparazione. Anacroni-
stici, secondo me, con le scarse
disponibilita di mezzi di locomo-
zione in dotazione, i conceiti di
pronto intervento e di pattuglia.
Recrimino che la C.A. non abbia
ancora provveduto alla copertu-
ra assicurativa per i vigili di nuo-
va nomina che usino veicoli du-
rante l'espletamento del servizio.
(Giorgio Beni, 30 anni, laureato
in Legge).

Ho riscontrato molto senso di
responsabilita e un'efficiente or-
ganizzazione del servizio. (Loren-
zo Pogei, 34 anni, proviene dal-
I'Azienda Trasporti Funebri).

Tutto sommato il servizio é in-
teressante sotto numerosi aspet-
ti benché disagiato per le condi-
zioni in cui & svolto e le ogget-
tive difficolta ambientali che va-

LE PRIME IMPRESSIONI DEI NUOVI VIGILI ASSUNTI

TU CHE NE DICI ?

Insoddisfazioni, carenze organizzative, anacronismi, inadeguata
retribuzione : auspicati radicali interventi e adeguate strutture

mini interviste di Nicold Picasso

riano da Sezione a Sezione. (Er-

manno Ottonello, 24 anni, gia im-

piegato presso la N.U.).
Nonostante il folto gruppo di

cui faccio parte, immesso recen-

temente nelle Sezioni, vi & caren-
za di personale; gli abusi in ma-
teria contravvenzionale prolife-
rano proprio in considerazione
che vigili per la strada ve ne so-

Hno sempre troppo pochi. (Fulvio

Francini, 33 anni, sposato, ex fo-

tolitografo).

Mancano le strutture e l'orga-
nizzazione, non disponiamo di
adeguati mezzi per svolgere con
sufficiente validita i nostri com-
piti. Non parliamo delle comu-
nicazioni radio: é piit facile sen-
tire Moncalieri che il collega che
ti chiama dalla Sezione. (Franco
Fedele, 29 anni, ex magazzinie-
re).

Parzialmente positive. (Seba-
stiano Patané, 22 anni, autista).

Ritengo di aver scelto un la-
voro certamente difficile e per
il contatio col pubblico e per i
rapporti wmani che ne scamn_'-
scono, non sempre facilmente ri-
solvibili ¢ non sempre compresi
dal cittadino. (Aldo Daglio, 34 an-
ni, ex autista).

2) L'ambiente che hai trovato & con-
sono alle tue aspettative?
Superiore alle mie aspetiative

(Scibilia); Non si dibattono ab-

bastanza 1 problemi di carattere

sindacale ed economico (Poggi);

Lo ritenevo assai rigido, burocra-

tico ed impersonale (Daglio); Il

L'anno prossimo la S.M.S.
compie 75 anni essendo stata
fondata il 1° gennaio 1904.

Settantacinque anni sono mol-
ti. A tale etd un uomo ha tutto
il diritto di voltarsi indietro e
tirare le somme della sua vita,
sperando forse in un «attivos od
almeno in un =pareggio». Ad una
Societd come la nostra, che vi-
ve per gli uomini e di uomini &
formata cié non & possibile: de-
ve voltarsi indietro solo per ram-
maricarsi delle occasioni perdu-
te o degli eventuali errori — mai
per gratificarsi — e tornare svel-
tamente a guardare in awvanti,
per migliorarsi, per scoprire nuo-
ve finalita, per darsi nuovi sco-
pl e, perché no, nuove ragioni
di esistere.

Cio soprattutto ora che que-
sto 752 cade mentre all'orizzon-
te si profilano sempre piu evi-
denti segni premonitori di so-
stanziali, speriamo non laceran-
ti, mutamenti nella struttura e
nella sostanza di Societd come

L’ANNO PROSSIMO LA S.M.S. COMPIE 75 ANNI

Guardare avanti verso nuove mete

la nostra: la collaborazione, la
cooperazione implicano la ri-
nuncia ad individualita: il sem-
pre pid frequente uso di servizi
e strutture comuni contrappone
ad Innegabili vantaggi altrettan-
to innegabili rinunce. L'ignorare
queste evidenze & impossibile,
anche volendolo.

Al di la delle celebrazioni che
giad sono in preparazione, ogni
Socio dovra quindi fare quello
che alla Societd nel suo insie-
me non & possibile: dopo un
pensiero ed un doveroso grazie
a quei lontani Soci fondatori, ri-
percorrere mentalmente le tap-
pe- di sviluppo (o di mutazione)
della Societd e fin d'ora inter-
rogarsi sulle scelte che, In un
futuro pili o meno lontano, sara
chiamato a fare, scelte da cui
potra dipendere il sussistere del-
I'attuale modo di «esseres o di
«esisteres della Societd di Mu-
tuo Soccorso.

Gianni Bosio

concetto di disciplina che si ha
nel Corpo & a wmio avviso, oltre
che inattuale, eccessivo. La men-
talita del wvigile urbaro medio
non collima con la mia (Otto-
nello); Vengo dall'esperienza del-
lo stabilimento; ritengo dal pun-
to di vista sindacale che vi fosse
piit determinazione e piit unita.
La FLEL da noi appare troppo
disunita ¢ le decisioni dei suoi
componenti sembrano spesso pre-
valere sul buon senso, a lutto
danno del lavoratore (Fedele).
3) Ritieni adeguata ai tuoi compiti
la retribuzione che ricevi?
Scibilia: [Insufficiente ed ina-

deguata al lavoro svolto; Zanel-

li: La ritengo adeguata perche

prima guadagnavo meno e lavo-

ravo di piii; Daglio: Inadeguata
alle prestazioni che ci sono ri-
chieste, non rapportate al costo
della vita e quindi insufficiente

e motivo di insoddisfazione;

Francini: Ho wuna famiglia da

mantenere e lo stipendio che per-

cepisco non mi consente una vi-

ta decorosa.

4) Secondo te, la funzione del vigile
corrisponde alle esigenze della
collettivita?

Si, anche se una buona parte

di cittadini ci vede esclusivamen-

Mi hanno chiesto I’ autografo

Spregiudicata, 23 anni, bionda, spiritosa, Fiorangela & una
delle colleghe recentemente assunte nel Corpo. Impiegata in
una Compagnia di Navigazione ha scelto di indossare I'unifor-
me perché la nuova professione le offre un posto di lavoro
sicuro e piti aperto a soluzioni di carriera. Come donna trova
particolarmente favorevole l'orario unico perché le consente
di dedicarsi maggiormente alla famiglia.

— Dopo due mesi di servizio, quali sono le tue impressioni
generali sul lavoro?

«Mi piace, anche se le caratteristiche della Sezione dove
opero mi fanno sentire piuttosto un "travet” della sosta. Gior-
no dopo giorno scopri qualcosa di nuovo che, se da un lato
i sconcerta, dall'altro ti stimola ad approfondire la materia
che & veramente vasta».

— L'ambiente che hai trovato corrisponde alle tue aspettative?

«Supera futte le mie aspettative: non inumaginavo vi fosse
uno spirito di corpo cosi spiccatos,

— Ritieni adeguata ai tuoi compiti la retribuzione che ricevi?

«Se considero cio che so fare oggi, quindi quello che posso
rendere, debbo onestamente rispondere affermativamente. Se
invece mi si considera a tutti gli effetti, a fronte cioé delle mie
responsabilita e dei miei diritti, allora dico che la retribuzione
e inadeguatas.

— La funzione del vigile urbano corrisponde alle esigenze della
collettivita?

«Secondo me le sirutture odierne hanno prodotto un'idea
errata sulla funzione del vigile, visto purtroppo da molti come
nemico, quindi da sfuggire o da blandires.

— Cosa significa essere una vigile urbana?

«Né piit né meno che fare un lavoro fino a ieri appannag-
gio del solo maschio. Dico questo senza avanzare pretese fem-
ministe. Oggi la donna puo svolgere molti compiti accanto al-
l'uomo senza trovarsi minimamentie a disagio».

— Quali sono state le tue prime reazioni dopo aver indossato
la divisa e quali quelle colte nei primi contatti con il pubblico?

«Dapprimna mi sono sentita come un elefante bianco, poi,
e chiaro, mi ci sono abituata. Le reazioni della gente? Sono
state perlomeno eterogenee e vanno dalla donnina che mi ha
stretto la mano, complimentandosi, alla bimba che mi ha chie-
sto lautografos.

— Hai avuto ancora proposte di matrimonio?

«Fortunatamente no. Ma qualche ganzo che ti gira d'at-
terno lo trovi sempre. Uno, in particolare, dopo un serrato as-
sedio verbale — al guale mi ero presiata per divertimento, con
quel pizzico di cattiveria tipicamenie femminile — ha alfine
avanzato la proposta di perfezionare la nostra conoscenza, la
sera stessa, in un localino della Riviera. Per nulla turbata dalle
sue profferte, accomiatandomi, dissi tranquillamente: "Dica do-
ve ci vediamo: noi verremol..”. Parve meravigliarsi a questo
inaspettato plurale, forse pregustando chissé gquali altre con-

quiste. Tuttavia obiettd: "Come, noi?". "Certo — conclusi —
io e mio marito, non vorra che lo lasci a casal”.
Gia — ‘conclude Fiorangela nel salutarmi dopo la nostra

chiacchierata — avevo dimenticato di dirtelo: sono sposatas.
N.P.
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te nelle vesti di repressori (Sci-
bilia); La nestra funzione nella
collettivita ha un'importanza mol-
to rilevante: é nostro dovere mi-
gliorarci continuamente per a-
dempicre a questa funzione nel
miglior modo possibile; per ar-
rivare a tutto cio bisogna che la
C.A. rivaluti adeguatamente la
figura del vigile urbano dandole
il giusio rilievo che gli compete
(Poggi); Ritengo che la funzione
sta corrispondente alle esigenze
ma non sia pienamente espressa
per carenze sirutturali e mancan-
za di personale (Daglio); Potrem-
mo affermare che la figura del
vigile corrisponde alle esigenze
della collettivita nella misura in
cui si riesce a dare al cittadino
una presenza qualificata laddove
necessita. Per ottenere questi ri-
sultati occorre riorganizzare 1 ser-
vizi, l'impiego del personale, sia
potenziando l'organico, sia me-
diante una scelta delle specifi-
che competenze, sia soprattutto
applicando l'art. 81 del Regola-
mento Organico del Personale,
unico mezzo per ricuperare parie
dei posti di lavoro occupati oggi
da personale inabile, malato o a
servizio condizionato. Il vigile as-
solve oggi a froppi compili che
potrebbero essere trasferiti ad
altro personale civico privilegian-
do quindi la viabilitaé ed il ri-
spetto dei Regolamenti comuna-
Ii (Francini).

Gli intervistati, scelti a caso
in alcune Sezioni aventi caratie-
ristiche e problemi diversi (San
Teodoro, Marassi, Sturla, Madda-
lena) hanne fornito delle rispo-
ste che presentano delle costan-
ti e dimostrano come questi no-
stri colleghi si siano immediata-
mente inseriti nell'ambiente as-
sorbendone la problematica e re-
cependone le vistose anomalie,
individuandone gia fin d'ora i
termini per una costruttiva riso-
luzione: wvuoi attraverso il po-
tenziamento dell’Organico, vuoi
mediante un impiego pitt ocula-
to del personale — che tenga con-
to delle mutate condizioni socio-
urbanistiche di molte aree della

citta; wvuol infine con una gene-
rale ristrutturazione del Corpo
VV.UU,, il cui futuro assetto non
puo essere piu lasciato all'inizia-
tiva del singolo ma programma-
to con scelte responsabili che ve-
dano congiuntamente impegnate

le forze politiche, la C.A. e tutti
gli appartenenti al Corpo.

Solo con questa determinazio-
ne si potranno veramente rite-
nere soddisfatte gquelle funzioni
che la comunita affida oggi al
vigile urbano.

IENASE

essere totalmente positivo.

mente florida ed ha portato a

canone, ecc.

rsolvere che invece richiedono
corporativismi e lottare invece

un lavoro non hanno.
alla categoria tutta ed ai nostri
pensionati e loro congiunti.

no lasciato prematuramente.

a tutti gli amministratori del

tori ed anche verso la S.M.S.
A tutti auguro che il 1979

bilancio
di un anno

Anche il 1978 sta giungendo al suo termine; sarebbe giusto
fare un bilancio anche se penso che questo non potrebbe

La situazione economica del nostro Paese non & ceria-

matiche, nell'ambiente del lavoro; l'estremismo e la violenza
hanno insanguinato le strade delle nostre cilta e se non fosse
perché le ﬁorze_democratrche hanno radici profonde, certa-
mente la situazione sarebbe ulteriormente peggiorata.

Nel bilancio perd non bisogna mettere solamente le cose
negative, perché ¢ pur vero che alcune riforme e leggi, se
portate a termine celermente, lasceranno un segno positivo.

. Mi riferisco al nuovo contratto per i lavoratori del pub-
blico impiego, la nuova legge sulle pensioni, la legge sull'equo

Per riuscire pero ad avere i risultati positivi che tutti
ci aspettiamo sui problemi che ci stanno piti a cuore, bisogna
essere uniti e non lasciarsi fuorviare da facili euforismi e non
credere a semplici risoluzioni dei molti problemi difficili da
nostra coerenza per non lasciarci prendere la mano da facili
tutta la classe lavoratrice pensando a quelli, e sono molti, che

Ed & proprio partendo da queste considerazioni, che, nel-
limminenza delle feste di Natale e di Capodanno, mi rivolgo

re, unitamente ai loro Familiari, un caloroso augurio.
Un caloroso augurio giunga anche ai nostri cari colleghi

Un particolare e reverente saluto ed augurio rivolgo ai
familiari dei colleghi che, puriroppo, in questo anno ci han-

Rivolgo anche, attraverso il nosiro giornale, un augurio
attraverso le mille difficolta imposte dal difficile momento,

hanno dimostrato comprensione verso le esigenze dei lavora-

benessere e serenita e di maggiori possibilith per aderire
alle esigenze di chi vive onestamente del proprio lavoro.

tensioni, a volte anche dram-

tutto il nostro impegno e la

per un avvenire migliore per

Soci in particolare, per porge-

Comune di Genova che, pur

sia portatore di un migliore

Bruno Guazzotti

Cid
che non
é stato [ BN BN ]

Alla fine del corrente anno
I'attuale comandante del Cor-
po VV.UU. di Genova dott.
Nicolino Quarati lascerd, a
sua domanda, il servizio per
essere collocato a riposo.

Entrato nel Corpo nel lon-
tano 1946 con il grado di Uf-
ficiale, laureato in giurispru-
denza, il dott. Quarati fu no-
minato vicecomandante nel
1963. Dal 1954 al 1963 coman-
do il 1° gruppo e dal 1964 al
1974 (anno della scomparsa
del compianto dott. Giorgio
Agus Cadeddu) fu comandan-
te dei gruppi speciali compre-
so la Sezione Automezzi, la
Sezione Annona Mercati, ecc.
Dal 1976 a tutti gli effetti co-
manda il Corpo VV.UU,

Indubbiamente il colloca-
mento a riposo del coman-
dante causeri certamente un
vuoto che andrd ad aggiun-
gersi a quelli conseguiti alla
morte del dott. Agus ed il
pensionamento del dott. Ca-
rante e lascera il Corpo VV.
Uu. in condizioni veramente
precarie.

Detto questo non ci sentia-
mo perd onestamente di af-
fermare che la sua mancan-
za potra costituire un grave
handicap e forse non vi sa-
ranno neppure eccessivi rim-
pianti da parte dei compo-
nenti il Corpo e questo, mal-
grado tutto, costituisce per
noi motivo di rammarico e di
amarezza.

Amarezza per non potere
esprimere parole piti calde ed
affettuose, rammarico pensan-
do a cid che poteva essere
e non & stato, per tutto quel-
lo che avrebbe potuto fare e
non ha fatto, per non esse-
re riuscito in trentadue anni
di servizio ad essere una vol-
ta padre o fratello per qual-
cuno di noi.

Poco socievole per nalura,
sempre burbero e scontroso,
portato diremmo quasi natu-
ralmente alla critica, da Iui
i vigili hanno avuto quasi sem-
pre rimproveri.

Pazienza, non vogliamo fare
di queste poche righe la sa-
gra del rimpianto. La sua se-
rietd, la sua puntuale presen-
za in servizio, l'attaccamento
allo stesso (anche se espres-
so a suo modo) fanno si che
il ricordo che serberemo del
nosiro attuale comandante
non pud essere solo critico.
Per tale ragione, e per lo spi-
rito di umana solidarieta che
sempre ci anima, la Redazio-
ne del giornale — interpre-
tando i sentimenti del Consi-
glio tutto — nel porgere un
cordiale saluto di commiato
al dott. Nicolini Quarati for-
mula per lui i migliori augu-
ri di un meritato riposo.

La Redazione
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L'interne, sobrio e funzionale della roulotte, allinea in uno spazio ridotto
gli elementi essenziali per la vita in campeggio.

Banco @
di Chiavari

e della Riviera Ligure

Cap. Soc. L. 7.000.000.000 - Riserve L. 4.800.000.000

FONDATO NEL 1870

IN GENOVA, CHIAVARI, LUNGO
L'ARCO DELLA RIVIERA E
NELL'ENTROTERRA LIGURE

40 FILIALI

tutte le operazioni ed i servizi di banca, borsa e cambio

CASSETTE DI SICUREZZA [[] CASSE CONTINUE [0 CARTE
ASSEGNI [ FINANZIAMENTO A MEDIO TERMINE [
CREDITO PERSONALE [ ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI| [J UFFICI SPECIALIZZATI NEL SETTORE DEI
TITOLI NAZIONALI ED ESTERI [0 PAGAMENTO TASSE,
UTENZE, FITTI [0 ASSISTENZA A CHI VIAGGIA ALL'ESTE-
RO (Europ-Assistance) [0 PAGAMENTO PENSIONI INPS,
CONTO D'IDENTITA', ECC.

UN BANCO ALL'ANTICA CON IDEE SEMPRE NUOVE

TEMPO LIBERO:

un patrimonio faticosamente conquistato

Vieni

al campeggio
con noi

Nella propesta del Gruppo Ricreativo della S.M.S.
un modo nuovo per andare in vacanza I'anno pros-
simo, senza disporre di roulottes

di Pietro Bonziglia

Il tempo libero, patrimonio fa-
ticosamente conquistato dai la-
voratori anche a prezzo di dure
lotte, & diventato un grosso pro-
blema proprio per gli stessi, i
quali per effetto della grave
crisi economica che il Paese sta
attraversando vengono oggi a tro-
varsi nella condizione di non po-
ter disporre di tale tempo li-
bero nel modo pilt consono alle
pit che legittime aspettative.

Facendosi interprete di tali
aspettative dei soci, il gruppo
ricreativo della S.M.S., nel qua-
dro del rinnovato impegno del
Consiglio Direttive della Socie-
th, ha indirizzato i propri sfor-
zi alla ricerca di possibili solu-
zioni di tale problema. Si & co-
si pensato che un grosso contri-
buto a tale soluzione potesse es-
sere quello di dare ai soci la pos-
sibilita di trascorrere, unitamen-
te ai loro familiari, un periodo
magari breve di vacanza ai mon-
ti o al mare senza obbligatoria-
mente dover ricorrere a costosi
alberghi ed anche se non posses-
sori di roulottes o tende da cam-
peggio.

Come era possibile cogliere un
obiettivo cosi ambizioso? Repe-
rendo un campeggio e dotando-
lo di roulottes di proprieta della
S.M.S. e cioe di tutti 1 soci.

Discussa con numerosi colleghi,
l'idea ha subito trovato larghi
consensi e ¢i ha spinto ad appro-
fondire le nostre conoscenze in
materia (per la verita ancora ab-
bastanza superficiali) e per fare
questo c¢i siamo rivolti ai no-
stri colleghi vecchi campeggiato-
ri nonché presso altre categorie
di lavoratori che da tempo han-
no attuato con successo tale ini-
ziativa.

Avuto cosi un quadro abbastan-
za chiaro e completo del proble-
ma esso & stalo portato in Con-
siglio, il quale nella riunione del
29-6-'78 ha a sua volta affrontato
l'argomento. Dopo un ampio e
approfondito dibattito, dovuto
anche al grosso impegno finan-
ziario che l'iniziativa comporta,
il Consiglio stesso ha approva-
to all'unanimita l'attuazione del
campeggio ed il relativo acqui-
sto delle roulotes necessarie che,
per motivi di bilancio, per ora
sono otto. La volontad del Consi-
glio di perseguire e realizzare
tale obiettivo & stata altresl ri-
badita nella successiva seduta

del 7-7-78. La meta che ci pro-
poniamo € un campeggio attrez-
zato di tutti i servizi e le como-
ditd che garantiscano un sog-
glorno piacevole anche a chi,
sprovvisto di roulotte o di ten-
da, non ha mai fatto esperienze
del genere, ma sopratiutto possa
creare le condizioni per le quali
rendere possibili a tutti una va-
canza. Naturalmente la realizza-
zione di un campeggio con le ca-
ratteristiche sopradescritte com-
porta, almeno per noi, delle enor-
mi difficoltd e pertanto si & pen-
?atp di attuare la cosa in due
asi:

1) l'acquisto di otto roulottes
di accessori (verande, tavoli, se-
die, frigoriferi, ecc.) e collocazio-
ne in un campeggio privalo per
poter iniziare subito l'attivitd;

2) ricerca di un terreno rela-
tivamente vicino alla citta da
attrezzare a campeggio per ospi-
tare sia le roulottes della S.M.S.,
che i Soci che vorranno andarci
con mezzi propri e roulottes di
loro proprieta.

Il gruppo "ricreativo” d’accor-
do con il Consiglio Direttivo ha
gia avviato il lavoro per l'attua-
zione completa del primo punto
suddetto.

Sono state acquistate otto rou-
lottes Elnagh «Savana 410» (di-
mensioni: lunghezza m. 4,10, lar-
ghezza m. 2,10, posti 442). Inol-
tre stiamo proseguendo il lavo-
ro per completare la dotazione
di accessori ed il reperimento
del campeggio che ci ospitera
per l'estate '79. Sono operazio-
ni che necessariamente si rivela-
no lunghe ma cio & logica condi-
zione se si vuole avere garanzia
di ottenere i1 migliori prezzi e
contratti vantaggiosi, comunque,
come gia detto, salvo gravi im-
pedimenti per l'estate '79 sare-
mo in grado di dare ad almeno
50 famiglie di Soci la possibili-
th di trascorrere un periodo di
vacanza al mare con una spesa
che dovra essere compatibile con
le nostre limitate possibilita. In-
tanto, su nostra richiesta, & sta-
ta formata una Commissione
composta da quattro Consiglie-
ri che dovranno stilare un rego-
lamento al quale i Soci dovran-
no attenersi per la buona riu-
scita della nuova attivita.

Terminata l'illustrazione, fatta
in maniera abbastanza schemati-
ca degli ultimi avvenimenti ri-
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L'esterno di una « Savana 410 » della Elnagh, le roulottes acouistate dalla

S.M.S. per | Soci campeggiatori.

guardanti |'attivita del gruppo
aricreativo», vorrei rendervi no-
ti alcuni motivi che ci hanno da-
to lo stimolo per portarci alla
realizzazione di questa nuova at-
tivita che ¢i impegna e ci impe-
gnera a fondo per parecchio tem-
po ma che, se bene organizzaia,
potra dare dei risultati veramen-
te importanti.

Olire il vantaggio economico
che per molti colleghi, specie
quelli con famiglia numerosa,
vorra letteralmente dire possi-
bilita di poter andare anche loro
in vacanza e per altri non esse-
re costretti a duri sacrifici per
poter evadere un poco dalla so-
lita vita in cittd. Esiste un’altra
grossa possibilita molto impor-
tante, soprattutto per quanto ri-
guarda il discorso sociale al qua-
le siamo purtroppo carenti con
conseguenze che ognuno di noi
pud constatare ogni giorno.

Ebbene, se sapremo cogliere
questa occasione potremo inizia-
re un discorso nuovo, creare ami-
cizie nuove che, allargate alle
nostre famiglie al di la dello
stressante lavoro quotidiano, pos-

Mei due schizzi sono evidenziate le
soluzioni giorno e notte all'interno
delle roulottes.

sa farci trovare momenti di se-
renita e magari scoprire lati
tanto sconosciuti quanto positi-
vi in Colleghi che credevamo di
conoscere.

Noi siamo fermamente convin-
ti che tutto cid sia possibile e se
saremo capaci di attuarlo avre-
mo veramente trovato la via che
ci consentira di affrontare e ri-
solvere qualsiasi problema.

Da circa due mesi, il collega
dott. Roberto Adami — brillan-
te vi e dell'apposito con-
corso indetto dalla Civica Am-
ministrazione del Comune di Se-
stri Levante — & il nuovo Co-
mandante dei VV.UU. della ri-
dente cittadina rivierasca.

Egli va cosi ad accrescere la
gia nutrita schiera di colleghi
che dal corpo VV.UU. di Ge-
nova hanno spiccato il volo per
ricoprire importanti incarichi nel
settore della Vigilanza Urbana,
vivente attezione delle peculia-
ri doti di preparazione, capaci-
ta e operosita che da sempre
caratterizzano gli appartenenti
alla nostra famiglia di Vigili.

Commiato ad un Socio che abbandona il Corpo

Felicitazioni al
nuovoe Comandante
di Sestri Levante

Il rammarico della loro per-
dita @ ampiamente compensa-
to dalla consapevolezza della
brillante carriera che li atten-
de, dalle soddisfazioni che da
essa jpotranno trarre e dalla
certezza di ritrovare sempre,
anche al di fuori dei confini del
nostro Comune, amici sinceri
sui quali contare.

Al neo Comandante dei VV.
UU. di Sestri Levante vadano
pertanto gli auguri pit fervidi
e sinceri di buon lavoro e bril-
lante carriera da parte del Con-
siglio tutto e della Redazione
in particolare.
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Riassettati, mstrutturati e regolamentati

ovvero il Regolamento che “ci siamo,, dati

Dopo un travagliato parto, & venuto finalmente alla luce il nuovo
R.0, del Personale del Comune. Sono convinto delln necessitd di un
simile provvedimento ed anche, malgrado guesto scritto, della sua
complessiva validith, ma dopo un’attenta lettura troppe cose mi han-
no lascinto perplesso. Innanzitutio troppe cose sono rimasie allo
« status quo », in secondo luogo numerose norme non mi trovano
affatto concorde. Poco male, si dird, visto che la polemica Zimbo
ce U'ha nel sangue, ma se altri la penseranno come me si accorge-
ranno, e purtroppo & tardi, quanto poco la base ha partecipato alla
formulazione di norme che ci toccano cost de vicino. E' pur vero
che i nostri rappresentanti sanno « qual & il nostro beney», ma a
forza di non parlare piit con noi finiremo fatalmente per non com-
prenderci piit. E se mi & consentito aprire una parentesi vorrei qui
tentare di sfatare un detto ormai comune: non esistono sindacalisti
buoni e sindaocalisti scarsi, esistono rappresentanti di categoria che
ne esprimono esattamente i connotati essenziali e se fossimo capaci
di una leale autocritica oggi capiremmo molte cose che fingiamo
di non capire e di non vedere.

Ma veniamo al regolamento, non certamente per analizzarlo
tutto, ma per cogliere alcuni punti degni, a mio parere, di nota.

Art, 18 — Stabilisce che la C.A. e le 0.5. potranno ogni anno
stabilire le dotazioni organiche dei vari profili professionali. Come
dire che se un altr'anno occorressero piit ragionieri, o periti, od
altro e vi fossero invece vacanze d'organico, poniamo, nei soltuf-
ficiali dei VV.UU. & presto fatto: un cambio, una firma ed & tutto
risolto. Non importa se decine di colleghi hanno atieso per anni
ung possibilita, gia oggi remota, di un piccolo avanzamento, di
un piccolo miglioramento... Prosegue ancora Uarticolo che le stesse
C.A e O.8. potranno decidere, a paritd di livello, il passaggio dei
dipendenti da un profilo professionale ad un altro. Nessuno si
preoccupa di cosa ne pensa il dipendente o di cosa pud rappre-
sentare per esso un tale passaggio.

Articoli 62 e 65 — In guesti articoli la C.A., aulonomamente
visto che per le 0.S. cid & ininfluente, si arroga il diritto di attri-
buire funzioni superiori o la direzione di uffici od aziende a chi
riterra opportuno. Ma non ci allermiamo; cio sara valido sino al
concorse apposito e la nomina non costituira titolo preferenziale
nel concorso. Se poi il concorso si fara dopo 10 o 15 anni pazienza;
¢i sono tanti altri problemi compreso il decreto, anzi «i decretin
Stammati che mnessuno ha voluto ma che, stranamente direi io,
continuano ad operare.

L’ art. 1231 sancisce tassativamente [ omnicomprensivita dello
stipendio e si & stranamente dimenticato dell’ indennita di men-
sa. Forse visto che a Milano si sono “scordati” U'tndennitl di lin-
gue straniere, che a Calania si sono scordati Pindennila di P.S.,
@ Torino lindennita di percorrenza e via di questo passo, anche
a Genova non hanno voluto essere da meno. Cerlamenie se penso
agli scioperi ed ai quattrini sacrificati per eliminare le indennita,
quanto sta succedendo mon pud convincermi.

L'art. 130 stabilisce che il lavoro notturno si considera quello
prestato dalle 22 alle 06. Evidentemente iniziarlo alle 20 e termi-
narlo alle 07 non significa niente; chi ha deciso che dalle 20 alle 22
e dalle 6 alle 7 & « lavoro diurno », sa certamente piit di noi qual &
la veriba.

Queste alcune "perle” (si fa per dire) del R.O. vero e proprio
ma pure negli allegati, specialmente per guanto ci riguarda diret-
tamente come categoria, gli anacronismi non mancano. Malgrado
con il passare degli anni l'organico del Corpo & aumentalo in modo
disarticolato accentuando la disparité numerica tra vigili e soiiuf-
ficiali diminuendo di comseguenza le gid scarse possibilita di «car-
rieran, non solo si & ignorato il problema della cronica carenzo
di quadri intermedi, ma, con un provvedimento veramente assurdo,

(segue a pag. 12)

Ditta Pedrini
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Via Libera

L'INATTIVITA" DEL GRUPPO CULTURALE DELLA S.M.S.
Quando sento qualcuno -
parlare di cultura
la mano mi corre al revolver

L'affermagione, niente affatto sorprendente, attribuita al gerarca
nazista Goering, ¢ lo spunto abbastanza stuzzicante per alcune
riflessioni sulla cultura. Mi sono spesso chiesto quale sia la molla
che fa scattare nel cervello delle persone, non di tutte fortunata-
mente, la diffidenza — starei per dire linsofferenza — alla parola

cultura.

L'apatia esistenziale che contraddistingue questa nostra epoca,
cosi densa di contraddizioni, di squilibri e di malesseri sociali, sem-
bra giocare un ruolo determinante in questo rifiuto verso la cul-
tura, favorendo quindi quelle forme evasive e di pronto consumo

che sono tanto gradite quanto
meno forzano le funzioni cere-
brali. Certo cinema, certa televi-
sione, certa stampa pilotano, co-
me invisibili persuasori, la men-
te umana verso l'atrofia progres-
siva.

Il tempo libero — logica aspi-
razione dell'uomo come mezzo
per sottrarsi temporaneamente
al peso delle proprie responsabi-
lita, liberarsi dalle continue ne-
vrosi, sfuggire all’'affanno di una
vita convulsa ed irta di assilli di
varia natura — finisce, troppo
spesso, per trovare la sua defini-
zione in forme evasive di ricrea-
zione che certamente ritempra-
no il corpo ma non nutrono lo
spirifo, non rigenerano le cellu-
le cerebrali.

Cos’eé dunque questa cultura?

Tranquillizzo subito il lettore:
non mi addentrerd in una disa-
mina puntigliosa del problema.

Ne coglierd solo l'aspetto pre-
occupatamente negativo in seno
alla S.M.S. dove, tra le molte ini-
ziative che ne articolano latti-
vita, nessuna — e lo sottolineo
— ha caratteristiche culturali.

La colpa — mi & stato risposto
in Consiglio Direttivo — e, di-
cigmo cosi, della richiesta caren-
te dei Soci.

La giustificazione non mi con-
vince completamente. Vediamo
perché,

Nella passata gestione della

(segue da pag. 11)

S.M.S. ero responsabile della
branca culturale e, senza com-
piacimento personale, sostengo
che il Gruppo ha organizzato
qualcosa: un dibattito (ed il te-
ma era allora scottante: lo scio-
pero del vigile urbano), un'estem-
poranea di pittura in porto, un
concorso di fotografia, un torneo
di scacchi, spettacoli di prosa, vi-
site a miser, ecc.

Ammettiamo subito che le va-
rie proposte sono state gradite
con alterni risultati. Poco im-
porta.

L’importante, secondo me, &
offrire al Socio un'alternativa ai
suol  programmi, giustificando
quindi anche wnel ramo culturale
che le gquote versate non vengo-
Hno impiegate, come qualche wia-
ligno insinua, solo per Tatiivita
sportiva, fatto gquest'ultimo in-
fondato.

Spetta certamente ai Soci ge-
stirsi in prima persona la S.M.S.
ed ¢ quindi da loro che dovreb-
bero emergere le linee program-
matiche e le scelte anche in ma-
teria culturale.

Se queste indicazioni difetta-
no o mancano per l'assenteisno
di miolti, non trova comungue
giustificazione che il Direttivo
della S.M.S. si trinceri dietro
questa constatazione facendose-
ne un alibi per la propria ina-
zione.

Nicold Picasso

L’ANNUALE PRANZO Al PENSIONATI

5i & obbassato a tre anni il limite di anzignild per partecipare al
concorso per il livello superiore. Cid ridurra ulteriormente le pos-
sibilita di promoszioni con conseguenze pratiche e psicologiche facil-
mente immaginabili.

Duleis in fundo la cosiddetta progressione orizzontale. Nel pre-
cedente elaborato N. 2 delle bozze del regolamento inviate in wvisio-
ney ai dipendenti, nelle disposizioni particolari di accesso al IX [i-
vello (grado Ufficiale dei VV.UU.) si concedeva l'accesso al con-
corso interno ai sotftufficiali. Evidentemente si riconosceva ingiusto
Vinterruzione verticale creata dall’abolizione di numerosi gradi e
dall’anomala sistemaozione di quelli rimasti. Oggi tutto cid & scom-
parso come per incanto. Certamente si saranno detti gli estensori:
« Cosa vuole questa specie di “gruppo omogeneo’? Sono tutti allo
stesso livello, nessuno comanda e nessuno ubbidisce, meglio di
cost si muore ».

Per non parlare poi del Vigile Unico che esclude “soltanto” i
Vigili d’'Igiene; dei Marescialli dei VV.UU. che coordinano le se-
zioni in altesa della ristrutlurazione del servizio, e sino ad esauri-
mento, mentre ai Brigadieri (livelli 6.5) cid compete da ..subito,
ed altre "cosetie” ancora che eviterd di citare per non esagerare.
Anzi vorrei scusarmi per guesta estenuante filippica. Mi rendo
conto che non tutti saranno d'accordo e, sorattutto, che molte delle
normative elencate potrebbero e potranno essere applicate corret-
tamente, ma l'esperienza di lunghi anni mi ha insegnato gquantio male
pud essere usato un buon regolamento, figuriamo poi se lo stesso
si presta gid in partenza a diverse interpretazioni. La giustizia per
chi lavora, la tutelz della sua incolumitd, della sua digniia profes-
sionale e dei suoi diritli, ¢ talmente importante e preziosa che deve
essere garantita anche rischiondo lg pedanteria nell’elencarne le nor-
me. Infine occorre spietatamente affermare che se dovessimo per-
dere o rinunciare alla possibilita di una vera, ampia, decisiva parte-
cipazione di base alla formulazione di provvedimenti che influenzano
in maniera determinante la nostra vita di lavoratori, potremmo
tranquillamente affermare di essere all'inizio della fine.

Eleuterio Zimbo

Noi e

[OI’O

L'annuale incontro con i Soci pensionati organizzato dalla
nostra Societd ha permesso ancora una volta, se ve ne era bisogno,
di evidenziare la indifferibile esigenza di un nuovo, diverso ed ac-
cresciuto rapporto tra il nostro Sodalizio ed i colleghi che hanno

terminato il loro servizio.

Si certo, la soddisfacente riuscita di una simpatica iniziativa
divenuta ormai tradizionale e non per questo suscettibile di essere
magari ormai superata, pud farci contenti, registrare un dato al-
I'attivo; la piena ed unanime disponibilita dimostrata dai Soci

intervenuti ad accettare I invito
una modica partecipazione allo
sforzo finanziario sempre cre-
scente che la Societa deve soste-
nere, deve farci esprimere il no-
stro piit caloroso apprezzaniento
e ringraziamento, ma non basta.
E’ possibile che tutto si esauri-
sca in questo modo o pressappo-
co cosi? Che una volta «sciolte le
files il problema del rapporto
con questi nostri soci venga chiu-
so, accantonato o rimandato alla
prossima volta? Pensiamo pro-
prio di no!

E questo non tanto, occorre ri-
cordarlo, perché essi raggiungen-
do oggi la consistente entita di
trecentoventi unitd, costituisco-
Ho circa un lerzo, e non é poco,
degli effettivi dei soci in servi-
zio, e quindi una piit che giusti-
ficata ragione di «assorbitori» e
di «assegnatari» di buona parte
delle attenzioni e del peso che
la nostra Societa pud esprimere
in oghi campo della sua inizia-
tiva, certamente compatibilmen-
te con le disponibilita di bilan-
cio e nel contesto dell'attivita ri-
volta a tutti i soci.

L’ aspetto  fondamentale del
problema é che se da una parte
viene avvertita la necessita della
ricerca di nuove forme che ca-
ratterizzino, come peso, in Mmo-
do diverso, piit continuativo il
collegamento di questi soci alla
vita del nostro Sodalizio, e que-
sto & un aspetto del problema
sul guale il Consiglio e per esso

loro rivolto a contribuire con
la Commissione Assistenza ha va-
lidi motivi di lavoro, di proponi-
menti, di verifiche, di analisi di
idee e proposte, alcune delle qua-
li gia ipotizzate, dall'altra viene
avanti, sempre piit sostenuta da
un nuwmero maggiore di  essi
(labbiamo sentito chiaramente a
tutte voci), l'opportunitd di una
presenza oggeltivamente concre-
ta di una loro rappresentanza in
seno al Consiglio della Societa
e nelle diverse Commissioni, co-
me condizioni di questo mutato
rapporto, che non pud pint dive-
nire disattesa.

E' di un salto di gualita che si
tratta ed i soci pensionati, chia-
ramente, questo passo hanno di-
mostrato di volerlo compiere.

Cio consentirebbe, da un la-
to, di apportare un taglio e dei
contenuti diversi nei confronti di
iniziative rivolte direttamente ai
soci pensionati od interessanti in
modo piit generale gli stessi qua-
Ii membri titolari dei diritti che
lo Statuto sociale loro ricono-
sce e, dall'altro, di realizzare
quell'avvicinamento, quella com-
plementarieta di rapporti e, non
ultimo, quel certo attivismo fi-
sico in prima persona che, alla fi-
ne, non potrebbe non giovare, co-
nie completezza di finalita, ad un
sempre maggiore arricchimento
dei valori e dei contenuti del So-
dalizio tutto.

Dicendo questo, é fuori dubbio
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Organizzato dalla S.M.S., il 26 ottobre u.s., a Serra Ricco si & svolto il
tradizionale pranzo sociale al quale hanno partecipato 125 soci pensionati.
Ai graditi ospiti — tra i quali citiamo l'assessore Josi, il Comandante Qua-
rati e gli Ufficiali del Corpo — ha rivolte un indirizze di saluto il Presi-
dente Guazzotti. Nelle foto due significativi momenti dell’incontro.

che vogliamo riaffermare anco-
ra una volta che un momento di
questo discorso (che deve com-
penetrarsi con le disponibilita e
le strutture gid esistenti, quali le
iniziative comuni, lo spaccio, la
barberia, il giornale, ecc.) viene
individuato nella reperibilita e
nella realizzazione di uyna Sede
Sociale da considerarsi veramen-
te tale e corrispondente al sod-
disfacimento di queste primarie
esigenze.

E’ di sentirsi ancora «quelli di
primas, piit partecipi, piit prota-
gonisti non soltanto passivi o di
riserva, questo chiede la mag-
gior parte dei soci in pensione!

Non poche sono le occasioni
di rammarico provate nel rima-
nere isolati, talvolta mnemmeno
riconosciuti se non dai vik an-
ziani fra i soci in servigio, in

(segue a pag. 14)

La galleria’dijReno Cataldi

NOTE DI SEGRETERIA

FATTI E

PAROLE

Riunioni e riunioni, si discute su questo e su gquello: problemi
grossi e piceoli, facili e difficili da risolvere. Piit delle parole con-
tano i fatti — si dice — pero, eternare le prime in sintetici verbali
di riunione é compito che compete al segretario della S.M.S. Sui
grossi registri riviviamo i momenti lieti e piti 0 meno intensi della
nostra societd. Proviamo a scorrerne le pagine, a caso.

21 dicembre 1969, apertura ufficiale dello spaccio-bar; 1971 for-
mazione della prima squadra completamente formata da elementi
del Corpo VV.UU.; sempre nello stesso anno viene istituito il libretto
personale vincolato di Previdenza, volontario ed a richiesta del Socio.

Nel 1972 vede la luce la Poliz-
za infortuni stipulata con la Com-
pagnia Italiana di Sicurta, Grup-
po Siarca: a questa iniziativa,
tuttora in vigore, possono acce-
dere tutti i Soci che ne facciano
semplice richiesta; ancora nello
stesso anno viene organizzato il
Il Campionato Italiano di bocce
a terne per i Vigili Urbani «Tro-
feo Natale Forno», un carissimo
socio e collega recentemente de-
cedulo, forte giocatore ed appas-
sionato di questo wmile sport.

Di anno in anno si alternano le
attivita nei vari Gruppi: assisten-
ziale, culturale, sportivo; scor-
rendo le pagine un po' ingiallite
di questi registri si leggono elo-
gi per la fattiva e costante afti-
vita di molti Consiglieri ma an-
che note di biasimo — e sono
tante, purtroppo — per altri Con-
siglieri a causa dell'assenteismo.

E' un fatto questo che conti-
nua a perdurare puntualmente,
col rinnovarsi dei Consigli, e che
dimostra come prestarsi per il
bene della collettivita sia cosa or-
mai lasciata all'altruismo di po-
chi.

Questi pochi, cui accennavamo,
il piit delle volte, anziché sentire
parole incoraggianti si sentono
criticare e magari tacciare di ap-
partenere a «cocche», pur aven-
do sempre operato con coscien-

za, col solo intento di dare al
Socio cose nuove ed interessanti,
forse talmente avveniristiche da
essere difficilmente capite.

Per esperienza acquisita in lun-
ghi anni, so per certo che le cri-
tiche di queste persone sono di
due generi ben distinti: quelle
fatte in autentica buonafede e
quindi da prendere in considera-
zione per l'aiuto che pud venir-
ne; le altre — fatte per puro spi-
rito di contraddizione — che sem-
brerebbero individuare in ogni
azione del Direttivo un disegno
preorganizzato e politicizzato.

«Sono tutlti nella cocca», han-
no sentenziato alcuni soci com-
mentando la recente decisione
emersa in Consiglio di acquistare
le rouloties per il campeggio.

Quei Soci, che commiseriamo
da queste pagine, sono indegni di
far parte del nostro Sodalizio;
offendono la stessa dignita dei
Consiglieri ignorando che tanto
in passaio come al presente il
Direttivo ha sempre deliberato e
continuera a farlo in piena co-
scienza, al di fuori quindi di ten-
denze partitiche, cose d'altronde
estranee ai fini della S.M.S. cui
spetta solo di dare al Socio quel
tanto — assai poco, per la verita
— che il bilancio annuale con-
sente.

Bruno Banfi
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(segue da pag. 13)
qualche modo mal sopportati o
al limite tollerati.

E' possibile superare questo
stato di cose? In che modo e con
guale contributo di idee e di pa-
rola che giunga anche da essi,
magari da un'apposita assemblea
all'uopo convocata? Questo si
chiedono i nostri soci benemeri-
ti e ci chiedigmo tutti noi.

Vogliamo che queste cose sia-
no loro in prima istanza a dir-
le; vogliamo interrogarci sul per-
ché iniizative rivolte ai primi non
trovino interesse e comparteci-
pazione dei secondi e viceversa;
vogliamo capire come questa «in-
compatibilitd» possa essere Su-
perata; desideriamo che siano lo-
ro stessi ad imvestirci dei loro
problemi, delle loro critiche, dei
loro suggerimenti piil partecipi e
vissuti, per farli protagonisti in-
sieme a tutti noi delle scelte e
delle idee capaci di fare cresce-
re sempre piit il livello ed i con-
tenuti enunciati nell'art. 2 dello
Statuto Sociale, condizioni que-
ste per nuove e migliori fortune
della Societa tutta.

Ci riusciremo? Pud non esse-
re semplice. Occorrerd superare
anche incomprensioni, mentali-
ta, stati emotivi in ogni momen-
to ed in ogni campo presenti. Ma
2 questo un impegno che non
possiamo rimandare a lungo e
che occorrerd assumerci presto.
Proviamo a farlo tutti insieme.

La Commissione Assistenza

Gruppo Ricreativo

CALENDARIO
GITE SULLA NEVE

Come precedentemente annun-
ciato con locandina inoltrata alle
Sezioni, il Gruppo Ricreativo ha
formulato il calendario delle gi-
te sulla neve da effettuarsi «nel-
la giornata ».

Ecco l'elenco:

GENNAIO:
giovedi 11: Frabosa Nuova;

giovedi 25: Prato Nevoso.

FEBBRAIO:
giovedi 8: Lurisia;

giovedi 22: da destinarsi a ri-
chiesta dei Soci.

MARZO:
giovedi 8: Artesina.

Le iscrizioni sono aperte: gli
interessati possono rivolgersi al
Socio Lorenzo Giovannelli (tel.
530.101 internc 21).

Ogni gita sara preceduta da
circolare informativa.

L'organizzazione si riserva di
annullare o variare le date e le
localita per motivi di forza mag-
giore.

Il responsabile
Pietro Bonziglia

LA S.M.S. E LE SUE ATTIVITA": LO SPORT

Positivo bilancio
di un anno agonistico

a cura di Ettore Guiducci

Non & una rubrica nuova, ma so-
lamente |'attuazione di una dove-
rosa informativa nei confronti dei
Soci da parte del Consigiio Diret-
tivo.

Ogni settore della nostra Socle-
ta — Sportivo, Ricreativo, Assisten-

ziale, Culturale, Spaccio — dovra,
nei limiti delle disponibilita di tem-
po, tenere informati tutti i Soci

tramite il nostro giornale, della vi-

ta, iniziative, programmi, risultati,
manifestazioni che ogni settore ha
in calendario o in previsione.

Per tutto cid che concerne il Set-
tore Sportivo, potremmo iniziare
con una veloce panoramica delle
manifestazioni avute dai primi del-
I'anno fino alla fine del mese di
settembre, con brevi cenni ai ri-
sultati, il programma di quelle an-
cora da effettuare, i nominativi dei

componenti le varie Commissioni
operative ai quali tutti i Soci po-
tranno rivolgersi per le informazio-
ni o suggerimenti del caso.

Speriamo con questo di rendere
pill incisiva la nostra presenza ver-
s0 i Soci, anche se si continuerd a
pubblicizzare ogni manifestazione
con le circolari che sono sempre
inoltrate a tutte le sezioni del
Corpo.

Calcio

PRESTIGIOSI RISULTATI
DELLA NOSTRA
SQUADRA

Come meglio descritto in altra
parte del giornale, |'attivita di que-
sto Settore & stata particolarmente
prodiga di ottimi risultati: 1° posto
nel Trofeo del Lavoratore — vero
& proprio campionato fra i maggio-
ri Circoli aziendali genovesi; 1° po-
sto nel Torneo dei Dipendenti Co-
munali, ancora vittoria nel Trofeo
Pernod, Campionato Interregionale
fra VV.UU.; 3° posto al termine del
Campionato Italiano fra Vigili Ur-
bani [risultato mai conseguito in
precedenza) e 3¢ posto nel Torneo
Internazionale di Riccione, vinto
dalla forte compagine di Francofor-
te.

Per quest'anno & prevista la par-
tecipazione al Trofeo del Lavorato-
re, Torneo Dipendenti Comunali e
I'inizio del Campionato Italiano fra
VV.uu.

Gli attuali responsabili del Setto-
re Calcio sono: Franco Rosina, Mau-
ro Costigliolo, Walter Giacobbe, Ro-
berto Carugni (allenatori Passera,
Tognetti e Chifari).

Bocce

VI POSTO AL
CAMPIONATO ITALIANO
FRA VV.UU.

E' un Settore che ha sempre avu-

to un'attivita intensa ed ottimi ri-
sultati., Attualmente & in fase di

| partecipanti al Campionato Italiano di Tiro al piattello, svoltosi a Torino
sorridono soddisfatti per il secondo posto a squadre conquistato dai soci
Parodi 1V, Tassara e Magioncalda L.; tra i pensionati, nella classifica indi-
viduale, si sono piazzati: 1° Ratti, 2° De Maria, 3" Trovato.

riorganizzazione tecnica, anche se
sl & gia partecipato al Campionato
Italiano fra VV.UU. a Chieri otte-
nendo un buon 6° posto, anche se
eravamo abituati a risultati di pre-
minenza dopo i due titoli ed un se-
condo posto.

Sono attualmente in previsione
gare a terne, coppie, singolo per
I'aggiudicazione del titolo sociale,
oltre al tradizionale Trofeo dei Grup-
pi e la gara natalizia.

L'attuale Commissione & formata
dai Soci Eleuterio Zimbo, Bartolo-
meo Piano, Pasquale Maggi, Giusep-
pe Ogno Leoni, Egidio Casazza,
Mauro Monticone, Bruno Campolmi
che rimarra in carica fino al dicem-
bre 1978. Per la prima decade del
1979 sara indetta la riunione per

formare la nuova commissione che
dovra poi preparare il programma
per il 1979.

Pesca

CAMPIONATO ARCI

DI PESCA ALLA TROTA
VINTO DA

BRUNO CHIESA

Anche in questo Settore abbiamo
avuto la soddisfazione che un no-
stro Socio, Bruno Chiesa, ottenes-
se un lusinghiero risultato: la vit-



toria nel Campionato Provinciale
ARCI di pesca alla trota.

Oltre a questo si & partecipato
anche ad altre gare ed & stato svol-
to un raduno sociale nel torrente
Bisagno.

Alcuni nostri soci stanno per ini-
ziare funzioni di Guardapesca vo-
lontari, ciogé una forma di sorve-
glianza e tutela del patrimonio itti-
co-faunistico del nostro territorio
provinciale, nel loro tempo libero.

| responsabili del Settore sono i
Soci: Antonio Curletto, Pietro Mi-
chelotti € Nazareno Cataldi.

Tiro a volo

SECONDI
DOPO TORINO

| nostri tiratori sono sempre sta-
ti tradizionalmente forti, anche se
non molto numerosi, essendo que-
sta una specialita che comporta
spese d'esercizio alquanto onero-
se, ed anche quest'anno hanno con-
fermato il loro valore ottenendo un
secondo posto in campo nazionale,
preceduti dai colleghi di Torino, im-
ponendosi sia a squadre che nel-
I'individuale nella categoria riser-
vata ai colleghi collocati a riposo
con Ratti, De Maria e Trovato.

L'attuale Commissione & formata
dai Soci Renzo Tassara, Armando
Parodi, Luciano Maggioncalda. E' in
programma la gara natalizia Inte-
raziendale.

Canottaggio

UN’ATTIVITA’ NUOVA

E' una attivith tutta nuova, an-
che di questa & stata data Informa-
tiva tramite circolare in cui si pre-
annunciava la possibilita di usu-
fruire di imbarcazioni di una So-
cietd di Sestri.

Per questa iniziativa & stato dato
mandato al Socio Giulio Patrone
che, unitamente a Gianni Noli e ad
altri eventuall colleghi, dovra cura-
re questi contatti e successivamen-
te, in caso positivo, programmare
I"attivita.

Vi sono anche i Settori dello SCI,
del TENNIS e del TIRO A SEGNO
che dovranno essere rivisti in quel-
le che potranno essere le iniziati-
ve ed i programmi da seguire. Per
guesti settori | Soci interessati po-
tranno mettersi in contatto con il
Responsabile Sportivo, estensore
di queste righe, per discutere tutto
quello che si potrd fare per incen-
tivare la partecipazione di tutti i
Soci a questi sport.

Tennis da tavolo

OTTAVI A VOGHERA
SU TRENTACINQUE
COMPAGINI

Potrebbe essere una delle atti-
vitad piu seguite e di pit semplice
attuazione se solo si avesse la di-
sponibilitd di locali, vecchio proble-
ma di non facile soluzione. E pen-

Cassa

e Imperia

di Risparmio
di Genova

La Cassa di Risparmio
promuove e diffonde
lo spirito di previdenza.

Raccoglie e investe risparmi

in Liguria , per favorire
lo sviluppo economico
della Regione.

LA CASSA DI RISPARMIO

E' UNA BANCA LIGURE
CON FINALITA” SOCIALI
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sare che abbiamo i tavoli ed i gio-
catori!

Nell’anno trascorso si & parteci-
pato a Tornei con altri Circoli Azien-
dali con alcune vittorie; anche in
gare con | colleghi di altre citta si
sono ottenuti ottimi risultati ed al-
lacciati rapporti di amicizia che
hanno portato a successivi incontri.

Quest'anno non si sono svolte
attivita in attesa di formare una
commissione che coordinasse il tut-
to; si & comungque partecipato a
Voghera al Campionato ltaliano fra
VV.UU. ottenendo un insperato 8¢
posto a squadre su 35 compagini
partecipanti, E' comunque nel pro-
grammi una gara sociale o natali-
zla, sempre che si possano trovare
i locali in cui effettuarla.

Corsa campestre

FRANCO GIACOBBE
CONQUISTA

IL 4° POSTO

A VIAREGGIO

Disciplina sportiva semplice ma
impegnativa, E' stata inoltrata una
circolare nelle sezioni in previsio-
ne di uno sviluppo di questo Setto-
re, specialmente tra i nuovi colle-
ghi potrebbero trovarsi elementi ap-
passionati a questa attivitd, spe-
cialmente dopo gli ottimi risultati
conseguiti dal collega di nuova no-
mina Franco Giacobbe, classifica-

tosi al 4° posto nei 3000 metri ed
al 5° nei 10.000 in occasione del
Campionato Italiano fra VV.UU. te-
nutosi a Viareggio ed a cui hanno
partecipato ben 103 atleti, ed il &°
posto a squadre (Giacobbe - Gui-
ducci E.) su 28 squadre presenti. E'
da tenere presente che il Socio
Giacobbe & uno specialista delle di-
stanze pil brevi (800 e 1500) in cui
accelle in campo nazionale e che
pertanto non aveva una preparazio-
ne specifica per quelle distanze pil
lunghe.

PROBLEMI ECONOMICI

Termino con quello che avrebbe
dovuto essere il =cappello= di que-
sto pezzetto e cioé che lo sport fat-
to a questi livelli deve essere so-
prattutto un momento di incontro
per chi lavora nello stesso ambien-
te e che non sempre riesce a incon-
trarsi realmente con il compagno di
lavoro. Naturalmente esistono an-
che grossi problemi economici che
condizionano notevolmente gli svi-
luppi ed i programmi delle attivita
sportive, ma questi sono problemi
comuni alla maggioranza dei Circo-
li aziendali, anche se il nostro &
uno dei pochi che vive solamente
con il contributo delle quote socia-
li, & cid se da una parte pud inor-
goglire dall'altra perd crea quei na-
turali problemi che ogni Consiglio
Direttivo in carica deve sempre cer-
care di risolvere, e lo pud sola-
mente con una sempre piu fattiva
collaborazione da parte di tutti i
Soci.

E' decisamente |'annata «sis»
della nostra squadra di calciol

Dopo esserci classificati per
due anni secondi distio la for-
te compagine dell'ltalsider, que-
st'anno siamo riusciti ad aggiu-
dicarci il «Trofeo del Lavorato-
re». Questo torneo, vero e pro-
prio campionato fra Circoli
aziendali che inizia nel mese di
ottobre e termine nel mese di
aprile, ha raggiunto quest'anno
livelli tecnici veramente rilevan-
ti; vi sono squadre che potreb-
bero benissimo partecipare al
Campionato di Prima Categoria,
per cui la nostra vittoria & sta-
ta doppiamente prestigiosa. Ep-
pure i pronostici non ci erano
certo favorevoli, tutti i giocato-
ri avevano un anno in pit (e la
nostra squadra & quella pit an-
ziana del Torneo) e le altre com-
pagini si erano rafforzate. Come
spiegare allora questo successo?

Personalmente credo che due
siano stati i fattori determinan-
ti: un affiatamento magagiore, ab-
binato finalmente ad un aiuto
tra giocatore e giocatore che
forse nelle passate stagioni era
latente; una maggiore discipli-
na in campo tattico che il bra-
vo Passera & riuscito a far ri-
spettare alla squadra.

Si & giocato, come si usa dire,
«all'italiana», solidi in difesa e
pronti a lanciarsi in avanti ap-
pena conquistato il pallone. Ma
quest’anno avevamo anche quel-
la formidabile arma che & la vo-
lonta di non perdere, abbiamo
rimediato risultati quasi al ter-
mine di partite difficili, grazie
a quella determinazione che &
stata veramente |'uomo in pil.

Ma oltre al Torneo del Lavo-
ratore la squadra di calcio & riu-

Ottime prestazioni della
nostra squadra di ealeio

scita a superare il turno elimi-
natorio del Campionato Italiano
fra Vigili Urbani ed a classifi-
carsi per le semifinali, superan-
do le forti squadre di Torino e
della Riviera di Ponente, que-
st'ultima piassatasi terza nell'ul-
tima edizione dei campionati.

Purtroppo nell’incontro con i
colleghi di Milano, l'esito non
ci & stato favorevole: una scon-
fitta per 2 a 1 che ci ha preclu-
so la finalissima che & stata vin-
ta dai colleghi di Cerignola (ma
naturalmente formata da vigili
di Foggia e Comuni limitrofi)
che dopo i templ supplementari
hanno avuto ragione di quelli di
Milano sui calci di rigore. Si &
persa davvero una grossa occa-
sione visto l'andamento dell'in-
contro con Milano e che la stes-
sa ha giocato ad una porta nel-
la finalissima!

Ma c¢i siamo subito rifatti. La
nostra squadra ha vinto il Tor-
neo dei Dipendenti Comunali
che & terminato in piena estate
(15 luglio) coronando cosi un'an-
nata veramente splendida.

Con |'apporto dei nuovi col-
leghi la squadra ringiovanira
senz'altro | ranghi, & l'eterna
legge dello sport e della vi-
ta. Ma i «ragazzi» del 1938
39-40-42-44, che sono stati le co-
lonne della nostra squadra in
questi anni, hanno chiuso in mo-
do veramente pirotecnico, e spe-
riamo che 1 giovani sappiano
continuare ancora in meglio an-
che se qualche «vecchiettos,
probabilmente, continuerd a cal-
care i campl da gioco e sara
guro prendergli il posto in squa-
ra.

Ettore Guiducci
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CGIL: né indennita
né livello

(segue da pag. 6)

1975, dovranno essere assunti con
rigorosa precisione, affinché l'at-
tivita dei Comuni appaia credi-
bile e conseguente a quelle richie-
ste di decentramento che da un
trentennio vengono avanzate dai
rappresentanti elettivi,

Va da se che l'assunzione di
questi nuovi ed impegnativi com-
piti dovra trovare un operatore
in possesso di tutte quelle cono-
scenze normative, le cui proce-
dure — data anche la loro com-
plessita — non sempre sono di
immediata individuazione, con
una rilevante capacita di sintesi,
ricco di tutte quelle caratteri-
stiche operative proprie di un
tecnico specializzato, e pertanto
meritevole di una pin giusta col-
locazione nei livelli funzionali. Da
qui l'esigenza di:

— approfondire le nostre co-
gnizioni in materia (si pensi ai
colleghi dei piccoli Comuni che
non hanno vissuto le esperienze
di chi svolge il proprio servizio
nelle grandi citta);

— dare corpo ad un operato-
re in grado di svolgere differen-
ti servizi, eliminando al tempo
stesso i cosiddetti «gruppi spe-
cializzati » capaci solo di gene-
rare settorialismi e sub-corpora-
zioni;

— far organizzare dalle Ammi-
nistrazioni Comunali, sotto l'egi-
da delle Regioni, dei periodici
corsi di «aggiornamento profes-
sionale».

Sulla base di queste conside-
razioni che, mi sembra, conten-
gano un minimo di coerenza e
conseguenzialithd rispetto anche
a quanto piu volte enunciato dal-
le forze politiche e sociali sulla
riforma dei servizi, sulla pro-
fessionalita, ecc., ritengo che il
Sindacato debba discutere all'in-
terno del movimento il proble-
ma in questione, poiché, al di
14 dei facili corporativismi, mo-
difiche di inauadramento nei li-
velli funzionali sono sempre sta-
te comprensibili ed accettabili
da tutti i lavoratori soltanto in
presenza di effettivi cambiamen-
ti nella struttura del Servizio e
dell’organizzazione del lavoro.

CISL: fare chiarezza

(seque da pag. 7)

(con un superiore livello ati-
pico retribuente [unzioni sia
di polizia municipale sia di
P.S). :
Prima della sua approvazio-
ne una parte di convegnisti
(appartenenti alla CGIL, ma
non tutta la CGIL) ha abban-
donato i lavori e quindi non
ha votato. I motivi dell’'abban-
dono credo e mi auguro che
siano pit formali che sostan-
ziali. Ad un certo momento
dei lavori, & sorta una zque-
relles sulla formazione della
commissione mozioni, incari-
cata di stendere la bozza del
documento finale del Conve-
gno, da discutersi (ed even-
tualmente correggersi) in As-
semblea. 1 «dissidenti» non
soddisfatti della composizio-
ne, cosi come votata dall'as-
semblea, se ne sono andati.
Lo scopo del documento (e
del Convegno) & di fare chia-
rezza. Le confusioni vengono
invece dalle inutili e prete-
stuose posizioni di rottura al-
Iinterno della categoria che,

di fatto, rinforzano le contro-
parti nella loro posizione di
chiusura verso i vigili urbani.

Occorre ribadire che il Con-
vegno ed il documento hanno
toccato i punti su cui, se non
la totalita, certamente la stra-
grande maggioranza della ca-
tegoria concorda. Punti che bi-
sogna risolvere positivamen-
te. Il silenzio su di essi non
apre prospettive e si ritorce-
rebbe in un danno per la ca-
tecoria.

UIL: passaggio di livello

(segue da pag. 7)

scenza della categoria: per la
prima volta, i rappresentanti
di 12 regioni si sono trovati
accomunati ‘per risolvere i
problemi di una categoria che
da sempre si € cercato di te-
ner divisa per meglio essere
sfruttata dalle forze politiche
che governano i Comuni.

Chi cerca di strumentalizza-
re le decisioni emerse nel do-
cumento finale, elaborato dal-
la Commissione eletta dal Con-
vegno — anche se ritiene di
seguire ciecamente le linee
dettate dal proprio Sindaca-
to — nuoce alla Categoria: il
documento, non solo & stato
approvato ma bensi acclama-
to dai delegati presenti, ap-
partenenti a tutte e tre le Con-
federazioni, con la sola ecce-
zione di alcuni delegati della
CGIL milanese ed i due della
delegazione genovese, che ave-
vano abbandonato l'aula.

PasTo Fi sso

CONTRIBUTO PASTI

(segue da pag. 2)

re (questa volta non solo ai vi-
gili urbani ma a tutti i dipenden-
ti comunali) una nuova indenni-
ta (indennita di mancato pasto)
che ancora una volta viene a pre-
miare la presenza fisica in ser-
vizio.

Caro direttore, a fronte delle
lotte in precedenza sostenute, ri-
tieni che si possa giustificare sul
piano morale l'istituzione di tale
indennita? Non ritieni forse che
tale indennita, in dispregio dei
principi a suo tempo sostenuti,
sia stata accettata in quanto la
categoria € indecentemente retri-
buita e ridotta quindi ad accet-
tare somme in denaro sotto qua-
lunque forma elargite?

G. Franco Ferrando

IL TACCUINO DEL DIRETTORE

La prova generale

2 Novembre, giorno dei Defunti. Momento di riflessione
sulla caducita wumana e sulla sopravvivenza di certi valori
quali: Patria, Onore, Sacrificio, Liberta, Democrazia. Molti,
che in quei valori credettero fermamente, non esitarono ad
immolarsi perché non venissero calpestati ed annientati.

Mi riferisco alle molte centinaia, migliaia di womini, don-
ne ed anche ragazzi che in tutti i momenti tragici della Patria
donarono la lore vita in nome della Liberta e per il conse-
guimento della Pace.

Questi sentimenti di umana pietd e di riconoscenza mi
accompagnavano allorché, casualmente e per la prima volta,
guidavo un gruppetto di Vigili Urbani che scortando il Gon-
falone precedevano il Sindaco di Genova lungo i viali del
Cimitero di Staglieno.

Primo impatto con lottusita degli womini al Campo dei
Partigiani dove un ufficiale di non so guale Arma andava
schierando i vari gruppi di partecipanti secondo uno scrupo-
loso quanto inopportuno ordine di importanza, quasi che tutti
i presenti non partecipassero in egual misura e commozione
al rinnovarsi di questo annuale tributo ai Caduti.

Maggiore prova di stoliditda wmana al Campo Trento e
Trieste dove si celebrera la Messa dopo la deposizione di co-
rone al sacello dei Caduti della guerra 1915-'18.

Anche in questo caso, il luogo ed il significato che questi
morii assuwmono di fronte alla coscienza degli uomini non
hanno minimamente sfiorato la mente dell'ufficialetio tutto
intento ad eseguire le mosse, forse precedentemente archi-
tettate su un'invisibile scacchiera, e certamente documentate
in una cartella che la sua mano guantata regge.

«Un po' piti avanti questo, un po’ piit indietro quello;
Lei signor Sindaco si fermi li, no, anzi, faccia un passo in-
dietro. Quella corona allineata con l'altra sulla verticale della
scalinata. Le bandiere piii in alto, prego. Al mio cenno, via,
simultaneamente, mi raccomando ».

Ammirevole, in tutto questo andirivieni, la dignitosa im-
passibilita del Sindaco di fronte a questo estemporaneo regi-
sta da cerimonia. Sembrava di assistere ad una prove gene-
rale in featro.

1l generale — che, come tutte le persone che si reputano
importanti, si concede il privilegio di giungere in ritardo, co-
sa solitamente concessa in teatro alla primadonna — ed il
Sindaco di Genova partono infine verso il sacello per conclu-
dere ufficialmente la manifestazione.

A questo punto, mentre il sacerdote ascende all'imiprov-
visato altare piazzato in mezzo al sacrario, mi sorprendo a
pensare: a quali diversi destini giungerebbero gli uomini se
nei momenti piit perigliosi ed importanti della Storia potes-
sero permettersi l'alternativa di una prova generale.

N.P.

Un dubbio

Nel mese di novembre ha
visto la luce un nuovo perio-
dico: « Notizie al Personale »,
La redazione di « Via Libera »
nel porgere il benvenuto al
nuove mensile di informazio-
ne si augura che esso contri-
buisca a colmare quei vuoti,
appunto in materia di infor-
mazione, per gquanto attiene
ai problemi ed alle vicissitu-
dini del personale del Co-
mune.

Cio detto, nell’esaminare le
premesse del mensile appena
nato, ci sorge un dubbio che
ci spinge ad alcune conside-
razioni.

Nelle citate premesse si
esprime chiaramente l'inten-
zione e la volontd di tenere
aggiornati i dipendenti del Co-
mune su cido che accade all'in-
terno di esso con particolare
riferimento ai problemi del
personale stesso, agli accor-
di sindacali che lo riguardano
e sulle cause che impedisco-
no a volte (forse troppo spes-
50) la soluzione di tali pro-
blemi.

A questo punto perd — con-

da fugare

siderando soprattutto che il
mensile esaminato viene stam-
pato a cura dell’Assessorato
al Personale al quale, sia chia-
ro, va il nostro plauso — il
dubbio cui accennavamo &
questo: Non sarad che oltre
a colmare i vuoli soprammen-
sionati esso va ad occupare
uno spazio lasciato ingenua-
mente ed incomprensibilmen-
te vuoto da chi le informazio-
ni al personale le dovrebbe
dare per sua natura precipua.
e cio¢ le Organizzazioni Sin-
dacali?
E.Z.
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